


HAY EQUIPOS QUE PUEDEN,
HAY OTROS QUE NO.



TU EQUIPO ¿PUEDE?



Responsabilidad
Respeto

Honestidad

¿Puede trabajar
con base en los valores
de la empresa?



¿Puede trabajar
unido y generar
los resultados
deseados?



¿Puede
responder y respetar
a tu liderazgo?



¿Puede resolver
conflictos internos
sin afectar
su desempeño?



¿Puede seguir
instrucciones adecuadamente
y comunicarse con claridad?



¿Puede adaptarse
a nuevos escenarios
sin resistirse al cambio?



¿Puede mantener
la motivación para
lograr sus metas?



¿Puede trabajar
todo el tiempo
con la camiseta
de la empresa
     bien puesta?



Entrenan, practican y aprenden a mejorar
su desempeño no sólo a través de la
capacitación tradicional, sino también
mediante sus propias vivencias
y experiencias.

Equipos que sí pueden

Para un equipo de 
fútbol americano 
no basta con conocer 
las jugadas, tiene que 
entrenar para 
ejecutarlas 
adecuadamente.

Un equipo de 
mecánicos Fórmula 1 
puede cambiar las cuatro 
llantas en menos de 3 
segundos gracias a su 
entrenamiento.

Los cuerpos de
seguridad entrenan para 
saber cómo actuar en 
distintas situaciones.



Una fuerza de 
ventas puede lograr 
más, cuando tiene el 
entrenamiento 
adecuado.

El equipo de una 
sucursal puede mejorar 
la operación y la atención 
a los clientes, si se les 
entrena para estar 
integrados y motivados.

Un gerente o director
puede mejorar el ambiente de 
trabajo, si detecta oportunamente 
fallas de comunicación o actitud 
en su personal y practica junto con 
ellos para resolver conflictos.



Realizamos entrenamientos 
vivenciales. Aplicamos 
ejercicios y dinámicas 
especializadas para que los 
integrantes participen 
activamente y reflexionen 
acerca de sus aciertos y 
errores.

¿Cómo
ayudamos
a los equipos
para que
puedan lograr
sus objetivos?

Con unos globos podemos 
entrenar de una manera 
divertida a los equipos para 
que vivan los conceptos de 
compromiso,  lealtad y 
responsabilidad.

Una pequeña pelota sirve 
para que el líder y su equipo 
demuestren qué tan 
organizados están.



Porque nuestras actividades están 
pensadas para que las personas aprendan 
a mejorar su desempeño no a través de un 
powerpoint, sino de una manera dinámica: 
hacemos que se muevan, suban, bajen, 
carguen, mantengan el equilibrio, salten, 
atrapen, desenreden, se encuentren con 
los ojos vendados, armen, construyan, 
giren, rueden, escalen, reflexionen y 
sacudan sus ideas, para que se den cuenta 
que sí pueden cumplir sus metas.

¿Por qué tu equipo puede
lograr más con
nuestro entrenamiento
vivencial?



Imagina que tienes a tu equipo con los ojos 
vendados, de espaldas, unidos entre sí por 
cuerdas y tratando de apilar unas macetas.  

¿Podrías lograrlo?

¿Puedes liderar a
tu equipo en
situaciones
adversas?



Equipos que hemos 
entrenado y ahora pueden 
más:

VILLA DE ÁLVAREZ



“Sergio es la persona con más experiencia
en entrenamiento vivencial de equipos
en México”.

José Gerardo
Rocha Mier, PhD
Florida International University, 
College of Business Administration

Dr. Jesús Enrique
Ramos Reséndiz
Director de Asuntos Estudiantiles y Programas 
Internacionales
Tecnológico de Monterrey
Vicerrectoría Académica

"Su taller nos ayudó a identificar
claramente quiénes están
comprometidos con la institución
y quiénes trabajan sólo por cumplir,
además de cómo integrar y
motivar a estos últimos".

Cristhian Bejarano Cárdenas
Director del DIF Municipal Villa de Álvarez

Ing. José Luis Alvarez
Director de la Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica
Universidad de Colima

Gerente Regional Colgate Palmolive
Juan Luis Marín

“No estábamos acostumbrados a 
este tipo de taller y creo que ahora 
nos llevamos algo muy positivo para 
implementarlo a partir del lunes.”

"En los 5 años que tenemos dando 
estos talleres en la Facultad, la 
experiencia de los alumnos ha sido 
maravillosa, al tener la oportunidad de 
tener otro tipo de aprendizaje fuera del 
aula. El entrenamiento fuera del salón 
los hace visualizar de manera más 
clara, los conceptos de liderazgo y 
trabajo en equipo".

“Sin duda alguna estos talleres le han dado 
a nuestros estudiantes una gran
oportunidad de crecimiento y desarrollo
en muchos ámbitos de su vida”.
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