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MULHERES NA FUNDICAO

Danielle Caldeira Magalh&es, fundadora e presidente da
Hercal — A Mulher que viu na fundig&o a oportunidade
de fazer a diferenga na vida do Outro

anielle Caldeira Magalhies,
formada em Jornalismo,

empreendedora nata, che-
gou a fundi¢io apos se tornar mae.
No inicio de sua carreira profissio-
nal, atuou no mercado financeiro,
mas o nascimento do seu primeiro
filho, hoje com 16 anos, a levou a
repensar a sua carreira, visando a
conciliar interesses profissionais,

pessoais e familiares.

Foi entdo que abriu a sua primei-
ra empresa; uma consultoria em
crédito, finangas e gestio admi-
nistrativa empresarial, com foco
na reestruturacao do fluxo de

caixa e rentabilidade do negdcio.
“A empresa foi crescendo, passel
a atender clientes com demandas
mais complexas e de porte maior
e comecei a perceber que ter uma
industria poderia ser uma grande
oportunidade de alinhar os meus
propositos pessoais e profissionais”.

Com o nascimento do segundo filho,
Danielle decidiu que era 0 momento
de contribuir de forma mais signifi-
cativa com um “exemplo de mundo
melhot”, em suas palavras. “A mater-
nidade foi me apontando para uma
responsabilidade coletiva. Ela foi mi-
nha grande virada de prioridades.

Eu conheci o segmento de fundigio
por intermédio de um cliente, que
me incentivou muito a entrar nesse
mercado. Ele dizia que era complexo
e dificil, mas acreditava que a minha
habilidade em gestio seria um grande
diferencial para eu ter sucesso onde
pouquissimas empresas conseguem.
A possibilidade de fazer diferenca na
vida das pessoas envolvidas no negé-
cio me conquistou imediatamente.
Eu acreditei e abri a Hercal em 2017.”

No bate-papo a seguir, Danielle
conta como ¢ empreender na fun-
dicao sendo mulher. Um caso de
sucesso, realmente inspirador.

A fundigio sempre foi tida como um “ambiente hostil, masculino”. Qual a sua experiéncia em relacio
a esse estigma do setor?

Danielle: Na fundicio, o trabalho bracal e pesado é presente em varias funcdes da producio. Talvez ve-
nha daf o estigma de ser um ambiente masculino. A sociedade mudou muito de uns anos para ci e nos,
mulheres, passamos a ocupar lugares antes “vetados”, conquistados inclusive com muita competéncia.
Hoje nao existe espago para hostilidade e rivalidades de género. Tudo é mais sutil ¢ o preconceito escan-
carado é muito raro.

Vocé acredita ter sofrido algum tipo de resisténcia quando abriu a Hercal?

Danielle: Talvez a palavra certa nio seja resisténcia, mas desconfianca. E ela dura, quase sempre, os
cinco primeiros minutos de conversa. E comum um certo espanto quando descobrem quem sou na
Hercal. Isso ndo me incomoda, pelo contrario, me realizo representando todas as mulheres, ao perceber
que até mesmo os mais conservadores se surpreendem positivamente. Como mulher, posso dizer que
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essencial ¢ a competéncia e o comprometimento
com o trabalho.

A Hercal tem mulheres atuando na linha de pro-
dugao?

Danielle: Hoje ndo temos mulheres na linha de
producio, mais por falta de candidatas as vagas do
que pelo nimero de vagas destinadas a elas. Mes-
mo dando destaque em andncios, as candidatas nio
aparecem.

E em cargos de lideranca?

Danielle: A dificuldade de contratagdo na regido (a
Hercal fica no Estado de MG) nos limita muito na
contratagao de mulheres, sejam engenheiras ou em
funcdes na linha de producio. Temos varias vagas
em aberto, que poderiam ser preenchidas por elas.
Atualmente, em todas as funcdes administrativas

da Hercal temos mulheres. Adorarfamos té-las em Danielle Caldeira Magalhaes, presidente da Hercal

outros cargos. Temos estudado maneiras de esti-

mular e promover o intetesse das mulheres por um setor que tem grande potencial na geracido de emprego
e oportunidades.

Vocé identifica vantagens em empregar mulheres na fundigio?

Danielle: As mulheres sdo multitarefas por natureza. A grande maioria tem habilidades do tipo soft skills bem
desenvolvidas, sio comunicativas e atentas aos detalhes. Isso muda a forma de trabalhar no lugar, o que contri-
bui em tudo, inclusive na produtividade e qualidade.

Quais as suas diretrizes enquanto presidente da Hercal?

Danielle: Queremos ser referéncia em lugar para trabalhar, tanto por igualdade de oportunidades, como pela
valorizagio do bem-estar de todos. Nosso compromisso social e a vontade de transformar as vidas das pessoas
pelo trabalho e reconhecimento sio nosso referencial em todas as decisoes.

Em uma frase, como ¢ ser “Mulher na fundi¢ao”?

Danielle: Ser mulher na fundigdo é exercer com exceléncia o direito de ser competente e inovadora onde bem
quisermos. Acima de tudo, ¢ muito desafiador. m
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