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 Señores: 

Connect Americas 

Bogotá 

Colombia 

 

 

Asunto: Presentación Gestión en Seguridad Social y/o Nómina. 

 

Cordial Saludo,  

 

Esperamos que todas las metas y propósitos de este año, se estén cumpliendo satisfactoriamente. 

  

Enlace  Táctico Consultores  SAS,  es  una organización que apoya la  gestión  operativa  de las  empresas en  el área  de Gestión  

Humana,  manteniendo  los  más  altos estándares de calidad, con el mejor equipo de colaboradores comprometidos para lograr la  

satisfacción de nuestros clientes. 

 

Nos convertimos en su socio operativo a  través  de  un  servicio  personalizado,  que  le  permita orientar  los esfuerzos  a su core   

business y crecer en sus respectivos mercados. 

 

Un  gran   número  de  tareas  que   se  realizan  dentro   de  su  empresa,  no  forman parte  del  objeto  principal  de  su  negocio,  

restándole  tiempo  y  recursos  de tal  manera  que  contribuimos  a  que  su Organización,  focalice  sus energías y talentos en la  

rentabilidad. 

 

En esta oportunidad queremos ofrecer nuestro servicio en los siguientes aspectos: 

 

Seguridad Social:  
1. Afiliaciones    Entidades    Promotoras      de    Salud,   Administradoras    de   Riesgos   Laborales,  Cajas  de   Compensación  

    Familiar y Administradoras en Pensiones. 

2. Gestión   de    cobro    de    incapacidades    antes    las  Entidades   Promotoras   de   Salud   y   Administradoras  de   Riesgos 

    Laborales.  

3. Liquidación de Planillas Integradas. 

4. Conciliación por deudas presuntas. 

5. Ajustes o correcciones en la liquidación de seguridad social. 

6. Apoyo con la seguridad social de los contratistas. 

 

Nómina: 
1. Liquidación de costos laborales, con sus respectivas apropiaciones y provisiones. 

2. Cálculo de prestaciones sociales. 

3. Presupuesto de costos laborales. 

4. Auditoria en costos laborales. 

5. Interventoría a empresas de servicio temporal. 

6. Apoyo en contratación de personal. 

7. Regulación cuota de aprendices. 

 

Esperamos   convertirnos   en   el   Aliado   Operativo  de  su  empresa  y  quedamos  atentos  con  las solicitudes de servicio que  

requieran de nuestra parte. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Juan Carlos Orozco Villa 

Consultor en Seguridad Social y Nómina 

  


