EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENO

Desplegar Equipos de Alto Desempefio, es quiza uno de los
principales retos de la organizacion de hoy.

El trabajo en equipo es el resultado de la suma de varias
competencias, que van desde el desarrollo o dominio personal, la
comunicaciony el liderazgo, hasta la coordinacion de acciones, la
negociacion y la solucion de conflictos.

Los Equipos de Alto Desempeno (EAD), requieren de personas
comprometidas, con ellas y con su organizacion. Cuando estos se
forman, generan un buen clima laboral, aumentan los niveles de
productividad y gracias a la sinergia que se genera, se refleja una
excelente actitud que permite alcanzar las metas y objetivos
organizacionales.

El factor humano, es un elemento clave ya que se requieren
construir equipos basados en el respeto, la confianza y una gran
actitud de sumary mejorar.
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Innovacion en consultoria organizacional

LOS TEMAS QUE SE
TRATAN EN ESTE
TALLER SON:

v Desarrollo personal
v’ Liderazgo
trascendente y

proposito de vida
v' Comunicacion /
asertividad
v Resolucion de
conflictos.
v’ Confianzay
Retroalimentacion.

UN TALLER QUE TE

LLEVARA A
CONVERTIRTE EN UN
GRAN ELEMENTO
PARA TU EQUIPO




EQUIPOS QE ALTO ALGUNOS
DESEM PENO BENEFICIOS

v’ Diagnostico
individual sobre
competencias
v’ Actividades previas
al taller.
v" Integracion de
equipos para
realizar las
actividades.
v Actividades
posteriores de
acuerdo con
resultados

Através de la metodologia activa y el aprendizaje acelerado se

abordaran los temas y se aportaran herramientas para la
interaccidn Utiles en el trabajo y la vida personal. UN PROCESO DE
APRENDIZAJE CON
DIVERSOS
RECURSOS
DIDACTICOS

Actividad Conociendome J Herramientas
U y conociendoa [ de coaching
previa los demas

Competencia de Actividad

trabajo en :
posterior

Adaptable a cualquier

equipo y organizacion.

INNCvAC®

Innovacion en consultoria organizacional



