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OUTSOURCING DE NOMINA

Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad

El Outsourcing de Némina de Sinergy & Lowells es |a
solucién que le permite ahorrar hasta un 35% en sus costos

ALCANCE DE LOS SERVICIOS
Gestion de nomina

La gestidon de ndmina es un proceso altamente
operativo pero demasiado sensible para la
estabilidad de cualquier empresa y el clima
organizacional, con nuestro outsourcing de
nomina usted delega este proceso a un grupo de
especialistas y le permite enfocarse en la
estrategia de su negocio.

Las funciones del cliente es entregar las
novedades del periodo a liquidar y contar con los
recursos financieros para el pago de la nébmina y
seguridad social, lo demdas es gestionado y
garantizado por Sinergy & Lowells.

Gestion de seguridad social y

parafiscalesocupacion para muchas compafias
es realizar el pago de seguridad social y
parafiscales de manera correcta para no incurrir
en sanciones de entes de control, con nuestro
servicio de outsourcing de ndmina cuenta con un
aliado estratégico totalmente corresponsable de
la liquidacion, desde el «calculo de cada
subsistema hasta el cargue, validacion vy
certificaciéon en el operador de pagos PILA.

www.sinergylowells.com

lbis.samudio@sinergylowells.com

Prestaciones

osiadeislados de prestaciones sociales bajo las
normas internacionales de informacién financiera
donde se calcula la base y el valor real de cada
prestacion  social. Las liquidaciones de
prestaciones sociales son procesadas, validadas y
certificadas por nuestra division de outsourcing.

Integracion con sistemas contables
Generacién de la integracion financiera con el
sistema de contabilidad de la organizacion.

Contratacion de personal

Generacion de la integracion financiera con el
sistema de contabilidad de la organizacion.

Gestion de cartera de incapacidades

Médulo especializado en el proceso de
incapacidades desde su ingreso, autorizacién y
cobro.

Nos centramos en la investigacion y
optimizacion de los procesos y calculos
de noémina, brindamos un servicio
excepcional basado en un sistema
preconfigurado con el menor nimero
de horas de implementacion.

@ @ @ sinergylowells
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Primas legales y beneficios

eitralegabete primas legales y beneficios
extralegales de acuerdo a las politicas de
cada compania.

Medios magnéticos para pagos
Generaciéony envio demedios magnéticos
paraconsignacion de la némina en la
cuenta del empleado.

Gestion del pago de aportes parafiscales
Gestién del pago de los aportes parafiscales,
aportes al sistema general de seguridad social y
otros derivados de la némina.

Gestion de entregables y
Repertesauincenales y mensuales sobre pagos
de ndémina, data maestra (hojas de vida),
devengados y descuentos a empleados.

Liquidacion de prestaciones sociales

Consolidaciéon de prestaciones sociales
acumuladas (vacaciones, prima legal, cesantias
e intereses de cesantias) .

Gestion de pagos a terceros

Generacion de los aportes voluntarios vy
AFC, seguridad social, fondos de empleados,
créditos por libranza, aportes
parafiscales, descuentos y pago de embargos.

Gestion de prestaciones sociales

Liquidacion de cesantias parciales y definitivas,
intereses de cesantias, vacaciones y primas
legales.

Gestionde

Eontabilizadidn integracion financiera con el
sistema de contabilidad de la organizacion.

www.sinergylowells.com

BENEFICIOS

Costo flexible de acuerdo al numero de
empleados liquidados.

Costos de licenciamiento, mantenimiento y
actualizacion de software incluidos en el
servicio mensual.

Polizas de cumplimiento, garantia, salarios y
prestaciones que aseguran el servicio.

Niveles de servicio basados en incidentes.

Actualizaciones automaticas donde es una
sola versién de software y de la normatividad
legal vigente para todos los clientes.

Recursos senior tanto operativos como
técnicos para el normal desarrollo de las
actividades.

Nuestros clientes cuentan con asesoria legal
y laboral de nivel uno. Si hay algin cambio
normativo, estamos en la capacidad de
asesorar.

Permite al drea de Talento Humano tener un
enfoque mas estratégico, delegando a
especialistas los procesos mas operativos.

Evita grandes inversiones en infraestructura
y software dado que el licenciamiento esta
incluido en el fee mensual.

Los servicios de BPO de Sinergy &
Lowells permiten a nuestros clientes
obtener beneficios como la mejora de
eficiencia operacional y la flexibilidad

en los costos, gracias a los
profesionales adecuadamente
calificados e infraestructura
tecnologica con la cual
automatizamos los procesos de
nomina.

@ @ @ sinergylowells

mercadeo@sinergylowells.com



