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CREDENCIALES DE NUESTRA EMPRESA 
 
 
HR&SS CONSULTING CÍA. LTDA. es una Empresa de Consultoría y Asesoría especializada en Estudios 
Actuariales, Sistemas y Subsistemas de Recursos Humanos, Seguros Privados en todo ramo y Seguridad 
Social que brinda servicios técnicos, consultorías focalizadas en objetivos específicos, estudios de solvencia 
y talleres de capacitación que pueden ser de su interés, contando con expertos que tienen amplia experiencia 
prestando estos servicios en el país y la región.  
 
A continuación, podrá conocer más a fondo acerca de nuestros productos: 
 
 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 
 

 

Objeto: 
Brindar soluciones relacionadas al área de Gestión de Recursos Humanos orientadas a la optimización y 
eficiencia de los procesos involucrados con sus procesos generando un ROI palpable para la empresa. 
 

Controles y Políticas para Optimizar Recursos 
 
1. Herramientas para control de gastos: 

 
• Diseño de la estrategia y política de remuneración 
• Entrenamiento y definición de indicadores de gestión 

 
2. Compensación integral: componentes monetarios y no monetarios (beneficios) 
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3. Administración adecuada de compensación variable (bonos, comisiones e incentivos) 
 

4. Asesoría y manejo de procesos de nómina 
 

5. Procesos de Selección de Personal en su integridad o realizar pruebas sicométricas, de integridad y 
de competencias. 

 
6. Análisis para Evaluación de Desempeño y Planes de Capacitación. 

 

Servicios Especializados 
 
1. Estudios de remuneración a través de análisis de: 
 

• Equidad interna 
• Competitividad externa frente al mercado 
• Manual de funciones 
• Clarificación o descripción de cargos  
• Valoración de cargos 
• Diseño de la estructura salarial  

 
2. Estudios de clima y cultura laboral 
 
3. Entrenamiento en administración salarial mediante cursos de capacitación 

 
5. Determinación de tasas de rotación de empleados 

 
6. Determinación de la influencia de las medidas económicas y salariales que corresponden a 

reformas laborales emitidas por el Gobierno, Asamblea o Ministerio 
 
 

SEGURIDAD SOCIAL Y VALORACIONES ACTUARIALES 
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Objeto: 
Dar asesoría integral en valoración de las obligaciones laborales y previsionales relacionadas con prestaciones 
que otorga la Seguridad Social general, el Código del Trabajo y los planes de mejora o complemento que se 
puedan aplicar en instituciones del sector público o privado. 
 

Beneficios Complementarios para Empleados 
 
1. Diseño de planes previsionales adaptados a las características propias de cada empresa o institución 

bajo modalidad de autogestión, inversiones o seguros. 
 

2. Diseño e implementación de planes de beneficios indirectos de corto o mediano plazo para 
empleados. 
 

Servicios Técnicos 
 
1. Valoración actuarial de reservas matemáticas a cargo de las empresas bajo normas NEC o 

normas NIIF para cobertura de prestaciones de jubilación patronal, bonificación por desahucio, despido 
intempestivo y contratos colectivos. 
 

2. Asesoría en contratación de seguros privados y determinación de siniestralidad. 
 

3. Elaboración de Notas Técnicas, determinación de primas y reservas para todos los ramos de 
seguros a nivel individual como corporativo. 

 
4. Diseño de planes de seguro especiales para ejecutivos o grupos que requieran un tratamiento 

preferencial o diferenciado. 
 

5. Asesoría en aplicación y actualización de la Ley de Seguridad Social y el uso adecuado de Herramientas 
de Historia Laboral y su página web. 

 
 

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
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Objeto: 
Reforzar nuestros servicios de consultoría con soporte en áreas que generalmente tienen relación directa con 
los productos principales que brindamos. 
 
Estamos en capacidad de ofrecer los siguientes servicios: 
 

• Asesoría legal en conformación de empresas y fondos previsionales 
• Elaboración de estatutos y/o reglamentos internos de trabajo 
• Auditorías de procesos y auditorías financieras para empresas 
• Asesoría en conformación y estructura de procesos 
• Cursos de formación en atención al cliente y comunicación efectiva 
• Asesoría e implementación de planeación estratégica 
• Asesoría y capacitación en prevención de lavado de activos 
• Asesoría, capacitación e implementación en seguridad y salud ocupacional 
• Administración de bodegas y control de inventarios 
• Elaboración de reglamentos de seguridad y riesgos financieros 
• Equilibrio vida personal y laboral, talleres grupales e individuales de carácter general y terapéutico 

 
 

MAYOR INFORMACIÓN Y CONTACTOS 
 
Página WEB: 

www.hrss-consulting.com 
 
Contactos 

Oswaldo Paredes – Gerente General – oparedes@hrss-consulting.com 
Martha Barros – Asistente de Gestión – mbarros@hrss-consulting.com 

 
 
Dirección: 

Edificio Novoa 
Inglaterra E3-58 y Av. Eloy Alfaro 

Oficina 403 – 4to piso 
Quito – Ecuador 

Teléfono (02) 2564-184 
Celular 0999662616 

 
 

Cursos, seminarios y talleres virtuales, 

Dictamos In House a nivel nacional 

En Programas In House, los contenidos pueden ser modificados y adaptados a sus necesidades. 
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PRINCIPALES CLIENTES 
 
Acerocenter Cía. Ltda.  
Ing. Vicente Freire – Gerente General 
022-629-224 
  
Florícolas AGRIFEG y La Rosaleda 
Ing. Tamara Medina – Gerente Financiera 
022-042-069 
  
Consorcios DANTON e ITLS (Revisión Vehicular) 
Sra. Carmen Villafuerte – Gerente  
022-412-764 
  
Grupo Arbusta (AGRITAB y ARBUSTA) 
Ing. Verónica Hermosa – Gerente RRHH 
023-801-155 
  
Licoram S.A. 
Dra. Susana Chandi – Gerente General 
022-244-118 
   
Diners Club del Ecuador 
Dr. Daniel Montalvo - Gerente de Gestión 
Humana 
022-981-300 
  
Oleoducto de Crudos Pesados (OCP) Ecuador S.A. 
Ing. Mariana Reina C. – Asistente de Nómina 
022-973-200 ext. 5229 
 
Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio 
Valeria Suárez Duque– Coordinadora Dep. 
Financiero 
022-554-741 
 
Chaide y Chaide S. A. 
Ing. Verónica Tejada –  Dep. Contabilidad 
022-398-9151 
 
Banco Desarrollo de los Pueblos S. A. 
Ing. Sandra Andrade de Zambrano – Subgerente 
Financiera - Administrativa 
022-900-109 / 2547 978 ext. 103 
 
Grupo Black Gold Oilfield Services  
Ing. Víctor Pita – Contador General 
022-273-740 
 

 
 
Megafrío S. A. 
Ing. Jorge Gomez – Financiero 
022-256-437   ext. 303 
 
Grupo Roldan Ortiz 
Ing. Doris Méndez V. – Dep. Contabilidad 
072-807-317 Ext. 1141/1134 
 
PESPESCA S.A. 
Ing. Noris Viquez – Gerente Recursos Humanos 
052-310-810 
 
BANCHISFOOD S.A. 
Fernando Lara - Jefe Administrativo Financiero 
022-335-181 
 
INDUSTRIA Y COMERCIO TECNORIZO S.A. 
Ing. Macrina Paredes – Dep. Financiero 
032-243-405 
 
SKANDINAR S.A. 
Lcda. Amparito Lucia Arteaga Lopez - Contadora 
032-758-075 
 
DAVILA MARTINEZ CÍA. LTDA. 
Ing. Normita Ayala - Jefe Administrativo 
Financiero 
062-906-186 
 
CENACOP S.A. 
Lcda. Silvia Villacis – Contadora 
032-266-606 
 
GALAPESCA S.A. 
Ing. Rosa Cevallos - Asistente RRHH 
042-115-007  

 


