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Informes:	msanchez@ynnovatio.mx
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NUESTRA	META...	
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MISIÓN

Contribuir activamente con el Desarrollo Integral
de sus colaboradores y empresa desde cuatro
vertientes: Desarrollo Humano, Desarrollo Personal,
Desarrollo Profesional y Desarrollo Laboral.
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•Oferta de Valor
Brindar a los empresarios herramientas y soluciones
que les permita contar con una empresa cuyo factor
humano esté orientado a satisfacer las necesidades de
sus clientes, aprovechando su talento y habilidades en
beneficio de todas las partes interesadas en la
organización.

Potenciamos su organización con personal, 
estrategias y herramientas encaminadas al 

crecimiento y productividad…!!!

Nuestros	Servicios
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Hemos	sido	llamados	al	concierto	de
este	mundo	para	tocar	de	la	mejor
manera	posible	nuestro	instrumento

Rabindranath	Tagore
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• ISO	9001:2008
• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Team Coach
• Liderazgo

• Diplomados.
• Coaching.
• Trabajo	en	equipo.
• Liderazgo

Divisiones	de	Ynnovatio
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• Samurai Game
• Liderazgo y Mediación de Conflictos.
• Liderazgo para la Toma de Decisiones.
• 12 Desafíos rumbo al Liderazgo.
• Coaching y Liderazgo.
• Liderazgo Directivo

• Diplomados.
• Coaching.
• Trabajo	en	equipo.
• Liderazgo



Brisa # 137, Colonia del Parque. Celaya, Gto México. C.P. 38020

• Trabajo en Equipo.
• Mediación de Conflictos en los Equipo

de Trabajo.
• Team Coach.
• Liderazgo en Equipos.
• Diagnóstico de Equipos de Trabajo.

• Diplomados.
• Coaching.
• Trabajo	en	equipo.
• Liderazgo
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• Marca Personal o Personal Branding
• The Samurai Game
• Diplomado de Coaching CoCrear / 

Ynnovatio
• Taller de Inteligencia Emocional y PNL
• Senda Fénix:

ü Básico
ü Intermedio
ü Avanzado

• Diplomados.
• Coaching.
• Trabajo	en	equipo.
• Liderazgo
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v Consultoría

• ISO 9001:2008
• Planeación Estratégica.
• Desarrollo Organizacional.
• Análisis y Descripción de puestos.
• Documentación y diagramación de

procesos.
• Teamcoach / Teambuilding

• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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Consultoría en ISO 9001:2008

Realizamos la Implementación del sistema ISO en su
empresa:
• Desarrollo e implementación de la documentación al

interior de la empresa.
• Auditorías internas sobre el sistema ISO
• Implementación del SGC
• Capacitación:

• Formación de auditores.
• Capacitación en el Sistema ISO

• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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“Nada ha cambiado, solo yo he cambiado Por lo tanto todo ha
cambiado”

Proverbio	Hindú

• Coaching
Sesiones de trabajo, ya sean grupales o
personales donde identificamos áreas de
crecimiento y mejora en los participantes,
donde desafiamos al participante para
lograr un crecimiento continuo.

• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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Trabajo en Equipo
• Evaluación de cada persona para determinar

su rol en un equipo de trabajo y como puede
ser mejor aprovechada.

• Integración de equipos de trabajo en función
de las habilidades y competencias de cada
miembro.

• Evaluación 33 Talent y Roles de Belbin.

• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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Reclutamiento y Selección basado en
Competencias
• Entrevistas:
• No Dirigida.
• Dirigida.
• Estructurada.
• Secuencial.

• Evaluaciones Psicométricas:
• Perfil de Personalidad.
• Habilidades y Competencias.
• 33 Talent

• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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Análisis, Evaluación y Descripción de Puestos de
Trabajo
• Descripción y Perfil de Puestos de Trabajo

Operativos.
• Descripción y Perfil de Puestos de Trabajo

Administrativos.
• Valuación de puestos operativos con

tabulador.
• Valuación de puestos administrativos con

tabulador.

• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Team Coach
• Liderazgo
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Estructura	Organizacional.	
Recolectamos	información	a	fin	
de	conocer	a	fondo	las	áreas	
que	conforman	su	empresa	y	
proponer	la	manera	de	hacerla	

eficiente	y	ordenada.
Manuales	de	Procedimientos.	
Recopilamos	información	para	
detectar	de	que	manera	se	
desarrollan	sus	actividades	
proponiendo	mejoras	y	

documentándolas	a	fin	de	
mejorar	la	calidad	y	eficiencia	de	

cada	área.

Evaluaciones.	
Diseñamos	diversos	modelos	

de	evaluación	para	su	personal,	
de	tal	manera	que	pueda	

cuantificar	y	cualificar	el	grado	
de	eficiencia	con	que	se	hacen	

las	cosas	y	cuáles	son	las	
áreas/funciones	susceptibles	

de	mejora.

Perfiles.
Conocemos	las	habilidades	y	
competencias	que	debe	tener	
su	personal,	las	adaptamos	a	los	

puestos	que	tiene	en	la	
organización	y	diseñamos	un	
Plan	de	Carrera	y	Desarrollo	
encaminado	a	contar	con	

colaboradores	estables	y	que	
perduren	en	la	organización.

Planeación	y	rumbo	
estratégico.	

Ayudamos	al	empresario		
definir	su	Visión	de	empresa	y	
ofrecemos	herramientas	y	

alternativas		que	le	permitan	
clarificar	el	rumbo.

• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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1.
• Definimos	el	tipo	de	estructura	más	adecuada	a	su	
negocio.

2.
• Los	Factores	de	autoridad	en	el	diseño	organizacional.

3.
• Definición	de	puestos	en	la	estructura	organizacional.

4.
• Descripción	de	los	puestos.

• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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Efectuamos un diagnóstico relacionado con cada
área de la empresa. En base a la información
proporcionada y los resultados obtenidos diseñamos
el manual de su empresa el cuál comprende de:

• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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Estructura	
organizacional.

Funciones.

Perfiles	adecuados	al	
puesto.

Procedimientos	de	cada	
área	de	la	empresa.

Diagramas	de	flujo	.

Políticas	de	la	empresa.

Sistema	de	evaluación.

• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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Diagramar un proceso nos da las herramientas necesarias
para que su equipo de trabajo conozca paso por paso las
actividades que se llevan a cabo dentro del puesto, de ésta
manera podrá desarrollarse la actividad de manera
ordenada y estandarizada.

• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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Proceso	anterior

Propuesta	de	proceso
C ontro l de  trapasos

Jefe  adm in is tra tivoC a je raS ucursa l surtidoraS ucursa l so lic itan te
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m ovim ien to  de  
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so lic itados

G enerar no ta  de  
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traspasar

R ecib ir a rtícu los 
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en  s is tem a

R eg is tra r en trada  
de  a rtícu los

E ntregar fo rm atos 
de  traspaso y  

docum entac ión  
ad ic iona l a l Je fe  

adm in is tra tivo

V erifica r en  
m odu lo  de  

traspasos e l 
m ovim ien to  

rea lizado

F in

S i

N o



Brisa # 137, Colonia del Parque. Celaya, Gto México. C.P. 38020

Seleccionamos	y	evaluamos	a	su	personal	en	base	a	un	
perfil	y	habilidades	de	acuerdo	con	el	puesto	y	
actividades	que	desempeñará

Diseñamos	un	Plan	de	Carrera	de	acuerdo	con	el	
puesto	y	las	metas	de	la	organización.

Entrenamos	a	su	personal	en	base	al	perfil	del	puesto,	
las	actividades	que	desempeña	y	evaluamos	su	
desempeño	en	base	a	metas	previamente	planteadas.

• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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El	perfil	de	sus	empleados	
(habilidades,	conocimientos,	
valores	y	áreas	de	oportunidad.
• Las	fortalezas	y	debilidades	que	
tienen	para	desempeñarse	en	
un	área	específica	de	acuerdo	
con	los	perfiles	desarrollados.

•Definir	si	un	candidato	es	el	
adecuado	para	una	vacante	
determinada.

•Disminuir	la	rotación	del	
personal	y	contar	con	un	
equipo	calificado	dentro	de	la	
empresa.

Psicometría	y	Perfiles

Éstas herramientas serán de utilidad para usted y su empresa ya que
por medio de ellas podremos definir:

• Desarrollo	Organizacional
• Implementación	Sistema	de	Gestión	de	Calidad
• Análisis	y	descripción	de	puestos	de	trabajo
• Teamcoach
• Liderazgo
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Gracias	por	su	atención	


