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YNNOVATIO MISION

CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL

Contribuir activamente con el Desarrollo Integral
de sus colaboradores y empresa desde cuatro
vertientes: Desarrollo Humano, Desarrollo Personal,
Desarrollo Profesional y Desarrollo Laboral.
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CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL

Nuestros Servicios

* Oferta de Valor

Brindar a los empresarios herramientas y soluciones
que les permita contar con una empresa cuyo factor
humano esté orientado a satisfacer las necesidades de
sus clientes, aprovechando su talento y habilidades en
beneficio de todas las partes interesadas en la
organizacion.

Potenciamos su organizacion con personal,
estrategias y herramientas encaminadas al
crecimiento y productividad...!!!
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Hemos sido llamados al concierto de
este mundo para tocar de la mejor
manera posible nuestro instrumento

Rabindranath Tagore
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CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Divisiones de Ynnovatio

Division Implementacion Sistema de Gestidn de Calidad
Consultoria Analisis y descripcion de puestos de trabajo
Team Coach
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CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL

Samurai Game

Liderazgo y Mediacion de Conflictos.
Liderazgo para la Toma de Decisiones.

12 Desafios rumbo al Liderazgo.
Coaching vy Liderazgo.
Liderazgo Directivo
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CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL

Trabagjo en Equipo.

Mediacion de Conflictos en los Equipo
de Trabaqjo.

Team Coach.
Liderazgo en EQuipos.
Diagndstico de Equipos de Trabajo.
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CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL

Marca Personal o Personal Branding
The Samural Game
Diplomado de Coaching CoCrear /

Ynnovatio

Taller de Inteligencia Emocional y PNL
Senda Fénix:

v’ Bdsico

v Intermedio

v Avanzado
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o | * Desarrollo Organizacional
N N O VA I I O Division * Implementacion Sistema de Gestién de Calidad

* Analisis y descripcion de puestos de trabajo
* Teamcoach
e Liderazgo

CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Consultoria

»» Consultoria

SO 92001:2008
Planeacion Estratégica.

Desarrollo Organizacional.

Andadlisis y Descripcion de puestos.
Documentacion y diagramacion de
Procesos.

Teamcoach / Teambuilding
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o ' Desarrollo Organizacional ‘
N N O VA I I O Division Implementacion Sistema de Gestion de Calidad
Analisis y descripcion de puestos de trabajo

CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Consultoria Teamcoach
Liderazgo
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o | * Desarrollo Organizacional ‘
N N O VA I I O Division * Implementacion Sistema de Gestién de Calidad

- Analisis y descripcion de puestos de trabajo
CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Consultoria B e coach

e Liderazgo

Consultoria en 1ISO 9001:2008

Realizamos la Implementacion del sistema ISO en su
empresa:

Desarrollo e implementacion de la documentacion al

Inferior de la empresa.

Auditorias internas sobre el sistema ISO
Implementacion del SGC
Capacitacion:

Formacion de auditores.
Capacitacion en el Sistema ISO
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o | * Desarrollo Organizacional ‘
N N O VA I I O Division * Implementacion Sistema de Gestién de Calidad

- Analisis y descripcion de puestos de trabajo
CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Consultoria B e coach

e Liderazgo

“Nada ha cambiado, solo yo he cambiado Por lo tanto todo ha
cambiado”

Proverbio Hindu

 Coaching

Sesiones de trabagjo, ya sean grupales o
personales donde identificamos dareas de
crecimiento y mejora en los participantes,
donde desaflamos al participante para
lograr un crecimiento continuo.
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o | * Desarrollo Organizacional
N N O VA I I O Division * Implementacion Sistema de Gestién de Calidad

Analisis y descripcion de puestos de trabajo

CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Consultoria e Teamcoach

* Liderazgo

Trabajo en Equipo

Evaluacion de cada persona para determinar
sU rol en un equipo de trabgjo y como puede
ser mejor aprovechada.

Integracion de equipos de trabajo en funcidn
de las habilidades y competencias de cada

miembro.

Evaluacion 33 Talent y Roles de Belbin.
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o * Desarrollo Organizacional ‘
N N O VA I I ivisié * Implementacion Sistema de Gestion de Calidad
Division s Ay :
- * Analisis y descripcion de puestos de trabajo
CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Consultoria | . taamcoach

* Liderazgo

Reclutamiento y  Seleccion  basado en
Competencias

* Enfrevistas:
« No Dirigida.
« Dirigida.

e Esfructurada.
« Secuencial.

Evaluaciones Psicométricas:
Perfil de Personalidad.
Habilildades y Competencias.
33 Talent
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o | * Desarrollo Organizacional
N N O VA I I O Division * Implementacion Sistema de Gestién de Calidad

Analisis y descripcion de puestos de trabajo

CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Consultoria e Team Coach

* Liderazgo

Analisis, Evaluacion y Descripcion de Puestos de
Trabagjo

Descripcion y Perfil de Puestos de Trabagjo
Operativos.

Descripcion y Perfil de Puestos de Trabagjo
Administrativos.

Valuacion de puestos operativos con
tabulador.

Valuacion de puestos administrativos con
tabulador.
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YNNOVATIO (.3}

CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL

Planeacion y rumbo
estratégico.

Ayudamos al empresario
definir su Vision de empresa y
ofrecemos herramientas y

alternativas que le permitan
clarificar el rumbo.

Perfiles.

Conocemos las habilidades y
competencias que debe tener
su personal, las adaptamos a los
puestos que tiene en la
organizacion y disenamos un
Plan de Carrera y Desarrollo
encaminado a contar con
colaboradores estables y que
perduren en la organizacion.

Estructura Organizacional.
Recolectamos informacion a fin
de conocer a fondo las areas
que conforman su empresay
proponer la manera de hacerla
eficiente y ordenada.

Desarrollo Organizacional
Implementacion Sistema de Gestion de Calidad

Andlisis y descripcion de puestos de trabajo

Teamcoach
Liderazgo

Manuales de Procedimientos.
Recopilamos informacion para
detectar de que manera se
desarrollan sus actividades
proponiendo mejorasy
documentandolas a fin de
mejorar la calidad y eficiencia de
cada area.

Evaluaciones.

Disefiamos diversos modelos
de evaluacion para su personal,
de tal manera que pueda
cuantificar y cualificar el grado
de eficiencia con que se hacen
las cosas y cudles son las
areas/funciones susceptibles
de mejora.
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o Desarrollo Organizacional ‘
N N VA I I Division Implementacion Sistema de Gestion de Calidad
y Analisis y descripcion de puestos de trabajo
CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Consultoria Teamcoach

Liderazgo

e Definimos el tipo de estructura mas adecuada a su
negocio.

e Los Factores de autoridad en el disefio organizacional.

e Definicion de puestos en la estructura organizacional.

e Descripcion de los puestos.
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o Desarrollo Organizacional
N N O VA I I O " Divisién Implgmentaciép Si.sltema de Gestidn de quidad
Analisis y descripcion de puestos de trabajo

CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Consultoria e oach
Liderazgo

EL MARCO ESTRATEGICOES EL ELEMENTO ALINEADOR Y
UNIFICADOR DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

VISION

MISION
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YNNOVATIO

CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL

VISION ppnyny
OPORTUNIDADES RIESGOS

FUERZAS DEBILIDADES

"MISION

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS
OPERACIONALES
( SCORECARD)

7
EVALUACION DEL
EL MAPA DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

7
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{ * Desarrollo Organizacional ‘
N N O VA I I O Division * Implementacion Sistema de Gestién de Calidad
* Analisis y descripcion de puestos de trabajo

CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Consultoria e  Teamcoach
Liderazgo

Efectuamos un diagnostico relacionado con cada
area de la empresa. En base a la informacion
proporcionada vy los resultados obtenidos disenamos
el manual de su empresa el cudl comprende de:
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o Desarrollo Organizacional ‘
N N O VA I I O Division Implementacion Sistema de Gestion de Calidad
Analisis y descripcion de puestos de trabajo

CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Consultoria e oach
Liderazgo

Funciones.

Perfiles adecuados al
puesto.

Procedimientos de cada
area de la empresa.

Diagramas de flujo .

Politicas de la empresa.

Sistema de evaluacion.
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o { * Desarrollo Organizacional ‘
N N OVA I I O " Divisién * Implementacion Sistema de Gestién de Calidad

- Analisis y descripcion de puestos de trabajo
CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Consultoria B e coach
Liderazgo

Diagramar un proceso nos da las herramientas necesarias
para que su equipo de trabajo conozca paso por paso las
actividades que se llevan a cabo dentro del puesto, de ésta
manera podra desarrollarse la actividad de manera

ordenada y estandarizada.
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Propuesta de proceso

Jefe administrativo

Control de trapasos
Sucursal surtidora Cajera

rNNOVATIO

CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL

Elaborar
movimiento de
traspaso solicitado
Enmédulo del
sistema

P ro c e So a n te r i O r REQUISICION DE PEDIDO A PROVEEDOR
SE ENVIA
PEDIDO AL
'

PROVEEDOR
Enviar movimiento

de fraspasoa la

INICIO
LLAMAR A
SEGUNDA
suursal
correspondiente
Recaba articulos

(EXISTE EL
PRODUCTO? OPCION DE
PROVEEDOR
saliitados

EFECTUAR
INVENTARIO
Generar nota de
entrada de
arficulos 2

S|
traspasar

CONFIRMAR
[

CAPTURAR
INVENTARIO
PEDIDO Y
SOLICITAR
TIEMPO DE

DEFINIR
NECESIDADES

CONFORME A
MAXIMOS Y
MINIMOS

PREPARAR
REQUISICION
PARA COMPRA

SOLICITAR

AUTORIZACION

ENTREGA

l

SE RECIBE
PEDIDO

REVISAR
QUE VENGA
PEDIDO
COMPLETO

SE ACEPTAEL
PEDIDO CON

LVIENE
RESERVAS

COMPLETO
L PEDIDO?,

E AUTORIZA El
PEDIDO

PRECIOS DE
PREVEEDORES

l

Si

FIRMAR DE
RECIBIDO E
INGRESAR

INGRESAR
PEDIDO AL
ALMACEN

l

Recibir articulos
fraspasados y
nota

!

Revisar articulos
recibidos

Agregar articulos
en sisiema

]

Registrar entrada

de arliculos

Verifcar en

Entregar formatos

de fraspaso y modulo de

documentacion fraspasos el

adicional al Jefe movimiento
realizado

administrativo

SE VERIFICA
DISPONIBLIDAD

( eroceso )
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’.r Vo™ Desarrollo Organizacional ‘
N N o VA I I o Divisién Implementacion Sistema de Gestidon de Calidad

. Analisis y descripcion de puestos de trabajo
Consultoria Eamcoach

CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL
Liderazgo

Seleccionamos y evaluamos a su personal en base a un
perfil y habilidades de acuerdo con el puesto y

actividades que desempefiara

\3

Disenamos un Plan de Carrera de acuerdo con el
puesto y las metas de la organizacion.
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9 Desarrollo Organizacional ‘
' N N O VA I I O Divisién Implementacién Sistema de Gestion de Calidad
y Analisis y descripcion de puestos de trabajo

CENTRO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL Liderazgo

Psicometria y Perfiles

Estas herramientas serdn de utilidad para usted y su empresa ya que
por medio de ellas podremos definir:

El perfil de sus empleados \
(habilidades, conocimientos,
valores y dreas de oportunidad.

e Las fortalezas y debilidades que
tienen para desempenfarse en
un area especifica de acuerdo
con los perfiles desarrollados.

e Definir si un candidato es el
adecuado para una vacante
determinada.

e Disminuir la rotacién del
personal y contar con un
equipo calificado dentro de Ia
empresa.
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YNNOVATIO

Gracias por su atencion
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