
Es un Programa de Capacitación Teórico – Experiencial orientado a 
generar vínculos conscientes entre los integrantes de un equipo de trabajo 
o área específica, desarrollando su conciencia a través de información y 
dinámicas donde aprenden a conocerse a sí mismos. Con este 
conocimiento podrán eliminar juicios, críticas y quejas que dañan de 
manera importante el clima laboral, y así convertirse en una mejor versión 
de ellos mismos. Transformarán su auto percepción y actitud, poniendo su 
trabajo al servicio de compañeros, equipo y organización.

¿Qué es Conscious Linker?

El desarrollo de conciencia 
al servicio de mi equipo Enterprises

Conscious Linker

Programa de 4 módulos
Sustentado en el Modelo Educativo
de Semiología de la Vida Cotidiana

Metodología
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Conocimiento de Uno mismo
Proceso de Auto observación

1 Encuadre y diagnóstico

2 Evento experiencial

3 Seguimiento

Huella de abandono
Combatiendo el miedo al éxito/fracaso

Heptagrama
Aceptación de mi personalidad y la de mi equipo 

El mejor salario
Plenitud y armonía en mi Proyecto de Vida

Entrevistas con miembros del equipo para obtener la 
valoración contextual y el diagnóstico específico.
Presentación de la carta descriptiva del módulo que se va 
a implementar y objetivos.

Aseguramos el conocimiento a través de la experiencia, 
logrando que los participantes trabajen el: Saber, Hacer y Ser.
Aseguramos la aplicabilidad invitando a la repetición y 
síntesis de lo aprendido.

Entrega de reporte final con los hallazgos del evento.
Sesiones individuales y/o grupales para compartir avances.


