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MEXICO

Integraciony
Fortalecimiento
de Equipos

Aprendizaje
y Experiencia



Como
Trabajamos..

.....

Con innovacion

Utilizamos herramientas
innovadoras que favorecen el
aprendizaje y la creacion de
experiencias.

"'/é::’ o 3 & )/

B

atividad

Nl b 5

= 4 | S
~ AN
—

Con cre

Aplicamos y desarrollamos
dinamicas que fortalecen los
equipos de trabajo.




Team
Building

- Integracidon de equipos -

Creemos en el poder de las
experiencias para generar
conexiones que construyan e
intensifiquen la sinergia en los
equipos.




Retoy Traba

Con actividades que requieren ¢
equipo, los participantes log
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Team Building
& Capacitacion
ONLINE

Generamos experiencias y aprendizaje en
la virtualidad.

Divertidas y enriquecedoras dinamicas,
hacen que nuestras sesiones sean de
participacion activa, asi como de impacto
para los asistentes.
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- Deteccion de necesidades de capacitacion

- Desarrollo de habilidades blandas -soft skills-
o Comunicacion
o Inteligencia Emocional
o Liderazgo
o Gestion del tiempo
o Negociacion y Resolucion de Conflictos
o Resiliencia
o Control de Estrés ~

o Adaptacion al cambio




Bienestar
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Capacntacnon Programas de Bienestar

Analisis y reflexion del estado actual de cada colaborador en
el ambiente personal y laboral e implementacion de
estrategias para realizar actividades de manera mas
eficiente y saludable en todos los entornos del colaborador.

Programas de bienestar al interior de la
organizacion para impulsar ambientes
laborales sanos y armoniosos.
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Salud Mental + Inteligencia Emocional + Vida Saludable + Productii)i.dgd



Cultura |}
Organizaciq

ldentidad + Equipo + Rendlmlento

Desarrollamos e implementamos estrategias para lograr la
Generacion de Valor a traves del bienestar, la motivaciony
el sentido de pertenencia en el equipo de trabajo.
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Valores + Bienestar

Identificacion de valores personales y
empresariales para una integracion del
personal en la empresa.



Alineacion
Jde
e Equipos

A través de sesiones dinamicas y de
participacion activa, los participantes
logran comunicarse, establecer
prioridades y métricas claras, asi como
reconocer el esfuerzo y la importancia
del trabajo en equipo.
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A través de elementos ludicos
impulsamos la participacion de
los trabajadores, motivandolos a
una accion deseada,
involucrando al equipo de
trabajo y alcanzando mejores
resultados.
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