
Integración y 
Fortalecimiento 

de Equipos
Aprendizaje 
y Experiencia



Con creatividad
Aplicamos y desarrollamos 
dinámicas que fortalecen los 
equipos de trabajo.

Con innovación
Utilizamos herramientas 
innovadoras que favorecen el 
aprendizaje y la creación de 
experiencias.

Cómo 
Trabajamos



Team 
Building

Creemos en el poder de las 
experiencias para generar 
conexiones que construyan e 
intensifiquen la sinergia en los 
equipos.

- Integración de equipos -



Reto y Trabajo en Equipo
Con actividades que requieren disciplina, enfoque y trabajo en 

equipo, los participantes lograrán el objetivo planteado.

Sesiones
Temáticas



Sesiones de 
Aventura



Team Building 
& Capacitación

Generamos experiencias y aprendizaje en
la virtualidad.

Divertidas y enriquecedoras dinámicas,
hacen que nuestras sesiones sean de
participación activa, así como de impacto
para los asistentes.

ONLINE



Fortalecimiento 
de equipos

• Detección de necesidades de capacitación

• Desarrollo de habilidades blandas -soft skills-
⚬ Comunicación

⚬ Inteligencia Emocional

⚬ Liderazgo

⚬ Gestión del tiempo

⚬ Negociación y Resolución de Conflictos

⚬ Resiliencia

⚬ Control de Estrés

⚬ Adaptación al cambio



Salud Mental + Inteligencia Emocional + Vida Saludable + Productividad

Capacitación Programas de Bienestar

Bienestar
Laboral

Programas de bienestar al interior de la 
organización para impulsar ambientes 

laborales sanos y armoniosos.

Análisis y reflexión del estado actual de cada colaborador en 
el ambiente personal y laboral e implementación de 

estrategias  para  realizar actividades de manera más 
eficiente y saludable en todos los entornos del colaborador.



Identidad + Equipo + Rendimiento Valores + Bienestar
Identificación de valores personales y 
empresariales para una integración del 
personal en la empresa.

Cultura 
Organizacional

Desarrollamos e implementamos estrategias para lograr la 
Generación de Valor a través del bienestar, la motivación y 

el sentido de pertenencia en el equipo de trabajo.



Alineación
de 
Equipos
A través de sesiones dinámicas y de
participación activa, los participantes
logran comunicarse, establecer
prioridades y métricas claras, así como
reconocer el esfuerzo y la importancia
del trabajo en equipo.



A través de elementos lúdicos 
impulsamos la participación de 

los trabajadores, motivándolos a 
una acción deseada, 

involucrando al equipo de 
trabajo y alcanzando mejores 

resultados.

GAMIFICACIÓN
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