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Head Hunting estratégico para

roles Junior y Mid-level

Conectamos talento con impacto




Quienes
somos

En StaffGenius by ProfileP nos
especializamos en conectar talento con
propodsito, construyendo equipos
sostenibles, diversos y que generen un
impacto en la operacion de nuestros
clientes..

Contamos con mas de 5 anos de
experiencia en Latinoamérica y un
equipo de consultores expertos en
headhunting de perfiles junior y semi
junior, asi como en el acompanamiento
durante sus procesos de transicion
laboral.

Ofrecemos servicios de
headhunting para posiciones
clave en diversas industrias,
con foco en estabilidad,
impacto y desarrollo:

« Administracién y Finanzas

. Ventas y Marketing

« Tecnologiay Soporte
Técnico

. Logisticay Operaciones

« Atencion al Cliente y mas

Nos diferenciamos por
encontrar el perfil
correcto en el menor
tiempo posible, con
precision, vision humana
y compromiso con el
crecimiento de nuestros
clientes.
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Shortlist de candidatos calificados
Revision de antecedentes 360°
negociacion

Acompanamiento en procesoy
Seguimiento a la contratacién durante 6

mMeses

07

ostico del perfil ideal
Entrevistas estructuradas con deteccion

de mentiras y evaluaci

Atraccion activa y pasiva de candidatos
cultural

Diagndstico DISC

Diagn

metodologia

n
o

e

écnicay

t

on



Nos alineamos a los ritmos de tu
negocio y trabajamos como socios

estratégicos.
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Resultados y
diferenciales

1 Tiempos de cierre:1a 2 semanas

0 +85% de los perfiles se mantienen mas de
1ano

0 Alta calidad en |la experiencia del
candidato y del cliente

1 Feedback constante, comunicacion
directa y foco en impacto



Cubrimos posiciones en un rango de 1 a 2 semanas desde el inicio.
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Cronograma estimado

Entrevistas y presentacidon

Recepcidon de busqueda
de shortlist

formal y kickoff

Apoyo en entrevistas finales

Diagnostico y estrategia de
y cierre

atraccion



Inversion

70% del salario mensual del rol Incluye:

v Evaluaciones

técnicas v blandas
;‘ Success fee: 70% tras hacer la y

oferta al candidato finalista v Asesoria integral

durante todo el

R ) L proceso
»° Retainer: 30% al iniciar la

busqueda v Shortlist curadoy
documentado




cListos para contratar talento
con inteligencia estratégica?

Conversemos.

StaffGenius by ProfileP
Conectamos personas con propadsito.




