etric

Al & Robotics

es un centro de innovacion y desarrollo, en
el drea de la Robética e Inteligencia Artificial.



De 6 a 10 especialistas de diferentes areas
(Ingenieria mecanica, automotriz, neurociencias,
ciencias informaticas, algoritmos,
matematicas/fisica, diseno de objetos, estadistica)

De caracteristicas demograficas diversas
que tengan la capacidad de realizar
actividades de investigacion y ejecucion.




Espacio abierto con recursos vy
herramientas adecuadas para el
desarrollo de soluciones
tecnologicas de Hi-Tech.

El espacio esta disenado para
brindar espacios personales de

~ trabajo y zonas de desarrollo de
A robdtica.




)l
el

Al prmC|p|o el equipoiseientocaria

en un pI‘OYECtO JJJQ ConN'ellopjetivo
de desarrollarfelIKNOW HOW
perfeccnon' PIFOCESOS Y SISTEMAs.



El proyecto base

estd fundamentado en una
necesidad confirmaday
mercadeable, que se basaen la
ejecucion de pasos definidos que
nos permiten identificar
oportunidades de desarrollo.

Por ejemplo:
Proyectos de
agricultura,
construccion,
Smart Cities,
Industrias 4.0.

o e  —




Dos dreas clave: .
Software y Hardware.




Nuestro primer software sera la base de
nuestra Inteligencia Artificial (Al), podra
gestionar movimientos y tendra capacidad de
reconocimiento

e interaccion con el exterior.

Nuestra Al se ira transformando en una inteligencia mas
compleja capaz de irse adaptando a los diferentes
hardware, necesidades y proyectos.



En el caso del hardware, habra un
tratamiento especial por proyecto.

Los componentes seran adquiridos segun
los conceptos de ingenieria que se apliquen
a la solucién que buscamos.




Ejemplos de soluciones tecnolégicas que se podrian desarrollar:

Robots que
retiren la

maleza en los
sembrios.

Robots que
den soporte
inteligente y
eficiente al
fertiriego.

Robots

aplicados a la
acuaculturay a

EXCERE[TIER

Robots que
permitan

sistemas de
construccion
continuos.




Ejemplos de soluciones tecnolégicas que se podrian desarrollar:

s O O

Robots
enfocados a
mejorar la
eficiencia.

Inteligencias
artificiales
basados en el
data analisis, la
administracion

y visualizacion de
la informacion.

Robotica e
Inteligencia
Artificial aplicada
a la seguridad, al
transporte y a la

movilidad.

'2.'('.\
1
]

Robodtica e
Inteligencia
artificial aplicada
a la salud publica
y ala

investigacion.







El modelo de trabajo
de Inetric se basa en:

Modelo de

Innovacion Israeli,

basado en la mejora
de soluciones
existentes para
adquirir know how
rapidamente e
innovar desde un
punto similar al de la
competencia.

Sistemas de
gestion de calidad

con base ISO (9001,
27001), para
controlar procesos,
seguridad de la
informacion y control
de innovaciény
desarrollo.

Presupuestos
manejados

por especialistas
externos para un
mejor control
financiero.




Enfoque en solucion
de necesidades
confirmadas

i

Recursos humanos
callflcados

Educacién y experiencia

Inetric tiene
como prioridad
el enfoque en:

Pivoteo

R A constante

enfoque en ser

]
Prototipado
continuo
1 competidores

O \\PAQ( globales

o

¢ Inetric

(~~ 4



Objetivos
Corto Plazo:

Armar

la infraestructura y adquirir las
herramientas necesarias

Consolidar

el equipo y desarrollar el Know How

Crear Vinculos

con actores clave de la industria a la que se
enfocara la primera solucién tecnoldgica.

Fortalecer

el vinculo con Israel.

Prototipar

las primeras tecnologias de hardware y software
enfocadas a una solucién especifica.

Determinar

los primeros lugares donde se haran
pruebas con el prototipo

¢ Nnetric



Probar
y aplicar tecnologias.

Alinearse
a organismos internacionales

Generar
relaciones estratégicas.

Establecer
productos clave.

Prototipar
continuamente

Explorar
mercados

| Vender
primeras soluciones

Objetivos
Mediano Plazo:




Objetivos
Largo Plazo:

Gestionar
Inversion de instituciones extranjeras

Crecer
en el portafolio de productos.

Desarrollar patentes

Acceder
a mercados internacionales

Incrementar
el nivel de desarrollo y tecnhologia

Mejorar
huestro nivel como competidores globales




Adquisicdn de

Instalar la . .
infraestructura edquipos SdusHIeS
necesarios
- - PASO A PASO Prototipado y
‘;”TO' acion DE LA PRIMERA testeo de
el equipo ETAPA: producto

Implementacién de
campo y mejora
continua

Ultima investigacion y
enfoque sobre necesidad
en la cual se trabajara
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