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Entregd¥le a las personas para
que puedan dar

Llegar a la mayor cantidad de personas con

mensajes sencillos, practicos y que invitan a la

reflexién para poder lograr que el concepto de
penetre y se quede.

Para ello nos basamos en nuestra experiencia, el
camino que hemos recorrido y el uso
herramientas de tecnologia y comunicaciones
que nos permitan estar cada vez mas cerca de
las personas comprometiéndonos con su
transicién hacia el
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El amor se instaura amando
por medio de actos sencillos
que se reflejan en detalles
que salen del corazén




Desde la definicion de lo que es el amor y cuales son
los elementos que lo rodean, trabajamos con los

seres humanos con acciones concretas para que
puedan adquirir la conciencia necesaria, se
convenzan de la importancia que tiene este cambio
y poder llevarlos a una transformacion interior que
aporta realmente.




écoMo Es NUESTRU Hacemos que el amor se vuelva un
;}fz,.- componente de la estrategia de la
o PRUCESO? institucién o empresa.
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ENTENDEMOS Y
DISENAMOS

Hacemos que el amor se vuelva un
componente de la estrategia de la
institucion o empresa.

HACEMOS Y
MEDIMOS

Hacemos que el amor se vuelva un

componente de la estrateqia de la
institucion o empresa.

IMPLEMENTAMOS
CON

Hacemos que el amor se vuelva P
componente de la estrategiadela

.~ .= [Ninstitucion o empresa. e
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LBOMU ES NUESTRU Hacemos que el amor se vuelva un
componente de la estrategia de la

" PROCES0?

familia, institucién o empresa.

COMUNICAR

Presentar el concepto
como espacio de reflexion
Charlas programadas en
las que se plantean las
situaciones

EVOLUCIONAR

i Acompainamos, medimos vy
ajustamos las actividades para que la
Organizacién se vuelva auténoma y
logre su transformacién desde el
#amor

ASUMIR
RESPONSABILIDAD

Asesoramos empresas para incluir-el -

concepto de # en laegtrategja :
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NUESTRA.
METODOLOGIA

Transformacion de la cultura

Evolucién de la cultura

Medicién del clima

Medicidon de #amor

Disposicion al cambio

Modelos de construcciéon y
evolucion de habilidades del SER
Competencias organizacionales

Transformamos

Evolucidn y crecimiento del Talento

Gestion de potencial

Definicion de planes de bienestar
Construccion de perfiles de cargo
Planes de capacitacion

Plan de carrera / formacion de
formadores

Desarrollo de habilidades
personales y profesionales
Evaluacion de desempefio

Evolucionamos

Soporte y gestidon del Talento Humano

Procesos disciplinarios

Acompafiamiento individual y de grupos en
crisis

Eventos empresariales

Tecnologia de Informacién para TH
Construccion de procesos

SG-SST

Contratacion y desvinculacion

Seleccion

Gestionamos

Nos ponemos la camiseta para llevar a cabo colaboraciones, conversaciones, y talleres con empresas creando redes de
personas a las que invitamos a actuar en # haciendo que su propdsito de vida esté alineado a su desempeio laboral
obrando en coherencia frente a la “comun-union” entre los objetivos de las empresas y los suenos de las personas.
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" *Desarrollo de temas de amor
=/ (varias charlas) k-

*Consultoria Empresarial (Tallé
edicién, Seguimiento)
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