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“CIRO”

es una metodologia
que apoya al

— SER HUMANO

paAra que se haga

consciente de lo que es y
maximice sus capacidades

en el entorno laboral,
convirfiéndose en participe
activo y comprometido de

la organizacion que

representa.
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Principios vy Valores 3
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Tratamos al Ser Humano con la responsabilidad que merece
un proceso personal, individual y diferente para cada uno.

Cada proceso Unico e individual, merece el total respeto vy
consideracion del facilitador Ciro.

Justicia, Rectitud, infegridad. La abierta coherencia entre o
quese ES, loque se yloquese

No hay mision de acompanamiento al Ser sino existe
imparcialidad y ecuanimidad absoluta.



C?cu@

INTENCION

MISION

Crear consciencia en el ser
humano y acompanarlo en un
proceso de crecimiento que le
permita fluir de manera
satfisfactoria y productiva en
todoslos dmbitos de su vida.
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VISION

Para el 2021, CIRO, sea conocido a
nivel nacional como una metodologia
de apoyo altamente acertada en
procesos que involucren al talento
humano en todos sus dmbitos.



VALORACION PERSONAL CIRO

Se Redliza a una persona partiendo
de un propodsito planteado su lider.

A fravés de esta valoracion se
conocen las cualidades mas
relevantes del colaborador, el
entorno mas productivo en el que
puede desempenarse, los retos que
debe superar para ser altamente
eficiente y las oportunidades que
tiene para lograrlo
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SINERGIA DE EQUIPOS

Se realiza a los miembros de un
grupo de trabajo, con el fin de
conocer, en cada uno de ellos sus
caracteristicas individuales y coOmo
pueden sincronizarse para lograr la
sinergia que los hard exitosos como
equipo.

/

)CIFO

Impulsando al Ser en su Hacer




-
LO QUE PODEMOS HACER J U NTOS @CIro
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Seleccioén de Colaboradores 6-9—:?':)—@ Evaluacién de Competencias

Apoyo en la seleccion de personal, promocion de EvalUe el potencial y nivel de desarrollo de las
colaboradoresy cierre de brechas. competencias de sus colaboradores, en el marco
de sumodelo de competencias.

Modelos de Gestion @ Estrategias de Afrontamiento

Disenamos su modelo de Gestidn y evaluacion del Disenamos y acompanamos Estrategias de Afron-
Desempeno. tamiento para los factores de Riesgo Psicosocial
evidenciados enlas mediciones.



-
LO QUE PODEMOS HACER J U NTOS OCIrO
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@ Clima Organizacién Manejo del Estrés

Realizamos la evaluacion de Clima organizacional Disenamos espacios orientados a fortalecer el
y acompanamiento en su gestion, para garantizar bienestar y salud de sus colaboradores, apoydn-
ellogro de los resultados estratégicos, ayudamos a dolos para enfrentar situaciones exigentes,
las organizaciones a escuchar, mediry actuar. generadoras de tension.

Factores Psicosociales

[ ]
Formacién y Capacitacion

Evaluacion y Gestion de factores psicosociales. Disenamos su modelo de induccidon integrando lo
Espacios de aprendizaje y desarrollo. De sus propio de su organizacion y los lineamientos
colaboradores, utilizando metodologias Indoor vy legales, en entregables amigablesy concretos.

Outdoortraining



TALLERES EXITOSOS

Nuestra filosofia de trabajo se basa en

“La vivencia lleva a la EXCELENCIA”

Es por ello que nos gusta realizar charlas donde todos 10s
asistentes participen o talleres que permitan vivenciar el tema
que estamos tratando.

Entre muchos ofros, ofrecemos 4 (cuatro) talleres exitosos que
impactardn en eldesempeno y relacion de sus colaboradores.



;POR QUE DESARROLLAR UNA
CULTURA DE SERVICIO

Conversacion o taller acerca del servicio y todo
lo que puede implicar el descuidar la Cultura
del Servicio en la Organizacion

Grandes lideres, invaluables servidores
Definamos quienes son nuestros clientes
sQué es servir al cliente?

Las consecuencias de un mal servicio

Creando una verdadera cultura de servicio
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EL PUENTE

ALY e

Taller que puede ser una excelente entrada para
la planeacion estratégica de la empresa, con la
participacion de sus colaboradores.

® ;Cdémovemoshoy anuestra organizaciéon?

@® ;Cémolavemosen elfuturo?

@ Participemos activamente en la construccién
de unfuturo exitoso paratodos

Establezcamos los pilares sélidos de nuestro
puente al futuro.




LA COMUNICACION EFECTIVA DE HOY

Charlay practica participativa acerca de laincidencia
de la tecnologia y la necesaria formalidad y claridad
enlacomunicacion.

La comunicacion de antes: bloqueos y beneficios.
B El uso apropiado del lenguaje
B La comunicacion asertiva

B Lacomunicacion formal




GERENCIA DE SUENOS

Pocoslo creenpero es verdad:

La Felicidad si produce dinero y por
montones. (Ivan Mazo Meijial).

Y la base de la felicidad es mantener vivos los
sUenos.

Charla participativa que dard la oportunidad
de que los colaboradores manifiesten sus
expectativas en la vida y cdmo su
organizacion se alinea con ellas.

e 5QUé hay en mi vida hoy y qué quiero
mananae.

e Suenos Vs. Objetivos.

e L0 empresa como artifice de mis
sUenos.

Un llamado a que los lideres tomen
en cuentalas expectativas de sus
colaboradores y produzcan
acercamientos para hacer de
la empresa un instrumento
valioso hacia suslogros.



/

iEL EXITO SE LOGRA/
EL SER CON EL HACER!

CUANDO SE ARMONIZA/

Diana Maria Said Cadavid
Coach Personal Y Organizacional
3113537810

Nuestra web: http://cirodho.com.co / e-mail: diana.said@cirodho.com.co
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