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Realice mas y mejor
seleccion en menos tiempo.

« Seleccion ’
Alineacion Desarrollo

El Método de los Colores
para entender a la gente

www.tht.company



http://tht.company/33-herramientas/
http://tht.company

Test de Acceso llimitado

Conozca una persona a profundidad, en poco
tiempo y con un alto nivel de exactitud.
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Entre 1 y 30 paginas

P Usted podra medir en un solo informe:

Trabajo en Equipo
Motivacion

Estilo de Liderazgo
Negociacion
Emprendimiento
Servicio al Cliente
Comunicacion
Manejo del Conflicto

00000000

Para realizar Seleccion - Desarrollo -

Perfil Persona

Alineacion en una persona.

» Ranking > Resumen

» Grafica » Competencias Premium

» Test > Plan de Desarrollo Individual
Tipos de informes Megatest > Informe avanzado de apoyo

» Hablador » Perfil por observacion

Perfil
Persona
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@ Toma de Decisiones
@ Inteligencia Emocional
@ Ventas

@ Inteligencia
@ Valores
@ Inglés

Informes mas exactos:

Margen de error del 2,13%
Frases que no se repiten

Cuestionarios aleatorios
Valido para la poblacion local
Algoritmo de 1.600 probabilidades

. Como hara mas eficiente su trabajo:

1- Mejor seleccion en menos tiempo.
2- Evaluacion de competencias.

3- Plan de desarrollo por persona con acceso a libros y videos.



Herramientas para realizar Seleccion, Desarrollo y Alineacion

Construya por votacion la descripcion ideal de .
cada puesto e identifique las competencias Pe rf'l l P UEStO g

claves en minutos.

Entre 1 y 15 paginas i

Puesto

Para describir un
puesto:

» Ranking

» Grafica
Tipos de > Resumen
informes , competencias

. Como hara mas eficiente su trabajo:

1- Complementara el manual de funciones.
2- Entendera un puesto de forma préactica.
3- Sabra mejor a quién seleccionar y a quién no.

Arme su equipo, analicelo de forma graficay
logre mayores niveles de sinergia.
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Para describir un equipo:
. Como hara mas eficiente su trabajo:

» Ranking » Adaptacion
» Resumen » Competencias 1- Entendera mejor a la gente al clasificarla por colores.
» Lista » Mapa de liderazgo 2- Sabra quienes son los mejores y en qué aspectos.
: it " . 3- Creara estrategias de desarrollo de su equipo.
» Ubicacion » Perfil equipo

Tipos de graficas : s :
P g » Distribucion » Analisis equipo




Con una Metodologia Integral y Versatil.

Defina cuales son los comportamientos mas

comunes y deseados en la organizacion y como Pe rf -| l O rg a N ]ZaC](’) N
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inciden estos en la cultura corporativa. ke W
3 paginas

Perfil
Organizacion

Para describir una
organizacion:

» Organizacion actual
» Organizacion ideal

npese Brecha corporativa

informes

. Como hara mas eficiente su trabajo:

1- Comprendera mejor la cultura de una organizacion.
2- Identificara las competencias corporativas.
3- Podra sensibilizar para un proceso de cambio.

Defina qué debera hacer y qué debera evitar

Pe rf]l Al]l’]eaC]én f.\“f.\ una persona para alinearse con otra, con un

Entre 3 y 5 paginas puesto y con la organizacion.

Alineacion

Para definir como alinearse con otra persona, con un

. Como hara mas eficiente su trabajo:

uesto, con una organizacion: ’
B g : 1- Podra comparar a dos personas
Resumen Analisis reduciendo el nivel de conflicto.
. 2- Definira como potenciar una persona
» Resumen persona persona » Analisis persona persona en un puesto
Ti pOS de > Resumen persona pUEStO » AnéliS]S persona pUEStO 3- Tendra paut_as para que una persona

informes » Resumen persona organizacion » Analisis persona organizacion se acople a su organizacion.




El Método de los Colores
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;Qué es el Método de los Colores?

El método de los colores es un sistema basado en la teoria de los 4 temperamentos de Hipdcrates y las investigaciones de
William Moulton Marston de la Universidad de Harvard en 1928, para entender a la gente, el cual permite hacer seleccion,

desarrollo y alineacion del capital humano en su organizacion.

;Como funciona?

Por medio de esta metodologia se pueden clasificar personas, puestos, equipos y organizaciones en 4 perfiles basicos de acuerdo

a los diferentes niveles de emotividad y actividad de las personas asi:

Racionales

Azul

Valor para el Equipo

Proponen

Personas
Racionales
y Pausadas

Personas
Racionales
y Activas

Rojo

Valor para el Equipo

Son previsores,

estandares altos, organizadores,
son consistentes, orientados al

:Como son? son clarificadores, ;Como son? desafio,

) objetivos y . iniciadores
Rigurosos, anclados a la Directos y reformadores.
formales y realidad. pragmaticos
metodicos. y exigentes.

:Co 2
S e e ;Como llegarles con Fuerza?
Sea orientado Sea 5 laro,
focalizado y
al detalle, Sfieses
especifico y i
exacto. opelones:

Pausados

Verde

Personas Valor para el Equipo Personas
@ Pausadas Son jugadores Activas y LT el
y Emotivas @ de equipo, Emotivas Son creativos,
. ) pacientes, . motivadores,
:Cémo son? empaticos, ¢Cémo son? alegres y
serviciales y buenos
discretos. Sociables, coequiperos.

Aceptadores,
diplomaticos y
conciliadores.

;Cémo llegarles con Fuerza?

Sea aceptador,
paciente y
célido.

Emotivos

optimistas y
carismaticos.

:Cémo llegarles con Fuerza?
Sea empatico,

entusiasta y
flexible.
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;Para qué sirve?

Debido a su practicidad y coherencia, nuestro método tiene las siguientes aplicaciones relacionadas con el mejoramiento de

la interaccion humana:

© !dentificar el perfil de una persona.

© Realizar seleccidén de personal.

© Estructurar el perfil ideal de un puesto.
© Analizar equipos de trabajo.

g Entender la cultura de una organizacion.

Definir pautas para el cambio organizacional.

@ Preparar una negociacion.

© Construir Planes de Desarrollo Individual.

© Definir y evaluar competencias.

@ Optimizar las relaciones entre dos personas.

@ Potenciar a las personas nuevas en su puesto de trabajo.

@ Apoyar el acoplamiento de una persona dentro de una organizacion.

Por qué somos la mejor opcion

INTEGRAL

33 tipos de informes para tener mayores alternativas
de analisis.

Alineaciones Persona, Puesto y Organizacion, para que
una persona sepa como adaptarse mejor.

11 Competencias comportamentales+Inteligencia+Valores+
Ingles+Conocimientos, para analizar mejor a una persona.

Perfiles por observacion, para preparar mejores
negociaciones.

Informe PDI con recomendaciones especificas de:
libros, videos y retos, para desarrollar a una persona.

10 graficas diferentes de equipo, para saber como lograr
mayor sinergia en un grupo.

Libro El Lenguaje de los Colores, para que domine
nuestro método.
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Lo invitamos a certificarse en el
Método de los colores para
entender a la gente
y reciba nuestro libro.

Para contactarnos visitenos:
www.tht.company

VERSATIL AMIGABLE

Informes de acceso ilimitado para lograr ahorros y Con informes claros de excelente presentacion,
un mayor costo beneficio. para que todos entiendan con total claridad.

Varios tests en un solo informe, para que vea solo
lo que necesita en menos tiempo.

Informes con la imagen corporativa de su organizacion,
para generar mayor impacto.

Cuestionarios en varios idiomas, para que evalie
gente en cualquier lugar del mundo.

Certificacion sin costo, para dominar nuestro método
sin restricciones.

con facilidad a otras personas.

Informes editables en WORD, para que complemente
con sus propios analisis.

Margen de error de 2.13, para que tome decisiones
de calidad.

Puestos por votacién, para definir perfiles ideales
basados en las personas mas exitosas.

De acceso ilimitado para que logre hacer mas y
mejor seleccion en menos tiempo.

Anélisis multicultural para saber como alinearse a
48 nacionalidades diferentes.

Biblioteca de perfiles, para que compare a una
persona frente a varios puestos.

Metodo!qgla del lenguaje de colores, para impactar @ A EET EEE Ao e FREEEE,

Algunos de nuestros clientes

Telefonica, Bayer, Falabella, Davivienda,

@ O @ G @ @ . ‘ Canal de Panama entre mas de 500

El Salvador Perti Brasil Colombia Panama Costa Rica Honduras Nicaragua 0] rg anizaciones en La t] noamerica.
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TheTalent System


http://tht.company
https://www.facebook.com/THT-The-Talent-System-1800969860131196/
https://www.linkedin.com/company/2439719
https://www.youtube.com/channel/UCj9vXn81UF4P_6iA5aKvngA
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