
 

 
 

 
OFERTA DE SERVICIOS SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 

 

I) Áreas temáticas de trabajo: Seguridad, Higiene, Ergonomía, Psicosociología y 

Medicina del Trabajo. 

 
1- Asesoría en la elaboración del Programa de Salud Ocupacional, el Plan de Prevención 

de Riesgos laborales y Planificación preventiva de empresas; 
 
2- Asesoría (legal y técnica) para la elaboración del reglamento de higiene y seguridad 

industrial de las empresas; 
 
3- Asesoría en la elaboración de la política, misión y visión en Salud Ocupacional; 

 
4- Evaluación de Riesgo Laboral y elaboración de Panoramas Generales de Factores de 

Riesgo, con el fin de priorizar los riesgos existentes en las empresas y generar un plan 
de acción para disminuir los accidentes de trabajo; 

 
5- Análisis estadísticos en investigación de Accidentes de Trabajo; 

 
6- Asesoría en la conformación de las Comisiones Internas de Prevención de Accidentes, 

los Servicios de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo, de acuerdo al Reglamento 
General Técnico Decreto 14.390/92; 

 
7- Capacitación a los integrantes de Gestión de Personas; 

 
8- Manejo de estadísticas en accidentalidad y ausentismo laboral; 

 
9- Elaboración del Plan de Emergencias de acuerdo a los riesgos de la Empresa; 
 
10- Capacitación para la prevención de riesgos profesionales; 
 
11- Capacitación en estilos de trabajo y de vida saludables, Manejo del Estrés Laboral; 
 
12- Asesoría en Incapacidad laboral y reubicación laboral; 
 
13- Asesoría puntual sobre situaciones o eventos específicos en Salud y Seguridad en el 

trabajo y Gestión Ambiental; 
 
14- Programa de entrenamiento en riesgos específicos (Pantalla de visualización de 

datos, estrés laboral, seguridad, sustancias químicas, entre otros); 

 
15-  Planificación Preventiva: objeto, distribución, alcance, actuaciones preventivas a 

desarrollar, actividades a realizar por la empresa, fichas de la planificación, plan de 

implantación de medidas preventivas técnicas; 

 
17- Fichas Médicas, Fichas de Vigilancia de la Salud, Exámenes en Salud; 
 
18- Evaluación de Riesgos Psicosociales y Ergonómicos; 
 
19- Evaluación de Estrés térmico; 
 
20- Preparación y homologación de Reglamento Interno de Trabajo (RIT) 
 
21- Tramitación en el IPS de Convenio para pago director de subsidios de reposos 
 
22 – Tramitación en el IPS para la visita al local de la empresa del móvil PREVIBUS 
 
 
 
 
 



 

 
 

II) Desarrollo de Programa de Salud Ocupacional 

Son los documentos donde se plasman las acciones preventivas de acuerdo a la 

evaluación de riesgos y a la normativa nacional vigente, asegurando un ambiente sano 

y seguro a todos los colaboradores de la empresa. 

 

La documentación incluye: 

 

1- Plan de Prevención de Riesgos Laborales, donde se plasma el ámbito y objeto de 

aplicación, elaboración y revisión de los planes de prevención, descripción de la 

empresa, procedimientos generales, elaboración y divulgación de la política de 

prevención, registro e investigación de accidentes e incidentes, estadística de 

accidentes, comunicación de riesgos, análisis y control de riesgos: evaluación de riesgos 

y planificación, equipos de protección individual (E.P.I.), información y divulgación, 

formación, vigilancia de la salud personal sensible, maternidad y menores, control interno 

del sistema de prevención de riesgos laborales, actuación en caso de emergencia, 

asignación de recursos y anexos.  

 

2- Evaluación de Riesgos Laborales donde se encuentran: elaboración y revisiones de 

la evaluación, alcance, descripción general de los procesos e instalaciones y actividades 

o procesos que requieran recursos preventivos, puestos de trabajo estudiados, datos de 

las mediciones ambientales básicas, metodología empleada identificación de peligros y 

estimación del riesgo, criterios de evaluación ,procedimiento de actuación, fichas de 

identificación y evaluación de riesgos fichas de identificación de riesgos evitables, fichas 

de evaluación de riesgos laborales por puesto de trabajo, relación de equipos de 

protección individual por puesto de trabajo, conclusiones, anexos. 

 

3- Planificación Preventiva: objeto, distribución, alcance, actuaciones preventivas a 

desarrollar, actividades a realizar por la empresa, fichas de la planificación, plan de 

implantación de medidas preventivas técnicas, conclusiones. 

 

4- Fichas Médicas, Fichas de Vigilancia de la Salud, Exámenes en Salud. 

 

5- Programa de entrenamiento en riesgos específicos (Pantalla de visualización de datos, 

estrés laboral, seguridad, entre otros) 

 

6- Programa de Inmunizaciones. 

 

7- Entrenamiento de quienes se encargarán de la actividad preventiva (incluye técnicos 

en seguridad, médicos, etc). 

 

 

 

 



 

 
 

III) ANALISIS LABORATORIALES “IN HOUSE” Y EXTERNOS  
 

▪ Exámenes Pre-ocupacional de Ley (ver Anexo). 
▪ Exámenes Periódico de Aptitud. 
▪ Exámenes Médicos Previos a la Transferencia de Actividad. 
▪ Exámenes Posteriores a una ausencia Prolongada. 
▪ Exámenes Post-ocupacional de Aptitud. 
▪ Exámenes Complementarios Especiales. 
▪ Constatación de Ausentismo en Domicilio. 
▪ Constatación de Ausentismo en Consultorio (con medico laboralista y/o 

especialista). 
▪ Realización de Juntas Médicas con Especialista. 
▪ Fiscalizaciones de Estudios Médicos. 
▪ Médico de Planta y Servicio de Medicina Laboral Externo. Servicio de enfermería 

Laboral en Planta. 
▪ Seguimiento y apoyo en casos de tratamientos prolongados. 
▪ Atención inmediata y segura de todos los casos. 
▪ Capacitación continua del personal (según necesidades de los solicitantes). 

 

III) DESARROLLO DE SISTEMAS DE GESTION, CUMPLIMIENTO REGULATORIO Y 

ACTUALIZACION LEGAL  

 

▪ Desarrollo de matrices legales conteniendo la normativa ambiental, laboral, 

regulatoria y de calidad (estándares) que afectan a una determinada industria o 

servicio (incluso holding de empresas); 

▪ Auditoría de los hallazgos legales individualizados en dicha matriz para soporte en 

procesos de certificación ISO 9001, 14001 y OHSAS 18001; 

▪ Servicio de actualización periódica de la normativa aplicable al Sistema de Gestión 

y emisión de alertas para cumplimiento de la nueva legislación; 

▪ Servicio de relacionamiento y gestión de asuntos públicos con autoridades 

municipales, reguladores sectoriales y organizaciones de la Sociedad Civil;  

▪ Desarrollo de estudios económicos específicos (i.e.: pre factibilidad de inversión, 

estudios de mercado relevante) para proyectos de inversión 

 

Estos servicios son concebidos como un sistema de gestión pero pueden ser 

cotizados por separado. 

 

 

“PROMOVIENDO LA CULTURA DE LA SEGURIDAD Y DE LA CALIDAD EN EL PARAGUAY” 

 

 

 

..--ooOoo--.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ANEXO 

 

EXAMENES PRE- ADMISIONALES/ IPS – MTESS 

  
 
-          RADIOGRAFIA DE TORAX 
-          ORINA COMPLETA 
-          HECES (PARASITOSIS) 
-          COLESTEROL 
-          GLICEMIA 
-          HEMOGRAMA COMPLETO 
-          EXAMEN CLINICO 
-          TIPO Y FACTOR SANGUINEO 
-          V.D.R.L (SIFILIS) 
-          Mal de Chagas (opcional) 

 

  
  

DETERMINACIONES: 

  
 

 
-          RADIOGRADIA DE TORAX 
-          ORINA COMPLETA 
-          COLESTEROL 
-          GLICEMIA 
-          HEMOGRAMA COMPLETO 
-          EXAMEN CLINICO 

 

 

 

 

 

 


