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e JOCH JABAN

Nosotros

El Instituto Joch Jaban, es una organizacion que ofrece soluciones en capacitacion, coaching y
desarrollo organizacional.

Joch Jaban es una expresion en lengua maya que significa: guiar, dar ejemplo.

Este concepto es la base de nuestra filosofia: Las personas somos capaces de lograr grandes
metas en la medida en que nos muestren el camino, nos acompafien y nos ofrezcan ejemplos
inspiradores.

Joch Jaban ofrece experiencias memorables de acompafiamiento en donde conjugamos la
técnica con el humanismo, para disefiar modelos innovadores que contribuyan a que seamos

mejores personas y mejores organizaciones.

Isaac Vilchis
Director
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Tialnepantia, Atizapan y Nicolis Romero



J

Mision

Proveer de soluciones innovadoras a través de servicios de consultoria, para desarrollar el talento
de las personas.

Vision

Posicionarnos como lideres nacionales en el disefio y aplicacion de programas innovadores de
capacitacion, coaching y consultoria especializada, para el desarrollo de las personas vy las
organizaciones.

Valores

* Originalidad. Ofrecemos soluciones creativas. Motivamos la transformacion humana y
organizacional.

= Servicio. Nos aseguramos que cada cliente encuentre opciones a la medida para cada
necesidad.

= (Calidad. Cada experiencia que ofrecemos aportan beneficios a nuestros clientes.

= Colaboracién. Integramos personas, potenciamos esfuerzos en favor de la productividad vy
efectividad organizacional.



Modelo de ensefianza

Utilizamos la metodologia Action Learning que consiste en orientar a las personas y empresas
para adaptarse al cambio. Cada sesion ofrece una experiencia a partir de casos concretos y retos
que sirven para compartir, escuchar, preguntar, reflexionar y actuar.

La accion, responsable y coherente, es en si misma, el mas eficaz de los procesos de

aprendizaje (R. Revans).

Administracion

Desarrollo

Competencias

. . ) Turismo
finanzas humano directivas
Formacion Marketing y Gestién de la Normas Oficiales
docente ventas calidad Mexicanas




Coaching

Para tener éxito en la vida, es necesario que elijas conscientemente.
Que seas quién eres, que seas TU quien elige.

El coaching expande tu habilidad para realizar importantes cambios, avanzar en nuevas areas, ser
y tener mas de lo que eres y quieres en tu vida.

Proveemos de acompafiamiento en procesos transformacionales para duefios, socios, directores
y lideres, incluidos sus equipos de trabajo, para que logren sus metas profesionales.
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Consultoria

Contamos con un repertorio de servicios de alto valor para las organizaciones. Se trata de la

realizacion de proyectos de mejora creados a la medida de cada cliente.

Permitanos conocer las necesidades de su organizacion y los objetivos que pretende alcanzar.
Practicar un diagndstico situacional permite identificar fortalezas y debilidades que, atendidas
oportunamente, crean oportunidades para elevar la productividad y generar mayor valor.

Disefio del plany

Planeacion . Documentacion
.. modelo de Clima laboral ;
estratégica ; de operaciones
negocios
Evaluacion del . Modelos de
desempefio por Marketing y desarrollo de ARl ElEs b
X .p ventas bienestar
competencias talento




iSIgUenos en nuestras

Redes Sociales!

f InstitutoJochJaban y IsaacVilchis

D www.institutojochjaban.com IN Isaac Vilchis Contreras

AN

Q

Lago Alberto 319 Piso 6 Int. A
Colonia Granada 11520,
Ciudad de México.




