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( [ ESSENZA

CAPACITACION
Y
CONFERENCIAS

Aprendizaje vivencial
para Impulsar el crecimiento
personal y empresarial

www.essenzade.com
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EN ESSENZA

LAS PERSONAS
QUIENES DAN VIDA
A LAS CULTURAS
ORGANIZACIONALES

IMPLEMENTAR
CON EXITO LAS

ESTRATEGIAS

Por esta razon,

es trascendental contar
con gente preparada,
comprometida y alineada.

Para lograr mayor
competitividad y

generar las mejores
experiencias, pensadas en
el usuario, traduciendolas
en alta rentabilidad y
desempeno
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CCION

Entendemos que, Es asi que nuestra
cada organizacion intervencion en
posee su propia organizaciones inicia
cultura empresarial, con una entrevista
caracteristicas diagnéstico con la
y capacidades Direccion o la Gerencia
distintivas encargadda

Por esta razon Segun los objetivos
fomentamos la buscados y los
CO-construccion, detalles requeridos,
con el cliente, de el experto en lo
fodo programa tematica disena una
de capacitacion propuesta a medida
o faller que de las necesidades
impartimaos de la organizacion,
ajustada a la culfura

y caracteristicas
demads caracteristicas
particulares de la misma

Después del evento
de capacitacion,
brindamos seguimiento,
acorde al cumplimiento
de aspectos logicos de
validacion, previomente
establecidos entre

las partes
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Empleamos una
metodologia activa
que combina

conceptos tedricos con

aplicaciones prdcticas.
Se prioriza la
produccion de los
participantes.

Nuestro objetivo
primario es que
puedan reflexionar,
opinar, intercambiar
experiencias y generar
conocimiento, pero
sobre todo, facilitar
que los participantes
puedan aplicar

lo aprendido a la
realidad laboral,
Inmediatamente,
logrando resultados
diferentes y
exfraordinarios que
brinden un cambio real.

;Como lo
hacemos?

‘ Dindmicas grupales de
aprendizaje vivencial

2 Trabajos practicos
de aplicacion

% Didlogos de andlisis
y sesiones plenarias

4 Conversaciones y
sesiones grupales de
coaching de tarea

5 Coloquios, juegos,
enfrevistas y encuestas

é Recursos audiovisuales,
videos y disparadores
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NUESTRAS
AREAS DE

Alta orientacion

a la integracion.
Colaboramos en

la constitucion,
formacion y
entrenamiento

de equipos de alto
desempeno, cambio
de comportamiento
y hdbitos en el
trabajo, busqueda de
la competitividad
empresarial,

entre ofros.

Cultura
Empresarial
y Liderazgo

Habitos'y
Comportamiento
Organizacional

Estrategia‘e
Innovacion para
la Competitividad
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I \Rilgle]
del dia
es tu gente
quien lleva
al éxito tu
estrategia

LIDERAZGO

CON HERRAMIENTAS

DE COACHING

URA

RESARIAL
JERAZGO

Por mejor estrategia

que tenga la gerencia
de una organizacion, sin
el compromiso de toda

la empresa, no existe
estrategia alguna, es
decir, sin cohesion no hay
estrategiaq, vy sin liderazgo
no existe cohesion.

CON ENFASIS EN

e Alineamiento Cognitivo
de la Cultura Empresarial
Valores comprendidos,
compartidos y comprometidos
Mejoramiento de Relaciones
Interpersonales
Negociacion

BENEFICIOS

* Orientar la gente a los lineamientos
rectores de la organizacion

» Potenciar el trabajo consciente
Promover la integridad,
responsabilidad y respeto

* Mejorar las relaciones
interpersonales

H-_ . . - %
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CREACION DEL
CIRCULO DE CONFIANZA
DE LA ORGANIZACION

El verdadero precio del
liderazgo es la disposicion de
anteponer las necesidades
ajenas a las propias.

Los grandes lideres se
preocupan de verdad por
aquellos a quienes fienen
el privilegio de dirigir, es por
eso gque deben crear un
ambiente cuidado propicio
para el mejoramiento
continuo y el mas alto
desempeno de la gente.

BENEFICIOS

e Favorecer la
conflanza creativa
e Generar un ambiente

de seguridad con libertad

de proponer

 Encauzar el liderazgo a su
verdadera motivacion de

inspirar y proteger

COACHING
EJECUTIVO
PARA EQUIPOS

El gran capital que fienen las
empresas son las personas.
Los lideres no sdlo deben
tener conocimientos técnicos
para obtener resultados, sino
que deben saber motivar,
auto-gestionarse, armary
dirigir equipos. Para esto es
fundamental tfrabagjar sobre
su Ser, en competencias
conversacionales, dominio de
emociones, comunicacion,

empatia y resiliencia.

BENEFICIOS

e Fortalecer la
cultura empresarial

e Resultados
extraordinarios
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ACOMpPanamaos vy
observamos a gerentes,
Mmandos medios O equipos,
en tiempo real, en las
reuniones que realicen en su
lugar de trabajo habitual.

Luego colaboramos en Ia
identificacion de puntos
fuertes vy por mejorar, uniMmos
oercepciones para lograr
resultados extraordinarios en
futuros encuentros.

BENEFICIOS

Facilitar la creacion de
equipos de alto desempeno
Mayor concientizacion del
cambio real en el acto
Coaching de alta eficiencia
Dara el cambio de habitos
Coach como agente externo
SiN Mas proposito gue la
mejora de su cliente

Para poder innovar de
manera sistémica los lideres
de negocios deben cambiar
constantemente el status-quo.
Este programa propone

pulir las capacidades
transformadoras de los lideres
y capacitarlos para movery
cambiar cosas “alo grande”
al comunicar a sus seguidores
una vision especial del futuro,
aprovechando sus mas altos
ideales y motivaciones.

BENEFICIOS

e Confianza colectiva
en la vision del lider

e Disposicion al esfuerzo
excepcional para
alcanzar metas
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Teré PROACTIVIDAD Y EMPODERAMIENTO

El entorno actual
en el que las
organizaciones
se desenvuelven
hace que éstas
deban cambiar
velozmente,
adaptarse

y fluir.

Una organizacion no puede
responder verdaderamente a
las necesidades de aquellos

a quienes tiene que servir,
a menos que la gente

de primera linea goce de
autfonomia y apoyo.

El programa propone €|
darse cuenta y cambiar
de observador, empoderar
a la gente y entregarles
herramientas que le
permitan una gestion
diaria mas proactiva

y con sentido.

BENEFICIOS

Compartir el liderazgo
y las decisiones con
expertos tacticos

Generar compromiso
autentico con la
organizacion y sus objetivos

Impulsar la actitud proactiva y
la iniciativa en la gente
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HABITOS Y
COMPORTAMIENTO

Colaboramos en la

consth’rumon fcirmacién En esta
y entrenamiento 4

de equipos de alto area busc;amos
desempeiio. la mas alta
Er}’rrenarréos los equipos orientacion a la
internos de su empresa . -
como si fueran nuestros integracion

y les transferimos toda la
me’rodologla para que
puedan viralizarla.

GENERACION DE
SENEFICIOs  Torna CODIGOS COMUNES

N S DE COMUNICACION
Faclilitar la comunicacion

fluida entre colaboradores

Mejorar la automotivacion
y la consciencia diaria

Mejorar el clima
laboral y el ambiente

Coordinar acciones de
manera mas sencilla

Generar realidades
y resultados

&



Jamas el liderar y trabajar
en equipo (red) ha sido
una tarea mas urgente

ni MAas exigente.

La voraz dindmica

empresarial de la actualidad

requiere personas listas para

enfrentarse como un sistema

ante complejidades cada
vez mas desafiantes.

BENEFICIOS

e Crear equipos

efectivos con destrezas

complementarias
e Ayuda al equipo a
descubrir su identidad
e Definir qué se desea
conseguir y para qué
e Gestionar el bienestar
emocional colectivo
e El equipO supervisa su
Propio progreso

Los equipos de alto
desempeno son grupos
humanos profundamente
comprometidos con el
crecimiento y el éxito
personal mutuo.

A este reducido grupo

de personas tan
comprometidas, con algo
mayor que ellos mismos,
nunca se les negard nada.

Este programa propone
ayudar al equipo a descubrir
el imperioso propdsito que
engendra la pasion para
levarlo a cabo.

BENEFICIOS

Lograr un rendimiento y
compromiso excepciondl

Elevados grados de
energia y entusiasmo
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SERVICIO AL CLIENTE

MEDIANTE CONVERSACIONES

DE COACHING

Buscamos

fortalecer, mediante
herramientas

de coaching
ontologico, la calidad
de atenciony
servicio al cliente,
gue No es MAs que un
sinftoma de |la culturo
de la organizacion.

El programa buscao
formar lideres de
servicio, tanto al
cliente externo
como interno.

BENEFICIOS

e Favorecer el hecho de
que los esfuerzos son
levados a cabo por
seres humanos para seres
humanos

e Ayudar al equipo de

servicio a desarrollar
habilidades de
conversacion muy
poderosa

e Convertir al colaborador
en un verdadero asesor
comprometido
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ATEGIA E
ACION
LA

JETITIVIDAD

C

Innova
constantemente
tu modelo de GESTION DEL

negocio. Teﬂ CAMBIO PARA

LA INNOVACION
CONSTANTE

Para llegar a innovar
de manera sistémica
los lideres de negocios
deben saber gestionar
el cambio que ésta
implica, a la vez de abrir
mentalidades y tender
puentes con foda su
gente y asi apalancar
la sostenibilidad del
alto desempeno de sus
equipos conscientes.

BENEFICIOS

Mifigar la resistencia

al cambio en la gente
Facilitar un entorno de mejora
continua y compromiso

con la empresa

Comprender el cambio como
una necesidad normal
en la organizacion
Mejorar la adaptacion en
situaciones de quiebre
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CONSTRUCCION DE UNA
VISION EMPRESARIAL
COMPRENDIDA,
COMPARTIDA Y
COMPROMETIDA

El sueno compartido de

a donde queremos llegarr,
debe ser la fuente de
inspiracion y guia de
todo colaborador de

una organizacion.

Esta poderosa declaracion
direccionard los esfuerzos
de innovacion y todos los
procesos de la compania
en el presente y futuro.
Por esto, debe ser
co-construida y aimentada
por toda la gente para
generar compromiso real.

BENEFICIOS

Poseer un fin comun
en mente

Inspirar a colaboradores
y nuevas fuerzas

Crear compromiso
genuino con el futuro

de la organizacion

INNOVACION Y
CREATIVIDAD PARA
EQUIPOS DE TRABAJO

Innovar se convierte en una
necesidad trascendental de
toda empresa que busca
el crecimiento constante,
ser cada vez mas
competitiva en su sector

y cautivar dia a dia a mas
personas en su mercado.
Para responder a esta
realidad los colaboradores
de organizaciones, a todo
nivel decisorio, deben estar
capacitados con herramientas

que les permitan crear
condiciones de satisfaccion
inesperadas y solidas

para sus clientes.

BENEFICIOS

Lograr una organizacion
capaz de desafiar sus
conceptos actuales

Adoptar técnicas de
creatividad superiores para
la solucion de problemas

Proponer soluciones

creativas y diferentes
a la de sus clientes
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PLANIFICACION
ESTRATEGICA EN LA
EMPRESA

Entendemos que nadie
conoce mads acerca de

SU hegocio que usted
Mismo, es por eso que en la
formulacidon de estrategias,
guiamos a su equipo directivo
en el autoconocimiento de
las capacidades distintivas
de su empresa para
competir en su sector.

Nos orientamos integramente en
la ejecucion de tus decisiones
estratégicas, para bajarlas de
la teoria a la practica real.

Es asi que proponemos la
mentoria con sus ejecutivos
de la construccion de su
plan estratégico como un
documento vivo que guie
el accionar diario de

sU organizacion, desde la
fijacion de fines (estrategia),
pasando por la operacion,
hasta la tactica.

BENEFICIOS

Producir decisiones
estratégicas (portafolio
diferenciacion) de

mayor calidad

Potenciar e innovar el
modelo de negocio
Formalizar el proceso de
planeamiento estratégico
de la organizacion

Instaurar un plan guia de gestion
diaria que permitird alcanzar
objetivos estratégicos de la
empresa de forma ordenada

Pensamos juntos,
hacemos juntos,
logramos mas

TECNICAS

Capacitacion vivencial,
mentoring directivo y
shadow gerencial

[ 0 “
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En el camino de la
formulacidn estratégica,
pero sobre todo

en su depuracidn y
enriguecimiento, hacemos
parte del proceso a toda
la gente, y entrenamos
un equipo inferno de la
empresa como si fuera
nuestro, para transferirle
toda la metodologia de
alineamiento en cuanto
a la estrategia y asi
apalancarse en el
conocimiento colectivo
a todo nivel de decision.

Pensamos juntos,
hacemos juntos,
logramos mas

TECNICAS

BENEFICIOS

Generar condiciones de
satisfaccion y decisiones
de alta calidad

Alinear a toda la gente
para la consecucion de
los objetivos estratégicos

Comprometer
genuinamente a los
colaboradores en la
implementacion exitosa de
la estrategia empresarial

Aplicar y replicar en el
futuro el proceso de
alineamiento estratégico
cognitivo de la mano

de su equipo interno

Enriquecer la estrategia
de la empresa y brindar
sentido de pertenencia

Mejorar la
inferdependencia

en la organizacion,
aclarar fines comunes
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COMPITIENDO POR EL
FUTURO TALLER
PARA DIRECTIVOS

Concebiry poner en el
mercado productos y
servicios realmente nuevos
requiere con frecuencia
desprenderse de la sabiduria
convencional que la empresa

puede haber acumulado en los

anos de éxito y que a menudo
nos impide comprender y
anficipar las demandas de

los nuevos clientes.

La busqueda de rentabilidad

a fravés de operaciones de
reingenieria tiene un cardcter
limitado, puesto que se centran
en hacer mas pequeno el
denominador de los indicadores
de ROl en vez de fratar de
ampliar el numerador buscando
nuevas oportunidades

de crecimiento.

S SU empresa

de las
lasr

e establece
as del juego

o de las que las
aceptan?

BENEFICIOS

Enfrentar la necesidad de
anficipar el futuro y crearlo

Incidir activamente en la nueva

configuracion de los sectores
industriales donde se compite

NUESTRO
COMPROMISO
CON LA MAS
ALTA CALIDAD

Todo nuestro temario es
susceptible a combinacion

y personalizacion segun los
requerimientos de cada cliente,
con la finalidad de que la
intervencion en su organizacion
arroje los mejores resultados vy
el retorno de su inversion sea
evidenciado en los resultados
extraordinarios alcanzados
pOor su gente.

www.essenzade.com/capacitacion-empresarial
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Exiracto
LEY ORGANICA
DE REGIMEN
TRIBUTARIO
INTERNO

En general, con el propdsito
de determinar la base
imponible sujeta a este

impuesto se deducirdn los También serdn

gastos € inversiones que se deducibles los beneficios
efectUen con el propodsito sociales pagados a los

de obtener, mantenery trabajadores o en beneficio
mejorar |os ingresos de de ellos, para finalidades de
fuente ecuatoriana que asistencia meédica, escolar,
no estén exentos. educacion, capacitacion,
En particular se aplicardan entrenamiento profesional y
las siguientes deducciones: mano de obra.
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AGENDA TU
DIAGNOSTICO
AHORA

CONTACTO
= iNnfo@essenzade.com
098 453 7922 / 096 902 9867

n (@EssenzabDesarrolloEmpresarial

[ Essenza Desarrollo Empresarial
[d @ESSENZADE

Av. Atahualpa E1-131 e Inaguito,
Ed. Centro Corporativo Atahualpa

oficina 904
Quito - Ecuador




