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(@ NUESTRA FIRMA

Fundada en 1981, C|D Consultores es una firma dedicada a proporcionar servicios de
consultoria especializada en todo lo que se refiere a la gestion humana de las empresas e
instituciones.

Nuestros asesores tienen amplia experiencia en el campo y han ocupado puestos
importantes antes de dedicarse a la asesoria. Han colaborado con empresas de México,
Espafa, Republica Dominicana, Colombia, Venezuela, Guatemala, Panama y Estados
Unidos. La experiencia de C|D Consultores comprende empresas publicas y privadas, en
los sectores comercial, industrial, financiero y de servicios.

CD Consultores es la primera empresa mexicana en ofrecer servicios de consultoria en
administracion de sueldos e indicadores de RH. Sumamos a la fecha méas de 45 afios de
experiencia en el tema.

( NUESTRA FILOSOFIA

Los servicios que proporcionamos a nuestros clientes estan fundados en nuestra conviccion
gue el factor mas importante para una administracion eficaz es la gente.

Creemos que, por su preeminencia, entre los elementos que forman a las organizaciones,
su gestion es especialmente delicada. Cada empresa tiene una cultura propia que debe ser
respetada por los consultores externos.

Nosotros privilegiamos los valores mas importantes del cliente, sin que esto implique una
actitud pasiva en nuestra intervencion; la cual debe proporcionar técnicas y procesos, pero
no sustituye a los clientes.



Al intervenir entrenamos a nuestros clientes para que dominen la tecnologia y la usen sin

nuestra mediacidon constante. Estamos al servicio de nuestros clientes y dispuestos a
auxiliarlos en cualquier momento.

Cada cliente es un reto. Su problematica y sus necesidades son diferentes y nos

enriguecen; por lo que vemos en cada una de nuestras intervenciones una posibilidad mas
de crecer profesionalmente.

(@ NUESTROS SERVICIOS

Acompafiamos a los ejecutivos en la toma de decisiones para identificar, impulsar y
retribuir equitativamente a las personas con los siguientes programas:

» Identificacion de personas con talento

» Seleccién de ejecutivos a través del Diagnostico Habilidades Laborales

(presencial o en linea)..
» Calificacion del desempefio

o Impulso del talento de los integrantes del equipo

» Programas para el desarrollo de habilidades gerenciales
» Procesos de desarrollo individual y grupal de ejecutivos
» Evaluacién del clima organizacional

o Retribucidn equitativa para quienes forman parte de la organizacion

» Valuacion y descripcion de puestos.
» Estrategias de retribucion.

Encuestas sectoriales y regionales de sueldos, prestaciones e indicadores de
RH. — Sueldos.com

Andlisis regional de costo de ndmina e indicadores de productividad.

o Recuperacion del rendimiento y la estabilidad causada por circunstancias
adversas

» Diagnostico de niveles organizacionales de estrés.
» Ayuda personal individual en el manejo del estrés

» Entrenamiento grupal para regresar a la estabilidad laboral.
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(Q NUESTROS PRODUCTOS

Encuesta de sueldos, prestaciones e indicadores de recursos humanos del
mercado general.

$ sueldos.com

una ventaja para ti. EEEEEEE

Encuestas sectoriales recientes: automotores, laboratorios, aseguradoras,
restaurantes, agencias de publicidad, call centers, retail nacional, fabricantes de
herramientas (entre otros seis sectores mas).

Encuestas regionales: Occidente de México, en alianza con arioac.com.
Guatemala, en alianza con Wink Talent.
Republica Dominicana, en alianza con Macros Consulting.

Programas de desarrollo ejecutivo — Presencial o en linea.

CD eeciiv CD | Bt CD e
EJeCUtIVO EJECUtlvos SABER PARA DIRIGIR
SABER MAS PARA DIRIGIR MEJOR SABER PARA DIRIGIR

Evaluacioén e identificacién del dominio actual o potencial de competencias de
candidatos y ejecutivos.

DIAGNOSTICO
CD |pE HABILIDADES

LABORALES
(@ NUESTROS CLIENTES

Niuco Banco Mundial Millipore PMM
Liverpool Conalep Hola Hogar Cecoban

BID Microsoft Suburbia Vittorio Forti
Corporacion RICA  Momatt La Huerta Vertiv

PMM Invex Cecoban Vittorio Forti
Avis Prada Club France Grupo Ocupa

Entre otros cerca de 250 clientes mas.
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NUESTROS ENTREGA

e CD Consultores es la primera empresa mexicana en ofrecer servicios de
consultoria en administracion de sueldos. Sumamos a la fecha mas de 45 afos de
experiencia en el tema.

e Somos transparentes en el uso de nuestras metodologias y entrenamos al
cliente en su uso. Asi, el cliente puede, si asi lo prefiere, continuar con la
implementacion y hacer ajustes con plena autonomia.

e La flexibilidad de nuestra metodologia nos permite adaptar el servicio a las
condiciones de cada cliente sin perder rigor en el proceso, ni objetividad en los
resultados.

e Los consultores y socios de CD Consultores brindan un trato personalizado y
cercano con nuestros clientes. El cliente recibe toda nuestra atencion, sin
importar el tamafio del proyecto o de la empresa.

¢ Nuestra experiencia es multisectorial, regional y de diversos tamafios.
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REFERENCIAS

La siguiente es una relacion de clientes y afiliaciones con quienes hemos tenido proyectos
en los ultimos tres afios.

Empresa

Liverpool

Grupo Gomex

Rica Coca Cola

Macros
Consulting

Asociacién de
Relaciones
Industriales de
Occidente
(ARIOAC)

Descripcién

Principal empresa de retail
en México con mas de 200
tiendas, 70 mil empleados e
inversiones en

Centroamérica y el Caribe.

Holding de cinco empresas
del sector de transporte y
renta de autos, incluido Avis
México. 600 empleados y
presencia de 40 centros de

atencion en México.

Embotelladora y
distribuidora de Coca Cola
en México del centro del
pais. 2,500 empleados

Firma consultora con 30
afios de presencia en El
Caribe, basada en Santo

Domingo.

Asociacion de ejecutivos de
RH con mas de 500 afiliados

y 45 anos de actividad.
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Proyecto

. Estudios de
compensacion

. Encuestas de sueldos,
puestos call center

. Capacitacion ejecutiva a
mas de 4 mil gerentes y
directivos.

e  Planeacion estratégica

. Seleccioén de ejecutivos.

Contamos con mas de 20
afios de trabajo con ellos.

e  Estudio de sueldos
e Disefio organizacional
e  Asesoria personal a

ejecutivos

e  Estudio de sueldos
e  Capacitacion ejecutiva
e Disefio organizacional

e  Clima organizacional

e Alianza parala
elaboracion de la
encuesta de sueldos.

e Dictado de capacitacion
en compensacion y

liderazgo

e Alianza para la
elaboracion de la
encuesta de sueldos del
area metro de
Guadalajara.

. Dictado de diplomados

en compensacion.

Contacto

Graciano Guishard, Director

General del Grupo.

Iris Magdaleno, Directora de

Talento.

IMAGDALENOF@Iliverpool.co

m.mx

Alberto Gémez, Presidente y

Director General
alberto.gomez.d@avis.com.mx

Claudia Sanchez,
Diretora de RH

claudia.sanchez@avis.com.mx

Jorge Lepe, Director de RH

jlepe@rica.com.mx

Miguelina Veras, Presidenta

miguelinav@macrosconsulting.

com

Alejandro Navarro, Director

General

direccion@arioac.com
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Empresa

Grupo ACE

Camarade
Canada en
México

(Cancham)

Descripcion

Asociacion de empresas de

retail especializado con 30
afio de operacion.

Participan las principales

marcas de retail de centros

comerciales en México.

Asociacion empresarial
representante de las
empresas candadinses en

México, con 30 afios de

operacion en México y cerca

de 250 empresas afiliadas

Proyecto

Encuesta de sueldos del
sector.

Asesoria a sus afiliados
en estrategias de

compensacion.

Afililados desde el 2015.
Jaime Morfin preside el
Comité de Talento,
Emprendimiento e

Innovacion.

Si fueran necesarias mas referencias, favor de solicitarlo.
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Contacto

Gustavo Castro, Director

General

g@nessundorma.mx

Jael Duran, Directora General

jduran@canchammx.com



