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RECLUTAMIENTO Y SELECCION GRATUITA

Segun el perfil proporcionado, hacemos
el reclutamiento y la seleccién lo cual facilita

la busqueda de candidatos para sus vacantes,
siendo asi el proceso mas rapido y eficaz.
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ESTUDIO SOCIOECONOMICO

Los beneficios del estudio socioecondmico,

es conocer a nivel social, cultural y laboral al candidato,
Porque tiene la finalidad de validar la informacion

de cada uno de los postulantes durante el proceso

de seleccidn y contratacion de personal.
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P Genera un aumento de la productividad y calidad de trabajo.
P Incremente la rentabilidad de la organizacion.

P Levanta la moral de los trabajadores.

P Ayuda a resolver problemas concretos en el dia a dia

p Disminuye la necesidad de supervision

p Contribuye a prevenir los accidentesa de trabajo

P Mejora la estabilidad de la organizacion y su flexibilidad

P Estimula que el personal se sienta identificado con la empresa
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Es importante conocer la informacion
del Area de Recursos Humanos respecto
al tiempo de trabajo, cargo y motivos de salida
de una persona, para poder tomar una decisio
en cuanto a la contratacion.
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EVALUACIONES PSICOMETRICAS

Podremos conocer las potencialidades y limitaciones de los candidatos,
predecir su comportamiento en el trabajo, y es posible conocer el grado
de satisfaccion a nivel profesional y personal que es una cualidad

que impacta en gran manera el desempefio laboral.

Con nuestros diferentes catalogos de pruebas, avalados por un
psicologo colegiado. podremos determinar diferentes areas

de la personalidad del candidato para identificar si es la mejor opcion
para el puesto.
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ESTUDIOS DE CLIMA LABORAL

Es un instrumento que permite conocer la percepcion
y sentimientos que tienen las personas, y qué influencia
tienen los diferentes factores organizacionales

en su actividad diaria y en su rendimiento en el puesto
de trabajo.
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Analisis pre-empleo guu

Las evaluaciones pre-empleo son pruebas

que se aplican con el objetivo de evaluar, o

averiguar, acerca del contexto de una persona,

Su experiencia, personalidad, preferencias,

estilo de trabajo, estilo de comunicacion y mucho mas.
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COTIZA CON NOSOTROS

Lic. Sandy Paredes

+504 2550-2295 / +504 3396-9584
paredesconsulab@gmail.com | www.consulabempleos.com
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