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En Train-In Formacién Virtual queremos que nuestros clientes
utilicen herramientas diferentes e interactivas de aprendizaje
acorde con sus necesidades y posibilidades. Es por esta razon
que les presentamos el catadlogo de productos y servicios de
Train-In Formacién Virtual, en el cual podra encontrar
diferentes herramientas que le permitiran desarrollar el talento
humano de su organizacién.
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OBJETIVO:

Determinar las necesidades de capacitacién y entrenamiento actual que
requieren sus colaboradores. El diagndstico es esencial y es parte de un
aprendizaje efectivo, a partir del analisis de la realidad.







ES MEJOR CUANDO:

® El| contenido requiere explicarse de forma visual o auditiva,
o experimentarse de forma interactiva.

® El contenido no se altera con facilidad.

® Se publica de forma controlada.

® Cuando el contenido es original o debe ser investigado.

POSTERIOR A ESTE DIAGNOSTICO ES POSIBLE:

Recopilacién y sistematizacion de la informacion en oficinas de
cliente o via teleconferencia.

Disefio instruccional.

Desarrollo de interfaz grafica a la medida.

Disefio y programacion de pantallas de contenido.

Posibilidad de incluir recursos externos como presentaciones,
documentos o enlaces.

Fotografias de stock.

iconos y graficos personalizados.

Locutor femenino y masculino.

Cumplimiento estandares SCORM.

Empaquetado para subida a LMS estandar.

Garantia técnica contra defectos de instalacién y funcionamiento del

software.

® Soporte técnico.

® Personajes (avatares).
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ES MEJOR CUANDO:

® E| contenido puede ser enteramente explicado en palabras.
® El contenido se actualiza frecuentemente.

® Se requiere comenzar la capacitacién de inmediato.

® Se trata de temas generales.

® E| contenido ya existe.

INCLUYE:

® Disefo Instruccional.

Recopilacién y sistematizacion de la informacion en oficinas de
cliente o teleconferencia.

Desarrollo de interfaz grafica estandar.

Desarrollo de prototipo.

Montaje de contenido.

Ejercicios internos.

Pantallas de interaccion.

Fotografias de stock.

llustraciones genéricas.

2 locutores institucionales.

Cumplimiento estandares SCORM.

Empaquetado para ser instalado en LMS estandar.
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ES MEJOR CUANDO:

® Las organizaciones cuentan con personal en constante
movimiento.

® El personal no dispone de equipo de computo.

POSTERIOR A ESTE DIAGNOSTICO ES POSIBLE:

® Disefio Instruccional.

® Recopilacién y sistematizacién de la informacion en oficinas de cliente
o teleconferencia.

® Desarrollo de interfaz grafica estandar.

® Desarrollo de prototipo.

® Montaje de contenido.

® Ejercicios internos.

® Pantallas de interaccion.

® Fotografias de stock.

® |lustraciones genéricas.

® 2 |ocutores institucionales.

® Cumplimiento estandares SCORM.

® Empaquetado para ser instalado en LMS estandar.
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TRAIN-IN FORMACION VIRTUAL OFRECE:

® |Implementacion de LMS, tanto de cédigo libre como privado.

® Servicio de administracion de una plataforma ya implantada.

INCLUYE:

Instalacion del programa.

Ajustes basicos de configuracién.

ldioma.

Personalizacién grafica.

Sesién de capacitacién basica para el administrador del sitio.

Sistema de administracion de la plataforma.

Configuracion en sistema servidor.

EXTRAS:

® Actualizacién de plataformas.

® Alojamiento de sitios web.
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INCLUYE:

Disefio Instruccional.

Recopilacion y sistematizacion de la informacion en oficinas de cliente.
Propuesta creativa.

Animaciones con musica y efectos de sonido.

iconos y graficos a la medida.

Disefio de personajes.

Locucion.

® Musica.

® Efectos de sonido.

® |Instalacién.

® Garantia técnica contra defectos de instalacién y funcionamiento del
software.

® Soporte técnico basico.
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INCLUYE:

e Linea grafica personalizada.

® Propuesta creativa.

® Estrategia de mediacion pedagodgica.

® Recopilacién y sistematizacion basica de la informacion en oficinas
de cliente.

® Desarrollo de guion.

® Desarrollo de pantallas de contenido.

® Fotografias de stock.

® iconos y graficos personalizados.

® Manual de facilitador.

® Manual de usuario.

® Capacitacion basica al facilitador.
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INCLUYE:

@ Diseno Instruccional.
® Desarrollo de guion.
® Caretas.

® | ocucioén institucional.

® Locuciéon de caracter.

® Musica de stock.

® Efectos sonoros de stock.

EXTRAS:

® Dependiendo de la complejidad del producto es posible el

desarrollo de propuestas creativas y la inclusién de musica original

asi como de efectos de sonido.
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ES MEJOR CUANDO EL CONTENIDO:

® Tiene un fuerte componente visual animado o con movimiento que facilita su
comprension.

® Hay una secuencia de pasos que pueden recrearse de manera sencilla.

® Hay elementos de interaccién social que deben ser vistos para tener una
mejor comprension.

® Son conceptos de sencilla comprension, no requiere el manejo de gran
cantidad de datos humeéricos o abstractos.

® Puede prescindirse del uso de textos para la presentacion de la informacion.

® Se tiene claramente identificada la estructura del contenido y las fuentes de

informacidn a utilizar (personas y materiales).

INCLUYE:

Disefo Instruccional.

Disefio de interfaz grafica basica.
Recopilacion de informacion.
Caretas.

llustraciones.

Fotos de stock.

Actores.

Musica de stock.

Efectos sonoros de stock.

Formato optimizado para difusion web o reproductor multimedia portatil.

Garantia técnica contra defectos de instalaciéon y funcionamiento del

software por 6 meses.

Preproduccion.

® Postproduccion.



ANIMACION

Secuencias de imagenes que crean la ilusion de movimiento. Pueden
ilustrar procesos, actividades, presentar perfiles organizacionales, entre
otros. Su desarrollo es complejo, ya que requiere el disefio de ilustraciones

y fondos mas elaborados. Esto dependera de la tecnologia a utilizar.

2D: imagenes en dos dimensiones (alto y largo).

3D: imagenes en tres dimensiones (alto, largo y profundidad).




Las animaciones pueden desarrollarse en diferentes formatos, en caso de
requerirlos como spot publicitarios o como parte de estrategias de
comunicacion para redes sociales.

POSTERIOR A ESTE DIAGNOSTICO ES POSIBLE:

® Linea grafica personalizada.

® Diseno instruccional.

® Recopilacién y sistematizacion de la informacién en oficinas de cliente.
® |lustraciones a la medida.

® Interfaz.

® Locucion.

® Formato de alta calidad.

® Formato optimizado para web.



INFOGRAFIAS




INCLUYE:

® Recopilacién de contenido.

® Conceptualizacion (guion).

® Boceto.
® iconosy graficos a la medida.
® Formato optimizado para web.

® Formato optimizado para versiéon movil.
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PERSONALIZACION GRAFICA

1. Identidad corporativa para entorno virtual de aprendizaje.
Incluye:

Instalacion de tema en la plataforma LMS.

Hoja membretada en formato llustrador y Word.
Fondo para presentaciones en formato PPT.
Manuales de uso.

2. Manual de tratamiento grafico de modulos virtuales.
Incluye:

Area de visualizacion.
Barra navegacion.

Menu desplegable.
Pantalla de inicio.

Uso de la tipografia.
Manejo de las imagenes.
Tutores virtuales.
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3. Manual de tratamiento grafico de médulos virtuales.
Incluye:

El isologotipo.
Construccion del isotipo.
Area minima de proteccién.
Variaciones del isologotipo.

.

Versiones a una tinta, positivo y negativo.
Usos incorrectos del isologotipo.
Colores.

Tipografias.

Materiales impreso/digital: hoja membretada
(formato Word), fondos para presentaciones,
habladores de escritorio, bloc de notas o fichero y
certificados de participacion.
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