
Por medio de la presente, nos permitimos presentar a LIBERRCRIS, empresa especializada en servicios de mantenimiento
industrial, con enfoque específico en soluciones técnicas para cabinas de grúa puente y entornos industriales de alta exigencia,
particularmente en la industria siderúrgica.

LIBERRCRIS cuenta con la experiencia, capacidad técnica y estructura operativa necesarias para participar en el presente
proceso de licitación, ofreciendo servicios ejecutados bajo estrictos estándares de seguridad, calidad y cumplimiento normativo,
priorizando la protección del personal, la confiabilidad de los equipos y la continuidad operativa.

Limpieza de cristales en cabinas de grúa puente: realizada mediante procedimientos controlados y el uso de insumos
compatibles con ambientes industriales, destinados a la remoción de polvo metálico, partículas suspendidas, residuos grasos
y contaminantes propios del proceso. Este servicio mejora la visibilidad del operador, reduce riesgos operativos y contribuye
al control seguro de maniobras.
Sellado de cristales en cabinas de grúa puente: ejecutado con materiales de sellado industrial de alta resistencia,
adecuados para condiciones de vibración, temperatura y contaminación. El servicio asegura la hermeticidad de la cabina,
limita el ingreso de polvo, humo y humedad, protege los sistemas internos y mejora las condiciones ergonómicas y de
seguridad del operador.
Reemplazo de cristales industriales en cabinas de grúa puente: comprende el suministro e instalación de vidrios
blindados, laminados, templados y sistemas Duo Vent, seleccionados conforme a los requerimientos de la operación. La
instalación se realiza bajo protocolos de seguridad industrial, garantizando correcta fijación, sellado perimetral y
compatibilidad con las condiciones mecánicas y ambientales del equipo.
Barras antipánico: orientadas a facilitar la evacuación del equipo en caso de emergencia, cumpliendo con criterios de
operación segura y accesibilidad.
Amortiguadores de ventana: diseñados para la apertura y cierre, así como reducción de impactos y protección de
estructuras y vidrios.
Manijas industriales: adecuadas para uso intensivo, compatibles con puertas y ventanas en entornos industriales.
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ofrecemos suministro de material eléctrico industrial, orientado al requerimiento de sus proyectos y/o necesidades  de  
instalaciones de media y baja tensión.
Contamos con un portafolio de material eléctrico certificado y de calidad industrial, seleccionado para cumplir con los
requerimientos técnicos, normativos y operativos de cada proyecto, asegurando compatibilidad con sistemas eléctricos existentes
y condiciones de operación exigentes.
Estos servicios nos permiten ofrecer soluciones integrales, alineadas a los requerimientos técnicos, normativos y operativos de
cada proyecto.
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ATENTAMENTE
Ana Laura Ramirez Benitez 

LIBERRCRIS

CÓDIGO DE ÉTICA

1. Introducción

En LIBERRCRIS actuamos con base en los principios de integridad, legalidad, respeto, transparencia y responsabilidad social. 
Este Código de Ética establece los valores y lineamientos de conducta que deben guiar el comportamiento de todas las
personas que forman parte de la empresa o que actúan en su nombre.
El presente Código complementa la Política Anticorrupción de LIBERRCRIS y forma parte de nuestro Programa de Integridad.

2. Alcance y Obligación

Este Código es de cumplimiento obligatorio para:

Consejo directivo
Dirección y mandos medios
Colaboradores
Proveedores y contratistas
Socios comerciales
Representantes y terceros vinculados a LIBERRCRIS

Su observancia es condición para mantener cualquier relación laboral o comercial con la empresa.

3. Valores Éticos Fundamentales

En LIBERRCRIS nos conducimos bajo los siguientes valores:

Honestidad: Actuamos con verdad, rectitud y coherencia.
Integridad: Rechazamos cualquier conducta indebida o ilegal.
Respeto: Valoramos la dignidad de todas las personas.
Responsabilidad: Cumplimos nuestros compromisos y asumimos las consecuencias de nuestras decisiones.
Trabajo en equipo: Creemos que la colaboración impulsa el crecimiento sostenible.
Seguridad: Protegemos la vida, la salud y el bienestar de las personas.
Cuidado del medio ambiente: Actuamos de forma responsable con los ecosistemas de nuestros clientes y comunidades.
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LIBERRCRIS es una empresa legalmente constituida, que opera bajo los más altos estándares de formalidad y
cumplimiento normativo. Contamos con registro REPSE AR222618/2026, registro patronal, SIRCE y certificación
NECSUS, garantizando el cumplimiento legal, laboral y administrativo requerido para operar con total transparencia,
confianza y responsabilidad en entornos industriales. 

Estamos liderados por nuestra Directora General, Ana Laura Ramírez Benítez, profesional comprometida con la
excelencia operativa, la seguridad industrial y el desarrollo sostenible. Cuenta con certificación en OSHA y en los
sistemas de gestión ISO 45001 (Seguridad y Salud en el Trabajo), ISO 9001 (Calidad), ISO 14001 (Medio Ambiente), ISO
27001 (Seguridad de la Información), ISO 37001 (Antisoborno) e ISO 21001 (Gestión Educativa). Actualmente cursa
estudios en Gestión Financiera y Alta Dirección, fortaleciendo una visión estratégica y de crecimiento sólido para la
empresa. 

Creemos firmemente que el éxito de nuestros servicios comienza con las personas. Por ello, estamos comprometidos
con la seguridad, el desarrollo personal y el crecimiento laboral de nuestros colaboradores, fomentando una cultura de
responsabilidad, capacitación continua y mejora permanente, alineada con las mejores prácticas de la industria. 
Cada proyecto que desarrollamos es personalizado, diseñado a partir de las condiciones reales de operación y de las
necesidades específicas de cada cliente, ofreciendo soluciones técnicas confiables, seguras y eficientes que aportan
valor real a sus procesos. 

Trabajamos con un enfoque basado en la confianza, cercanía y alto nivel técnico, consolidándonos como un aliado
estratégico para operaciones industriales que exigen precisión, seguridad y resultados duraderos.

Nuestro equipo técnico opera bajo protocolos de seguridad industrial, con personal capacitado y comprometido con la
mejora continua, lo que nos permite integrarnos de manera eficiente a operaciones industriales activas, minimizando
riesgos e impactos operativos.
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Nuestro compromiso con la sostenibilidad

En LIBERRCRIS estamos comprometidos con integrar la sostenibilidad como un eje transversal en nuestras operaciones
y toma de decisiones.
Actualmente nos encontramos en un proceso de fortalecimiento y adopción de buenas prácticas, enfocadas en:

· La resiliencia empresarial
· La gestión de riesgos de desastre
· La continuidad de negocio en MiPyMEs
· La adaptación ante fenómenos climáticos y riesgos emergentes.

Nuestro objetivo es construir, de manera progresiva, un modelo de negocio más responsable, preparado y sostenible,
alineado con los desafíos actuales del entorno.

Vinculación con ARISE México – Grupo de Trabajo PyMEs

ARISE (Alianza del Sector Privado para Sociedades Resilientes) es una iniciativa global impulsada por las Naciones
Unidas a través de la Oficina de las Naciones Unidas para la Reducción del Riesgo de Desastres (UNDRR), que busca
involucrar al sector privado en la construcción de sociedades más resilientes.

ARISE México tiene su sede en la Ciudad de México y articula esfuerzos del sector privado a través de cuatro grupos de
trabajo:

· PyMEs, liderado por The UPS Foundation
· Seguros, liderado por la AMIS (Asociación Mexicana de Instituciones de Seguros)
· Inversiones, liderado por Banamex
· Infraestructura

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la resiliencia empresarial, en LIBERRCRIS formamos parte del
Grupo de Trabajo de PyMEs.

En 2025, nos incorporamos con el objetivo de:
· Fortalecer nuestra comprensión sobre la resiliencia empresarial
· Analizar los riesgos de desastre que enfrentan las MiPyMEs
· Entender el impacto de fenómenos meteorológicos e hidrológicos en los negocios

En 2026, asumimos el rol de Champion del Grupo de Trabajo PyMEs, lo que nos permite:
· Participar activamente en la toma de decisiones del grupo
· Colaborar en el diseño de iniciativas orientadas a fortalecer a las MiPyMEs
· Formar parte de espacios estratégicos con líderes del sector público, privado y social
Esta participación refuerza nuestro compromiso por integrar la gestión del riesgo y la sostenibilidad en el desarrollo
empresarial.
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