SOLUCIONES INCLUSIVAS

CONSULTORES



¢{QUIENES SOMOS?

Somos un grupo multidisciplinario que se caracteriza por
su alta responsabilidad ética y compromiso, dedicado a
promover los Derechos Humanos vy la equidad en los
espacios laborales, a través de mecanismos de
capacitacion confiables y transparentes.

Trabajamos con instituciones publicas y privadas con la
finalidad de construir ambientes laborales diversos, la
productividad a través de un enfoque de equidad e
inclusion al interior de las organizaciones.
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¢ QUE ES UNA EMPRESA
INCLUSIVA?

Es aquella que reconoce las diferencias entre el personal
y como estas contribuyen a la cultura de la organizacion y
le otorgan un valor anadido a los resultados comerciales.

Es un espacio donde niega cualquier impacto de prejuicio,
discriminacion o desigualdad de oportunidades y se
genera una accion proactiva a favor de la diversidad vy la
iInclusion.

Hoy en dia, los ambientes laborales estan cambiando, lo
que nos obliga a innovar e impulsar nuevas maneras de
relacionarnos con los equipos para alcanzar los objetivos
deseados.




BENEFICIOS DE UNA
EMPRESA INCLUSIVA?

. Mayor productividad.

C Baja Rotacion de Empleados.

Mejora en la resolucion de problemas de toda la

organizacion.
. Mayor Creatividad e Innovacion.
Clima Laboral basado en la igualdad y no

discriminacion

Desarrollo de capacidades institucionales de

Inclusion a la diversidad
C Beneficios fiscales.




SERVICIOS

1) Diagndstico y diseno de proyectos para la
inclusion a la diversidad:

e Elaboracion de diagndsticos de accesibilidad
institucional (fisica, informacion y comunicacion
digital).

e Evaluacidon de Clima Laboral.

e Elaboracidon de planes sobre Diversidad, Equidad
e Inclusion (DEI) a corto y largo plazo.

Para ser una Empresa Inclusiva es necesario entender
la manera en gue nuestro negocio funciona y como
ocurren las relaciones al interior para poder
transformarnos.
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SERVICIOS

2) Fortalecimiento de capacidades para la
inclusion a la diversidad.
e« Capacitacion y Consultoria Anti-Sesgo.
e« Capacitacion para implementar practicas de
inclusidon a la diversidad.

Es importante trabajar al interior de nuestra
organizacion en habilidades blandas que permitan
crear un espacio inclusivo donde la diversidad sea
valorada y cumpla con estandares reconocidos.
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SERVICIOS

3) Companeros de viaje:
e Diseno vy desarrollo de proyectos en DEl.
e |Investigacion y Benchmarking.
e Visibilidad (Programa de entrenamiento en
temas de DEIl a personas seleccionadas como
representantes de la Institucion en el exterior).

Se busca crear programas dedicados a impulsar la
iInclusidn y la diversidad, a través de acciones de
responsabilidad empresarial que transformen
entornos vy realidades.




SERVICIOS

4) Talleres:
e Generalidades de |la Cultura de la Inclusion.
e Lideres conscientes y Humanos.
e Educacion Inclusiva.
e Formacion y Concientizacion en Cultura de Paz.

Espacios de dialogo, donde se acompana a las
personas para que aprendan los conocimientos
necesarios para construir una espacio inclusivo y
de respeto.




CONTACTO

JORGE DAVID MARTINEZ GOMEZ
3331416577




