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Quienes Somos:

SOMOS UNA ORGANizACiON social, No gubernamenTal sin fines de lucro oue

esTA desarrollando e implementando proGramas y proyecTos, dirigidos especialmente a la poblacion
mas VUINERADLE A diversas problemATicas psicosociales y economicas.

PARA el bienesTar de las mismas

Valores CorpoRraTivos:

rRespeto A la dignidad humana de las comunidades y A los demAs parTicipantes eN los procesos en
desarrollo.

AMPARA y ApoYA A las familias en planes de desarrollo

oue conTRibuyan Al mejoramienTo de la calidad de vida

honestidad y TRANspaRencia eN los procesos de GesTion y desarrollo de Todas y cada una de las
Actividades de la orGANizACiON.

Politicas De Calidad :

somos lideres eN proyectos sociales, econdmicos, TecNoldgGicos ENTRE 0TROs, conN los mas alros
entaNdARres de calidad, servicio y Responsabilidad. siempre en funcion del MEjORAMIENTO CONSTANTE

MisiON:
ApOYAR iMmpulsar y fomenTaR la proTeccion de los inTereses de las comunidades Frente A su desarrollo y
evolucion en las dinAmicas economicas y sociales denTro del orden Nacional.

o« o
VisiON:

SER UNA ORGANiZACiON lider en el desarrollo de proGgrAmAs

de carAcTer social y economico, de apoyo A comunidades vulnerables, de GesTion de Recursos para la
INTEGRACION y ARTiCUlACiON de Los mismos con las diferentes Fuerzas vivas Nacionales

L] L ]
DIQN idad + respeTAR la dignidad humana como principio fundamenTal, Reconocer y valorar las
PERSONAS EN sus cualidades, acTividades, esperanzAas, SUENOS, ANGUSTIAS, MiEdOS Y EXPECTATIVAS



www. firstneedfundaTtionong.ORG
info@FirsTneedfundaTioNnonG.ORG
directordeproyecros@firsTneedfundaTioNong.ORG
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Porrtafolio De Servicios:

c)promover la formacion y capacitacion en la pracrica del Trabajo mediante el desarrollo de conocimientos Técnicos, habilidades y
compeTencias laborales especificas para el desempeno laboral, artistico rRecreacional y ocupacional, la proTeccion y aprovechamiento
de los recursos naTurales y La participacion ciudadana y comunitaria.

d) contribuir Al proceso de formacion inTegral y permanente de las personas; complementando, actualizando y Formando en aspectos
acadimicos y laborales, mediante la oferta de programas FHexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la
sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector producTivo y las caracreristicas de la cultura y el entorno.

€£) ofrecer programas de formacion Llaboral con el objeto de preparar A las personas en Areas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especificas relacionadas con las diferentes ocupaciones laborales, oue permitan ejercer una acTividad producTiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependienTe.

f) diseNar y AdelaNTAR diRECTAMENTE O EN CONVENiO CON OTRAS iNSTITUCIONES prROGRAMAS dE FORMACION AcadEémica Que TiENeN por objeto la adouisicion de
conocimientos y Habilidades en los diversos Temas de la ciencia, las matemaricas, la Técnica, la Tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la
RecReAcioN y el deporte, €l desarrollo de acrividades lodicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la educacion Formal basica y media y la preparacion de las personas para impulsar procesos de autoGesTion, de participacion de formacion
democrATicA y eN general de organizacion del Trabajo comunitario e instiTucional.

G) adelantar proGramas y eventos de educacion formal e informal para las personas y la comunidad en Areas de las artes, la Técnica, ciencia y
tecnologia, cultura participativa, alfaberizacion, medio ambiente, flora, fauna, ecologia, anTropologia, psicologia, medicina psicosomATICA, RECURSOS
naTurales, salubridad, sociologia economia y oTrRAs especializaciones.

h) promover a Través de la educacion Técnica la cultura empresarial entre los colombiano, para promover la cReACiON de NUEVAS EMPRESAS y GENERAR
oporTunidades de Trabajo € iNngreso esTable para los colombianos.

i) diseNAr y ofRecer progrAamAs dE cApACITACION sObRE cooperaTivismo para promover la creacion y el forTalecimiento de empresas de
economia solidaria y demis formas asociativas producrivas.

6). Desarrollo Economico, Apoyo Al Emprenderismo Y La Generacion De Empleo.

A) PROPUGNAR pOR UN pROGRAMA de desarrollo econdmico y social para Colombia en el cual parricipe y se beneficie directamente la
comunidad

b) fomentar organizaciones de Tipo economico empresarial, social y de economia mixTa o solidaria, oue seaN conveNienTEs Al iNTERES
publico y oue se idenTifiouen con el objetivo de la fundacion.

C) APOYAR Yy EJECUTAR PROGRAMAS de empReNderismo, forTalecimiento de micro EmpResas y GENeRACION de empleo con empRresas publicas y
privadas.

d) promover la creacion de empresas comuniTarias, solidarias y micro empresas. fomentar la Tecnologia para la produccion,
especialmente con la finalidad de lograr oue los productos Terminados correspondan con la capacidad adouisitiva del consumidor.

7). Produccion Ecologica: Con Criterio De Desarrollo Sostenible Y De Produccion Organica Y Limpia,
Promover, Desarrollar Directamente O Mediante Asociacion O Convenio Con Terceros:

A) AGRriculTurA oRrRGANicA y AGRroindusTRial sosTeNible.

b) reforestacion y siembra de bosoues.

¢) produccion pecuaria y piscicultura.

d) comercializacion de productos agricolas y pecuarios.

€) comercializacion de productos de la fundacion First Need Fundation Ong y/o de sus miembros.
f) creacion y operacion de Agroparoues producTivos y de servicios.

8). Servicios Educativos Ambientales:

A) organizar el servicio social ambiental para estudiantes de grados 10 y 11 de colegios publicos y privados.

b) diseno e implementacion de citedra ambiental, para la ensenanza de la proTeccion del medio ambiente, la ecologia y la preservacion
de los recursos naTurales, de conformidad con lo establecido en el arTiculo 67 de la consTiTucion politica y la ley 117 de 1994

c¢) diseNar y brindar asesoria a las instituciones educativas en el diseno y operacion del proyecto educativo escolar PRAE.

d) diseNAR, ORGANIZAR Y PRESTAR SERVICiOS RECREATIVOS cON Enfasis ambiental

€) disENAR, ORGANIZAR Y PRESENTAR PROGRAMAS Y EVENTOS dE CAPACITACION y sensibilizacion en el ArRea ambienTal.

f) realizar campanas de capacitacion formal e informal encaminadas a Fortalecer la preservacion del medio ambiente y €l ecosistema en
10d0S SUS ASPECTOS..

CONTRATAR Y EJECUTAR cAMpANAs de REcUperAciON del medio ambiente en Todas sus manifestaciones y sitios del pais.

Entre OTros.
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Portafolio De Servicios:

para el logro dE sus objetivos, la First Need Fundation ONg desarrolla directamente o en convenio con entidades publicas o
privadas los SiGUIENTES PROGRAMAS y SERVICIOS:

1). Promocion De La Diversidad Culrural Y Etnica

a)investigacion, difusion y defensa de los derechos Fundamentales de las comunidades indigenas y afrocolombianas en materia de
identidad, autogobierno, TerriTORIO, culTurA, Usos y cosTtumbres ancesTrales, medio ambiente y desarrollo sostenible.

b)apoyo a los grupos Ernicos del pais en la elaboracion, Tramite anTe las iNsTANCIAS PERTINENTES

y ejecucion de proyectos productivos, laborales de vivienda, educacion, salud y demas servicios para el bienestar individual y
colecrivo.

c) propender por la autonomia de los pueblos indigenas y Tribales A nivel politico, economico, social y cultural.

d)pROPONER, EJECUTAR O COOPERAR CON PROGRAMAS pARA la ATENCION iNTEGRAL dE Las comunidades indigenas desplazadas para
logrARr su estabilizacion, Recuperacion psicosocial y economica, en espacial mediante programas de orientacion juridica,
vivienda de inTerés social, acceso a la salud y la educacion y proyectos productivos asociativos de GeNerRACION de INGRESOS.

2). Atencion InTegral A Grupos Vulnerables

A) promover y colaborar en el diseNo y gjecucion de programas de ATeENCION para el Adulto mayor en la perspecTiva de
resTAblecer y garanTizar condiciones adecuadas de estabilidad psicosocial y econdmica.

b)promover y ejecutar planes y programas de proTeccion y aTencion inTegral al menor de edad, velando por la promocion,
defensa y respeto de sus derechos fundamentales A la adecuacion, deportes y aprovechamiento del tiempo libre, cultura,
Alimentacion y Trato digno.

C) PROMOVER y PATROCINAR planes y programas de resocializacion para poblacion de vulnerabilidad, violencia y exclusion social.
d) desarrollar proGgramas de ATENCION priORiTARIA y Acciones AfirmaTivas para la mujer desamparada, viuda y cabeza de Familia,
promoviendo el respeto de sus derechos y luchando contra La violencia y la discriminacion en Todas sus formas

£) ORGANiZAR, desarrollar o colaborar con programas de lucha contra la violencia inTrafamiliar de atencion a las vicrimas del
malrrato y restablecimiento del derecho.

f) participar en los planes oue se formulen para la atencion inTegral A La poblacion desplazada por la violencia, su ATencion
psicosocial y RECUPERACION EcONOMIcCA.

G) desarrollar programas de mejoramiento NUTRicional, ResTAURANTES Escolares y comuniTarios y Todos aouellos proyecros
oRieNTAdOS A GARANTIZAR UNA dieTa y Alimentacion adecuada para las Familias y comunidades.

7). Divulgacion Y Defensa De Los Derechos Humanos Y EL DIH

A)formacion de competencias ciudadanas en derechos humanos, participacion, convivencia y solucion pacifica de conflictos entre
las personas y comunidades.

b) organizar y promover acciones oue permitan el control social a la gestion y el uso de los recursos publicos en los Ambitos
NAcionales y TerriTorial.

c) promover Acciones Que PerMITAN la plena aplicacion del derecho internacional humanitario, la desvinculacion de menores de
edad a los Grupos insurGenTes, las acciones de prevencion de las minas ANTIpERsONA y Al ATENCION A las vicTimas

d) establecimiento de observartorios y sistemas de informacion DH - DIH para mejorar el diagnostico y la formulacion

de "politicas de solucion A problemATica local, regional y nacional

£) realizar invesTigaciones y conTribuir con las entidades oficiales responsables en la formulacion de politicas, la elaboracion y
gjecucion de proGramas y proyectos de difusion y defensa de DH - DIH

4). Servicios A La Comunidad:

a) fortalecer las relaciones enTre el estado y las comunidades y gestionar ante las ramas del poder publico y las instiTtuciones
oficiales la efecrividad de los inTereses y derechos sociales y politicos, en especial de los pueblos indigenas, Tribales y
afrocolombianos.

b) patrocinar y estimular medianTe premios o apoyo economico las iniciativas oue beneficien a la comuniédadhisia ddstingney ros minos
politicos, sociales, raciales o religiosos.

c) cooperar con el diseno y ejecucion de los programas inTernacionales oue beneficien A NuesTro conciudadanos y A NuesTro
pAis.

d) colaborar con Todos los planes oue beneficien a la comunidad en su bienestar, progreso y desarrollo social, cultural,
deporTivo y economico

f) difundir labores civicas y comunitarias con cualouier entidad publica o privada

G)fomenTtar la solidaridad entre las comunidades y contribuir al éxito de la descentralizacion administrativa contemplada en la
Ley

7). educacion Y Forralecimiento De Compertencias Ciudadanas Y Producrivas:

) diseNAR y ofrecer proGgramas de educacion y capacitacion formal e informal organizados en curriculos Flexibles
fundamentados en una concepcion INTEGRAL de la persona y la sociedad, con el objeTo de complementar, actualizar, suplir
CONOCIMIENTOS y formAR A las personas, comunidades y orGanizaciones N AspecTos Académicos o laborales acordes con sus
necesidades de Trabajo € iNgRESO.
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Campanas En Desarrollo Y Ejecucion:

1). el cambio del calentamiento global esta en Tu manos.

a) con el aApoyo de empresas estatales, Nacionales, € iNTERNACIONALES: Damos A conocer AlTernATIVAs pARA oue hagas parTe de esTa
campana y ayude a la rRecuperacion de Tu planera.

b) empecemos ya: cambiando nuesTro sistema de iluminacion Tradicional o halogena por un sistema de iluminacion Led.

c) beneficios sociales y ambienrales.

d)la tectologia led puede generar un Ahorro energeTico de hasta un 87% seqUn un programa piloto y global sobre esta Tecnologia

smartcity-el programa realizado sobre esta Tecnologia También indica oue las ciudades piloto prefieren la iluminacion Led, citando los
beneficios sociales y ambientales.

el informe analiza la situacion del mercado mundial y el portencial de la Tecnologia Led y ofrece directrices para los rResponsables
politicos y gesTtores oue Quieren aplicar y financiar la conversion a dicha Tecnologia el informe fue presentado como parte de la
campaia “clean revolution” en global compact corporate sustainability Forum rio de la Onu y a sido producido por The climate group.

las conclusiones claves de informE son:

las encuestas en CALCUTA, LONDRES, SYDNEY y TORONTO indican oue los ciudadanos prefieren la iluminacion Led: enTre un 68
%y uN 90% de los encuestados respaldan el desplieque de esta Tecnologia en Toda la ciudad. entre los beneficios oue destacan en esta
encuesTa esTAN la sequridad y la visibilidad.

La vida Uil de iluminacion Led probada oscila entre 70.000 y 100.000 horas lo oue indica un Alto rReTorNO de LA INVERSION.

La iluminacion Led fue ideada como una Tecnologia duradera con los miniMos costes de manTenimiento. la Taza de Fracaso de los
productos Led antes de 6000 horas es de Al rededor del 1% comparado, por ejemplo con el 10% oue presenta la iluminacion
convencional durante un periodo de Tiempo de uso similar.

la peneTracion en el mercado se acelera hasta una cifra esperada cercana al 60% en 2020. un reciente informe de la orGanizacion
iNnTERNACIONAL del Trabajo LleGo A La conclusion de oue la economia verde podria producir hasta 60 millones de puestos de Trabajo.
los gobiernos Tienen oue fomentar La inTroduccion de los Led en las ciudades e iNnverTiR AHORA pARA Aprovechar y crear en Todo el
mundo una significativa cantidad de puestos de Trabajo de alto valor.
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