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Colombia es el segundo pais con la mas grande fuerza laboral de profesionales para tra-
bajar remoto, y que grandes empresas del mundo han seleccionado a Colombia por su
talento humano calificado.

Es por ello que presentamos a Linexperts: somos una compania colombiana que lleva
alrededor de 10 anos implementando uno de nuestros servicios mas destacados como
es Servicios Profesionales: Outsourcing-Headhunting, en diferentes companias con un
equipo humano altamente calificado donde realizamos procesos de seleccion y puesta
de profesionales evaluados con técnicas de pruebas basadas en “El Saber: Saber hacer,
saber entender, saber comunicar, saber trabajar en equipo etc.”

Estos talentos, nuestras estrategias de seguimiento y apoyo en capacitaciones tecnicas
y de habilidades blandas, han permitido el éxito de nuestro servicio lo que ha generado
como resultado mas y mas clientes satisfechos.

LINEMPERTS

CONSULTORIA EMPRESARIAL



Outsourcing

Apoyamos, asesoramos y dejamos nuestro conocimiento en tu compania con
el fin de llevar hacia adelante tus proyectos a través de profesionales califica-
dos, con experiencia, metodologias y herramientas al igual que un alto nivel
de habilidades blandas que permite adaptarse rapidamente al ritmo de las
organizaciones generando avance importante en el desarrollo exitoso de tus
proyectos e iniciativas.

Recursos en Outsourcing:

Seleccion de talento calificado para todos los roles en areas de:

2 Sistemas y Tecnologia 2 Importaciones y Exportaciones
2 Contable y Financiera » Vicepresidencia, Gerencia, PMO
2 Marketing y Ventas 2 Planeacion
3 Recursos Humanos 3 Produccion

Juridica 2 Entre otras areas

Administrativa y Gestoria OnLine




HeadHunting:

3 Contamos con un grupo interdisciplinario experto en Talento Humano, donde
se conjugan Analistas de Reclutamiento, de Seleccion y Psicélogos para llegar
a un fin del proceso exitoso, que cumpla con los perfiles requeridos.

> Ayudamos a optimizar los procesos de reclutamiento a nuestros clientes, para
lograr ahorros importantes tanto en costos como en tiempos.

3 Alto nivel de madurez, en donde utilizamos herramientas de gestion, paginas
de reclutamiento, entrevista personal, tanto psicologica como técnica, valida-
cion de referencias, contemplamos competencias o requerimientos acorde a
la cultura de la empresa.



(Por qué Linexperts?

Llevamos alrededor de 10 anos consolidandonos como proveedores de grandes
companias en multiples sectores (financiero, banco, retail, telecomunicaciones,
turismo, tabacaleras, salud, tecnologia entre otros) con nuestros profesionales en
diferentes roles.

Somos alianza estratégica para nuestros clientes ya que apoyamos el aumento
de la rentabilidad al mejorar los niveles de productividad con nuestros profesio-
nales.

La fidelizacion de nuestros clientes se basa en la rapidez, excelencia y alto nivel
de cumplimiento, la calidad de los profesionales que cumplen con los perfiles
solicitados genera un valor importante en el rol que desempenan en los clientes.

Nuestro equipo de lideres y gerentes mantienen un seguimiento y apoyo conti-
nuo a los profesionales dedicados a cada uno de nuestros clientes, lo que permi-
te un feedback de mejora constante entre ambas partes.

(O (57)318 790 00 53 ™ info@linexperts.com

www.linexperts.com



