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La dignidad es un valor,
mucho más que una
elección.



Deja que la Paz sea tu
camino y destino.

NOTICIAS
Se debe generar una consciencia
colectiva sobre la necesidad de una
cultura de la paz enraizada en la
sociedad con tanta fuerza que no deje
lugar a la violencia.
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EDITORIAL
Buscando maneras de mejorar el
mundo

Otro Tiempo México A.C. y el Centro Latinoamericano para la Paz, la Cooperación y
el Desarrollo S. C., somos organizaciones hermanas dedicadas a la promoción del
desarrollo humano, así como la formación en los derechos humanos y la cultura para
la paz. La cultura de la paz no admite ingenuidad, exige las aportaciones de diversas
ciencias, la proyección a todos los ámbitos de la vida y la incidencia tanto en el
espacio privado como en el público. En suma supone un compromiso que exige
decisión, conocimiento, estrategia. La paz nace sin duda en el corazón de las
personas, y desde ahí es necesario proyectarla a la vida social, a la política, a la
economía. 

En el Preámbulo de la Constitución de la Unesco se expresa que puesto que las
guerras nacen en la mente de los personas, es en la mente de las personas donde
deben erigirse los baluartes de la paz. Esta afirmación es clara y sabia pero el
problema es cómo deconstruímos la violencia aprendida, cómo desaprendemos la
violencia y aprendemos la paz, cómo superamos la retórica del castigo, del
endurecimiento de las leyes, de las amenazas como mecanismos de una falsa
superación de la violencia. 

En OTMAC y CELAPAZ sabemos que construir otro mundo es posible y por ello desde
nuestras organizaciones buscamos trabajar para decidirnos a hacerlo, afrontar los
retos, superar los obstáculos, desarrollar nuestros talentos y realizar nuestro
potencial creativo, para indignarnos y ejercer la crítica, para oponernos a todo aquello
que parece "natural" y constituye una forma más de la cultura de la violencia. Desde el
trabajo que llevamos a cabo, buscamos encontrarnos y compartir con las personas y
comunidades el compromiso por llevar a cabo su propia transformación personal y
comun i ta r i a ,   gene rando  una  nueva  manera  de  ve r ,   en tende r   y   v i v i r   a l
mundo. Compartimos lo que señala Vicens Fisá: Educar para una cultura de paz
significa educar para la crítica y la responsabilidad, para la comprensión y el manejo
positivo de los conflictos, así como potenciar los valores de diálogo y el intercambio y
revalorizar la práctica del cuidado y de la ternura, todo ello como una educación
prosocial que ayude a superar la dinámica destructiva y enfrentarse a las injusticias.

Les invitamos a que nos encontremos, nos conozcamos y compartamos un
compromiso de trabajo a favor de la cultura para la paz y los derechos humanos. Sean
todas y todos bienvenidos. 

                 Mtra. Laura Mendoza Molina                   Dra. María de los Ángeles Corte Ríos 
                       Directora OTMAC                                            Directora CELAPAZ    
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Construimos de la mano con la comunidad una sociedad con eje en  la vida, la
dignidad, la igualdad entre las personas y la preservación del medio ambiente. A
través de programas de formación, incidencia en políticas públicas y desarrollo
sostenible, basados en valores como el respeto incondicional a los Derechos
Humanos, la Igualdad de género, la promoción de la Cultura para la Paz, la Incidencia
social y la transparencia, todo ello encaminado a la empatía social partiendo del
reconocimiento de la dignidad propia y de las demás personas. 
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EDUCAR PARA LA PAZ



ARTÍCULO
Proyecto de Formación 

Forjar una cultura de
paz es hacer que los
niños y los adultos
comprendan y
respeten la libertad, la
justicia, la democracia,
los derechos humanos,
la tolerancia, la
igualdad y la
solidaridad. 

En pa labras  de l  ex d i rec to r
g e n e r a l   d e   l a   U N E S C O
"tenemos la obligación moral
de fomentar en nosotros y en
los  demás,   la  capac idad de
oponernos a que un sinfín de
cosas   pa r e zcan   no rma l e s ,
cotidianas y aceptables, en el
en to rno   tan to  na tu ra l   como
soc i a l ( . . . )  Debemos   l ucha r
contra la pereza y la tendencia
al  conformismo y e l  s i lencio
q u e   l a   s o c i e d a d   f omen t a "
(Mayor Zaragoza, 1994:53).

E l   p r o y e c t o   d e   e d u c a c i ó n
además ha de ser también una
educación para el encuentro de
l a s   i n d i v i d u a l i d a d e s ,   u n a
e d u c a c i ó n     p a r a   l a
c oope r a c i ó n ,   l a   c e s i ó n   d e
con f i a n za ,   un   l u ga r   donde
aprender el manejo de nuestras
p o t e n c i a l i d a d e s   d e
transformación y en donde los
p r o y e c t o s   c u l t u r a l e s   s e
c o n v i e r t a n   e n   a c t i v i d a d
política. Planteamos construir
un mapa conceptual de valores,
que puedan signi f icar un eje
a x i a l   p a r a   s e r e s   h umanos
conscientes y respetables, que
definan la Cultura para la Paz:

Respeto a la dignidad humana.

Defensa de los Derechos
Humanos.

Amor, la justicia social y la
libertad.

Recuperar la utopía: soñar y
pensar en el futuro.

Construir nuestra propia
identidad, con la empatía, la
tolerancia, diversidad y
solidaridad.
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2. La educación y la formación en
mater ia  de  DDHH eng loban  la
educación: a) Sobre DDHH, que
incluye facilitar el conocimiento y
l a   c omp rens i ó n   de   no rmas   y
principios de DDHH, valores que
los sostienen y mecanismos que
los protegen; b) Por medio de los
DDHH, que  inc luye aprender y
enseñar respetando los derechos
d e   l o s   e d u c a d o r e s   y   l o s
educandos; c) Para los DDHH, que
incluye facul tar a  las personas
para que disfruten de sus derechos
y   l o s   e j e r z a n ,   y   r e s p e t e n   y
defiendan los de los demás. 

A r t í c u l o   3   La   educac i ón   y   l a
formación en materia de DDHH: 1.
Son un proceso que se prolonga
toda la vida y afecta a todas las
edades. 2. Conciernen a todos los
sectores de la sociedad, a todos
l os   n i ve l es   de   l a   enseñanza ,
ten iendo en cuenta  la   l iber tad
académica donde corresponda, y
a todas las formas de educación,
formación y aprendizaje, ya sea
en el ámbito escolar, extraescolar
o no escolar, tanto en el sector
p ú b l i c o   c omo   e n   e l   p r i v a d o .
Incluyen,  entre otras cosas,   la
f o r m a c i ó n   p r o f e s i o n a l ,   e n
pa r t i c u l a r   l a   capac i t a c i ón   de
i n s t r u c t o r e s ,   m a e s t r o s   y
f u n c i o n a r i o s   p ú b l i c o s ,   l a
educación continua, la educación
popu l a r   y   l a s   a c t i v i d ades   de
información y sensibilización del
púb l i co  en  gene ra l .   3 .  Deben
emp lea r   l engua jes  y  mé todos
adaptados a los grupos a los que
van dirigidas, teniendo en cuenta
sus necesidades y condiciones
específicas. 

ARTÍCULO

Declaración de las
Naciones Unidas sobre
educación y formación
en materia de Derechos
Humanos (Noviembre
2011).

La paz empieza por
el rechazo de la
violencia como forma
de solucionar los
conflictos. La paz se
debe interiorizar
culturalmente y esto
supone erradicar la
cultura de la guerra
y la violencia como
forma de resolver los
problemas que
genera el modelo de
desarrollo actual.

Artículo 1 1. Toda persona tiene
derecho a obtener, buscar y recibir
i n f o rmac i ó n   s ob r e   t o do s   l o s
derechos humanos y las libertades
f u ndamen t a l e s   y   d ebe   t e ne r
a c c e s o   a   l a   e d u c a c i ó n   y   l a
formación en materia de DDHH. 2.
La educación y la formación en
materia de derechos humanos son
esenciales para la promoción del
respeto universal y efect ivo de
todos los DDHH y las libertades
f u n damen t a l e s   d e   t o d a s   l a s
personas, de conformidad con los
p r i n c i p i o s   d e   u n i v e r s a l i d a d ,
indivisibilidad e interdependencia
d e   l o s   DDHH .   3 .   E l   d i s f r u t e
efectivo de todos los DDHH, en
p a r t i c u l a r   e l   d e r e c h o   a   l a
e d u c a c i ó n   y   a l   a c c e s o   a   l a
información, facilita el acceso a la
educac i ón   y   l a   f o rmac i ón   en
materia de DDHH. 

Art ículo 2 1.  La educación y  la
formación en materia de DDHH
están integradas por el conjunto
de act ividades educativas y de
f o r m a c i ó n ,   i n f o r m a c i ó n ,
sensibilización y aprendizaje que
t ienen por  ob je to  promover  e l
respeto universal y efect ivo de
todos los DDHH y las libertades
fundamentales, contribuyendo así,
entre otras cosas, a la prevención
de los abusos y violaciones de los
DDHH   a l   p r o p o r c i o n a r   a   l a s
p e r s o n a s   c o n o c i m i e n t o s ,
capac idades  y  comprens ión  y
d e s a r r o l l a r   s u s   a c t i t u d e s   y
c om p o r t am i e n t o s   p a r a   q u e
puedan contribuir a la creación y
p r o m o c i ó n   d e   u n a   c u l t u r a
universal de DDHH.
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La Cul tura para  la Paz, más
q u e   u n a   e x p r e s i ó n ,   e s   e l
e jerc ic io  de una h is tor ia  de
vida, una voz desde un nuevo
p a r a d i g m a   q u e   p u e d a
responder a la pregunta de si la
p a z   e s   p o s i b l e ,   e s   u n a
provocación multidimensional
p a r a   a q u e l l a s   p e r s o n a s ,
c omun i d a d e s ,   g o b i e r n o s ,
instituciones, que apuesten por
nuevas al ternat ivas,  nuevas
vis iones, nuevas preguntas,
nuevos retos, nuevos dilemas,
nuevas contradicciones, nuevas
r e s p u e s t a s ,   a   f a v o r   d e
pensarnos de manera diferente
como humanidad.

La Cul tura para  la Paz, más
q u e   u n a   e x p r e s i ó n ,   e s   e l
e je rc ic io  de  un  con jun to  de
a c c i o n e s   p o s i t i v a s   c u y o
principal interés es el respeto
de los derechos humanos, y en
consecuencia, la construcción
de relaciones humanas plenas,
comunidades en constructivo
desarrol lo. Varias instancias
internacionales (como la OEA,
l a  UNESCO o   l a  ONU)  han
abordado el tema y reconocen
su v i ta l   impor tanc ia  para  e l
mejoramiento de la sociedad
contemporánea; para el lo se
han elaborado 

n o r m a t i v a s   e n   e l   p l a n o
internacional para la vigilancia
y la protección de los derechos
humanos  que  Méx i co  debe
cumpl i r  para capi ta l izar  una
verdadera Cultura para la Paz.  
Se entiende la Cultura para la
Paz, no como un utópico ideal,
s i no   como  un  p roceso  que
e x i g e   d e t e r m i n a d a s
competencias y  habi l idades
que permi tan a  personas,  a
comunidades y a países enteros
conseguirla en la medida de lo
humanamen te   pos i b l e ,   a s í
como su constante búsqueda
c o n f o rme   a   l o s   r e t o s   q u e
plantea  la  ex is tenc ia  de  las
personas y de las sociedades.

Desde  d i ve rsas  d i sc ip l i nas
sociales, la Cultura para la Paz,
resulta un tema importante de
a n á l i s i s   y   r e f l e x i ó n .   L a
necesidad de comprender qué
es la Paz, desde qué lugar se
ha   p r opues t o ,   c ómo   se   ha
cons t ru ído  a   l o   l a rgo  de   l a
historia, qué posibilidades tiene
de consegui rse en nuestros
d ías ,   cómo cues t iona  a   las
personas, a los gobiernos, a las
y   los  ac to res  soc ia les ,   son
algunas de las preguntas que
han de responderse.

ARTÍCULO

"No hay camino para la
Paz, la paz es el
camino..."

Abraham Johannes
Muste



La   neces i dad   de   e r r ad i c a r   l a
violencia de todo orden (moral ,
social, político, e interpersonal) y
en todos  los niveles,  exige a  la
sociedad actual  una educación
m á s   d e c i d i d a ,   e x i g e n t e   y
comprometida con la creación de
e s p a c i o s   d e   c o n v i v e n c i a
constructivos que promuevan el
respeto, concordia y unión entre las
personas.    En e l   t raba jo  por   la
Cultura para la Paz se parte del
c o n v e n c i m i e n t o   d e   q u e   l a
violencia no es connatural al ser
humano,  s ino  una  e laborac ión
sociocultural que se enraiza en la
histor ia de  las naciones, de  las
sociedades o de las familias. 

La Paz debe ser etendida no solo
como ausenc ia  de  v io lenc ia  o
guer ras ,  s ino  como un es tadío
humano en  e l  cua l  se   tenga  la
posibilidad de reconocer, respetar y
a s e g u r a r   l a   p r omo c i ó n   d e   l a
dignidad humana.

"Nos escuchamos,
nos miramos,
convivimos.

Sin embargo,
¿Sabemos quienes

somos como
personas?"

ARTÍCULO
Paz: Construcción constante

Video

Así, sostenemos que la Paz es un
p r o c e s o   d e   c o n s t a n t e
cons t rucc ión ;   a l go  que   se
aprende, que se ejercita y que
puede convertirse en un modo
de vida.
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La  transformación no violenta
de conf l ic tos es  la  par te más
p r á c t i c a   d e   l o   q ue     e s   y   s e
d e n o m i n a ,   e n   e l   m u n d o
académico  y  ac t i v i s ta ,   como
Teo r í a   y   P r á c t i c a   d e   l a   No
Violencia.  La no violencia, es la
visión actual de lo que han sido
todo un conjunto de prácticas y
visiones del mundo basadas en
f o r m a s   d e   i n s u m i s i ó n ,
res is tenc ias ,  desobed ienc ia ,
r e b e l d í a ,   c a m b i o   y
transformación política, cultural
económica y social, sin dañar a
las personas pero apostando por
la  just icia. Es luchar contra el
mal  y   las   in jus t ic ias  pero s in
t e n e r   q u e   d a ñ a r   o  ma t a r   a
quienes las causan.

La  t ranformación no v io lenta
implica conocimientos teórico
p r á c t i c o s   s o b r e   t é c n i c a s ,
conocimientos y saberes.

Los diversos tipos de violencia en
las famil ias y en  las escuelas
suele ser invisibilizada y el daño
generado a las y los niños marca
su vida entera. 

La violencia hacia las niñas y los
niños es un grave problema de
salud públ ica que genera una
preocupación a nivel nacional y
mundial.

    L o s   c o n f l i c t o s   s o n   p a r t e
i n h e r e n t e   a   l a s   r e l a c i o n e s
humanas. De ordinario se trabaja
c o n   l a s   f am i l i a s   y   c o n   l a s
escuelas pero no se t iene una
metodología ad hoc para apoyar
a las y los niños.   La importancia
de  es te   t r aba jo   rad i ca  en  e l
presente de  la niñez, pues se
modificará la grave situación que
v i v e n   y     a   l a   v e z   s e   e s t a r á
generando la posibilidad de que
en su futuro no viva y no ejerza
u n a   s i t u a c i ó n   d e   v i o l e n c i a
aprendida a partir de un trabajo
c o n   e n f o q u e   d e   d e r e c h o s
h uman o s   y   p e r s p e c t i v a   d e
igualdad de género. 

Eje Estratégico: 
Solución Pacífica y Justa de Conflictos

ARTÍCULO

El poder de la Paz y
la no violencia

El abuso y la violencia
no son válidos sobre
l a s   p e r s o n a s
humanas. 
L a   d i g n i d a d   e s   e l
s u s t e n t o   d e   l o s
Derechos humanos.
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Inclusión e Igualdad

Eje Estratégico:
Igualdad de Género

Todas las personas
humanas somos

absolutamente dignas.

La igualdad comienza
cuando aceptamos que
todos somos diferentes.

D e s d e   l a   C a r t a   d e   l a s
Naciones Unidas firmada en
1 9 4 5   y   l a   D e c l a r a c i ó n
Universa l  de   los  Derechos
Humanos aprobada en 1948,
hasta la Cuarta Conferencia
M u n d i a l   s o b r e   l a   M u j e r
(Beijing, 1995), el tema de la
i gua l dad  en t r e   hombres   y
mu je res  ba jo  exp res iones
d i fe rentes   (derechos de  la
mujer, discriminación contra la
mujer, igualdad jurídica de la
mujer) se ha posicionado en la
agenda global hasta el punto
que ya  resu l ta   ind iscut ib le
 prerrequisito para el progreso.
S i n   e m b a r g o ,   p e r s i s t e n
normat ivas que en algunos
c a s o s   o b s t a c u l i z a n   e s a
i g u a l d a d   y   e n   o t r o s
simplemente sólo la declaran,
s i n   d e r i v a r   e n   m e d i d a s
concretas para su efectividad.
P o r   e l l o ,   l o s   a v a n c e s
legislat ivos en  las áreas de
d i s c r i m i n a c i ó n   d e b e n
ana l i za r se  a   t r avés  de  un
enfoque integral del sistema
jurídico.

Aunque en nuestro país, las
p o l í t i c a s   d e   e q u i d a d   d e
géne ro   pe rm i t en   i n c l u i r   a
m u j e r e s   y   h o m b r e s   e n
acc i ones   pa r a   l o g r a r   u na
mejor sociedad en la teoría; la
educación y la convicción son
la base para lograr la igualdad
j u r í d i c a   e n t r e  m u j e r e s   y
hombres; por ello es necesario
fomentar este principio desde
e l   s eno   f am i l i a r   pa r a   que
ambos   géne ros   t engan   l a
m i s m a   o p o r t u n i d a d   d e
p a r t i c i p a r   e n   l a   t oma   d e
d e c i s i o n e s .   E l   c l i m a   d e
v i o l e n c i a   a c t u a l   e x i g e
i m p l em e n t a r   a c c i o n e s   y
actitudes para reeducar con
enfoque basado en derechos
humanos  y  perspec t i va  de
igualdad de género.
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La homofobia está basada en la
idea de que los actos, deseos e
identidades homosexuales son
inmorales, enfermos o inferiores a
los heterosexuales. 
Algunos expertos consideran a
América Latina y el Caribe como
la región con mayor número de
c r í m e n e s   h om o f ó b i c o s   d e l
mundo. En México han existido
avances en el reconocimiento de
los  derechos de  las  personas
LGBTI como la  legislación que
reconoce las uniones civiles y  de
hecho entre personas del mismo
sexo. La SCJN resolvió  después
de un ampl io  debate nac ional
que el matrimonio  entre personas
de l  m ismo sexo  que  en t ró  en
vigor  en marzo del  2010 en el
D i s t r i t o   F e d e r a l ,   e r a
constitucional, valido en todo el
territorio nacional y con derecho a
la adopción. Sin embargo hoy en
día sólo en el Distrito Federal ha
i m p u l s a d o   c o n c r e t a m e n t e
políticas públicas y legislativa en
este tema a pesar de la Reforma
Constitucional del 2011

que   r e conoce   l o s  De rechos
Humanos  contemplados en los
tratados internacionales entre los
que se encuentran los DESC y de
l a   p r o h i b i c i ó n   e x p r e s a   d e
la discriminación por cuestiones
de preferencia sexual. Por lo que
debemos trabajar en evidenciar
l o s   v a c i o s   y   l a g u n a s   e n   l a
normatividad en este tema y las
neces idades de  las  po l í t i cas
p ú b l i c a s   q u e   r e v i e r t a n ,   y
prevengan esta discriminación.
Fomentamos la creación de un
marco  jur íd ico garante de  los
d e r e c h o s   h um a n o s   d e   l a s
personas LGBTI.

La homosexualidad no es
una enfermedad, la
homofobia sí.
Trabajamos por un
México incluyente,
tolerante y plural.
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Comprométete contigo y con la
sociedad, toma el reto.  
Fórmate; dona tu tiempo y recursos;
replica el conocimiento; vive desde,
por y para los Derechos Humanos;
genera empatía; fomenta una Cultura
para la Paz.



www.facebook.com/otrotiempomexicoac

www.twitter.com/otrotiempomex

Insurgentes 116401, Col. Juárez,
Del. Cuauhtémoc. Ciudad de
México, CP. 06600

Tel: 5552075144 y 62560415
otrotiempomexicoac@gmail.com

www.otrotiempomexicoac.org

¡Hagamos que suceda!

Cóndor 3573, Col. Las Águilas,
Del. Álvaro Obregón. Ciudad de
México, CP. 01710

Tel: 5544949901
celapazcode@gmail.com

 


