the point job

For professionals and companies
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PARA EMPRESAS Y PROFESIONALES

VISION
Ser la empresa lider en servicios de Recursos Humanos,

creando fuertes lazos con nuestros clientes y ayudando a
incrementar la calidad de sus procesos.

MisION

Contribuir a través de nuestros valores (Pasion - Dedicacion -
Innovacién - Integridad) en incrementar el potencial del
capital y los recursos humanos de nuestros clientes

utilizando las mejores practicas y procesos.
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SERVICIOS

Nos enfocamos en encontrar los mejores candidatos a
riesgo, utilizando diferentes metodologias de trabajo
como el proceso de Talent Scouting, evaluaciones de
habilidades y entrevistas individuales de acuerdo a los
requerimientos del cliente.

Servicio mensual que permite anticiparnos a las
necesidades del cliente: Evaluacion del proceso de
busqueda; Recopilacion de la descripcidn del trabajoy los
requisitos. Busqueda y seleccion del mejor candidato;
Proceso de induccién y contrato (opcional); Seguimiento
del personal incorporado a la empresa; Reclutamiento
permanente.

El outsourcing de recursos humanos le permitira
concentrar sus esfuerzos en hacer crecer su negocio,
optimizando tiempos y otros recursos.

Como su empresa de recursos humanos, ofrecemos los
siguientes servicios:

. Proceso de seleccidon y formacion de empleados.
. Reubicacién y Reinsercion.
. Auditoria de recursos humanos.

Liderazgo Ejecutivo.
Evaluacion del clima laboral.

Mapeo de talentos, competencias, organizacional.
Analisis y mejora de procesos.

Desarrollo organizacional.
Liguidacion de sueldos y jornales.

Otros servicios conexos.



4

Innovacion

Adoptamos unacultura de
innovacién aprovechando una
mentalidad con visién de futuro que
busca nuevasformasy modelos para
implementaren los procesos.

Dedicacion

Nuestra dedicacion a nuestros
empleados, serviciosy orientacién al
cliente nos guia continuamente en
cada accion que emprendemos.

Integridad

Nuestracultura laboral se basaenla
premisade acciones transparentesy
relaciones honestas.

¢ QUIENES SOMOS?

The Point Job es una Organizacion Profesional cuyo
proposito principal es brindar soluciones en materia de
Recursos Humanos a empresas de todos los tamanos 'y
profesionales de nivel nacional e internacional. TIP fue
fundada por Eduardo Ferrocchio, Sebastian Ferrocchioy
Alfredo Sierra Gordillo con el objetivo de ayudar a las
empresas a gestionar, administrar y potenciar su Capital
Humano

Como profesionales de un equipo multidisciplinario,
asumimos las funciones administrativas que no forman
parte del Core Business de la empresa para gestionarlas
de forma eficaz.

Hacemos que la gestién de capital y recursos humanos
sea mas sencilla, seguray sdlida. Le brindamos el soporte
adecuado que le permitira concentrarse en las
oportunidades propias de su negocio y su crecimiento.
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I
COMO UBICARNOS

Asuncion, Paraguay:
Teléfono - +595981225433

Contacto — Gabriel Ferrocchio

Tucuman, Argentina:
Teléfono - +5493815020629

Contacto — Alfredo Sierra Gordillo

Email:

contacto@thepointjob.com

Pagina web:

https://www.thepointjob.com

LinkedIn:

https://www.linkedin.com/company/76108554/
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