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¿Qué

ES?
Smartfutures es un ”Tanque de pensamiento” integrador de ideas, agentes 

de transformación, inventores de contextos y embajadores del futuro que 

accionan por la generación de valor a la sociedad.

En esta comunidad convergen el pensamiento, las prácticas, los modelos, los 

profesionales y las empresas cuyo énfasis es fabricar futuros inteligentes desde 

el contexto de la Cuarta Revolución Industrial con el fin de construir calidad de 

vida, bienestar y progreso.

Así mismo,  tomar acción y contribuir al cumplimiento de los siguientes 

objetivos de desarrollo sostenible:

Fabricando Futuros
Decidiendo el  Presente
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¿Qué

SIGNIFICA?
Smart: 
Vivimos en un mundo Inteligente 
(Smartphones, Smartcars, 
Smarthouse, etc), uno donde el 
SER humano tiene el poder de 
elegir cómo quiere que sea el 
futuro y encaminar su accionar 
para materializarlo en el presente.

Futures:
El futuro es un infinito campo de posibilidades 
donde el ser humano puede SER y ESTAR. Por eso 
creemos en la pluralidad de los futuros y en 
fabricarlos con una intención clara.

El Think Tank es un espacio 
de posibilidades, individuales 
y colectivas, para generar 
conversaciones para diseñar 
y construir futuros de 
manera intencionada, 
participativa y 
multidisciplinaria que nos 
movilicen a nuevas ideas y 
visiones con impacto en los 
negocios, calidad de vida y 
bienestar
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¿Para

QUE?
Para colocar al ser humano y sus valores como el eje central de cualquier iniciativa 

de desarrollo empresarial y social. 

Para brindar posibilidades a las personas, de manera que puedan construir, en 

cualquier ámbito de su vida, el futuro que se sueñan intencionadamente. 

Para crear nuevos enfoques que permitan la construcción de nuevos contextos.

Para anticiparnos al futuro, tomar decisiones responsables en el presente y hacer 

de nuestros sueños individuales y colectivos una realidad.
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Nuestro

CONTEXTO
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¿Cómo lo

CREAMOS?

3 ideas claves

Futures:
El futuro es un infinito campo de posibilidades 
donde el ser humano puede SER y ESTAR. Por eso 
creemos en la pluralidad de los futuros y en 
fabricarlos con una intención clara.

Integrar una diversidad de profesionales, áreas de 

trabajo y organizaciones nos permite contar con una 

plataforma de conocimientos, experiencias y múltiples 

enfoques para inventar proyectos interdisciplinares 

que incorporan actores claves, prácticas y resultados 

de alto impacto. 

Esto lo logramos contextualizados con 3 ideas que nos 

permiten abordar los retos emergentes para imaginar, 

idear e innovar (I3) soluciones de desarrollo 

organizacional y social que amplíen las posibilidades 

de transformar el futuro 

Gestión Inteligente
Sostenibilidad y Excelencia operativa 
desde el propósito superior.

Transformación Educativa
Formas de pensamiento, sentimiento, 
conversación y acción diferente.

Articulación Competitiva
Sumar y multiplicar  en lugar de restar y 
dividir.
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campos de accion
Organizaciones 4.0:
Creamos, operamos y 
sostenemos  modelos y 
programas de 
transformación 
organizacional que 
reinventan esquemas de
pensamiento para facilitar 
la adopción de nuevas ideas, 
estrategias y tecnologías 
inmersas en la Cuarta 
Revolución Industrial.

Humanos 4.0:
Uno de los grandes desafíos 
que trae la Cuarta 
Revolución Industrial es el 
relevante rol de la ética, la 
formación en valores y 
consolidar una filosofía de 
vida acorde a este nuevo 
contexto. Para ello, es vital 
reconectarnos con nuestro 
SER humano.

Bienestar 4.0:
A mayor tecnología es 

fundamental edificar 
ambientes laborales 

donde los seres 
humanos pongan al 
servicio su máximo 
potencial desde el 

balance de un estilo de 
vida alineado a la salud 

mental, emocional, 
familiar y social.

Talento 4.0:
Nuevos contextos requieren de 

un talento humano con 
capacidades dinámicas que 

estimulen la innovación, 
modelos de negocio

 competitivos, 
liderazgo estratégico y ADN 

organizacional que redunde en 
la identidad, sentido de 

pertenencia y gestión de la 
diversidad.

Modelo operacional

Propósito ¿para qué?

Compromiso 
superior con el ADN 
empresarial y las 
marcas. 

Productividad 
Ambientes 
laborales que 
generan identidad, 
pertenencia y 
resultados 
extraordinarios

País
Transformación de 

la realidad 
económica y social. 
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Fabricar futuros requiere de un enfoque transformacional en donde las acciones que 
se implementen utilicen, de forma inteligente, todos los recursos y que contribuyan a 
hacer una realidad los objetivos de desarrollo sostenible, para crearlo implementamos 
el siguiente Modelo Operacional:



¿Qué

ganAMOS?

Ciudadanos, organizaciones y 
comunidades inteligentes, que sean 
responsables, comprometidos, abiertos a 
mejorar su calidad de vida, propender por 
el desarrollo sostenible y garantizar la 
gestión eficiente de los recursos y servicios. 

Gran transformación social, nuevas
 oportunidades de negocios y el desarrollo 
de innovadores conceptos empresariales.

Iniciativas de ámbitos urbanos coherentes 
con el territorio y sistemas inteligentes para 
la salud, el transporte, la seguridad
ciudadana y el turismo sostenible.
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¿De qué manera podrías articularte en

Smart futures?
Ya no se trata de si podemos transformar el futuro. El gran interrogante consiste en 

¿Qué futuros queremos y para qué? 

Es un hecho: podemos transformar el futuro. Y hoy, el gran reto consiste en definir 

qué futuros queremos construir y cuál es el objetivo por el cual los construimos.  

Nuestra invitación final es a que te unas a crear este legado para las futuras 

generaciones.

Si eres estudiante, empleado o emprendedor...

Puedes compartir con nosotros a través de las redes sociales, utilizando los hashtag 

#SmartFutures y #BuildingFutures, todas aquellas acciones que estás ejecutando 

para construir Futuros Sostenibles y/o participar en los eventos de interés general 

que realicemos. 

Si eres empresario o profesional independiente...

Podemos unir fuerzas y crear alianzas para lograr los objetivos mutuos a través de 

proyectos.

Si estás interesado en construir Ciudades Inteligentes...

Podemos trabajar en equipo de forma estructurada para generar nuevos modelos de 

gobernabilidad, a través de la implementación de la Norma Internacional ISO 

18091:2019y desarrollo sostenible para Gobiernos locales (ISO 18091:2019). 

UNA IDEA DE

Instagram: @synergycaribe

3153626497 

jglaguado@synergycg.com

www.trensas.co

Instagram: @trensas_consultores

3013361280 

mariandrea.r@trensas.co
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