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o N, wpC© - Hcion Segun un estudio reciente
a ey, o’ digitq] - N
,Oef/. s Sos+ del Foro Econémico Mundial,
x CNibiljgy 68% de los lideres en

Latinoamérica consideran
que el ritmo de los cambios
es demasiado rdpido para

permitir el ajuste a ellos.

71% piensa que la

complejidad del
ambiente de negocios es
un factor que les dificulta
tomar decisiones. 1

|

Quizds te identificas con f
esa situacion y, al igual que |
ellos, sabes que hay que
hacer algo. |

Quieres llevar tu empresa
al siguiente nivel, pero no

Trabolo g IQI-eSQOs Regulaciones —_— encuentras como hacerlo.
estricci ry \ | . .
remoto ¢ ICCiones de ’DO/’TICOS CO“\\O\OS En esta encrucijada, tienes
anciamiento \ooTO\e’S tres opciones..
\a




OPCION 1

Decides retrasar la decisiéon
porque estdn demasiado
ocupados.

El problema es que
no decidir ya es una |
decision. | " -

Diversas investigacione »
- incluyendo e tudios : . LA
y Universidad de Bogo lican

que la mayoria de las 5aS
.\ nunca logra crecer. La oal
razén detrds de esto od

es falta de innovacio XCEeSiVo
rezago en tomar ¢ 1es.

“Haremos algo
pero..mas

adelante”




OPCION 2

Decides tomar accién junto
a tu equipo interno.

El problema es que
todos se encuentran
abrumados por el dia a dia.

omar accidn junto a tu equipo interno sig
tes simultdneamente. Esto requiere numeroso

diferentes a las que exige el negocio para

do como lo viene haci

<

Ade ay que cxsidercr que los procesos de innova
camb mandan multiples habilidades que dificilmente se
encuentran disponibles dentro de la empresa. Entre ellas:
- Gerencia de proyectos bajo enfoque “Agile”
estion del cambio

definicion y optimizacion de modelos de negocios

O, construccion y andlisis de métricas para seguimiento
nizacion de procesos »
- Ide >acion, evaluacion y adopcion de herramientas
ologicas _ y
ructuracion organizativa
ificacion de brechas entre personal y perfiles reque
evaluacion de proyectos

“Nosotros solos
podemos
hacerlo”




OPCION 3

Decides buscar ayuda.
Contratas un asesor o una
empresa consultora.

El problema es que
la implementacién queda
en tus manos.

R

“Solos no
podemos...
necesitamos
ayuda”

Cuando recibes ayuda de consultores y asesores, éstos
suelen enfocarse en su especialidad en vez de abordar el
andlisis desde un enfoque sistémico e integral. Tal abordaje
ocasiona que se generen propuestas aisladas y, con
frecuencia, no alineadas con la situacion de la empresa en
otras areas o funciones.

Ademadas, el trabajo de los consultores generalmente
termina en una larga lista de recomendaciones que luego
el lider debe implementar junto con su equipo interno, [o
cual dificilmente sucede.

Esto se debe a que la fase de poner en prdctica las ideas y
gerenciar los cambios es, sin duda, la mas dificil y retadora
de cualquier proceso. Se requiere mucha dedicacion y
esfuerzo sistematico dentro de un marco coherente de
accion para avanzar con éxito.
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Los resultados de
cualquiera de esas
tres opciones son
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Podrr, Si
esapaamos Perdemos
recer oportunidades

valiosas
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NATIAVELNSW

p ) Tu caso puede ser
Sl es posible diferente. Hay solucién.

— Los profesionales que |
conformamos el equipo |

nxtlevelNOW,

trabajando contigo,

lograremos |

implementar soluciones Continla leyendo
factibles y efectivas que y comprenderds
lleven tu empresa al por qué Si es
siguiente nivel. posible.




Foco en
resultados

Trabajamos apuntando
al 20% de las causas
que impactan el 80% de
los resultados (Principio
de Pareto). Ayudamos a
priorizar las iniciativas
que logran resultados
significativos con baja
inversidon en recursos.

NATJAVELNGW

Aplicamos
metodologias que
recorren rapida y
eficientemente las
fases de andlisis y
disefio para
concentrar los
esfuerzos en la puesta
en prdctica de las
iniciativas.

Gestionamos los
proyectos bajo la filosofia
“Agile”, la cual se centra
en la entrega iterativa e
incremental de soluciones
de alta calidad para |
satisfacer las necesidades
del cliente. Esto garantiza
mayor flexibilidad y
capacidad de respuesta.




Servicio
integral

Asesoria experta
Colaboracion
Acompainamiento
Ejecucidon conjunta
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Servicio
integral

©
«
©

NATJAVELNGW

@

Apoyo a direccién general
y gestidon de cambio

Optimizacién de modelo de
negocio

Definicion de objetivos
Definicion de prioridades de
corto plazo, proyectos y
planes de trabajo

Gerencia y acompanamiento
en ejecucioén agil de
proyectos

Gestién de coumbio)/)

Gestion comercial {
Andlisis de mercados
actuales y potenciales
Formulacién y evaluacién de
planes de mercadeo

Ejecucidn de planes de
mercadeo digital: sitio web,

redes sociales

o

©N

Monitoreo y control de
gestion

Construccién y mantenimiento
de un sistema automatizado
de generacién de métricas de
desempefio (tablero de control
de gestion)
Generacidn y andlisis de
reportes de gestion para el
liderazgo de la empresa

e

[

Gestion financiera {

Andlisis de costos y
rentabilidad

Optimizacién de plan de
cuentas

Implantacion de sistema para
formulacién y seguimiento de
presupuesto

Evaluacion de proyectos de
inversion

Optimizacién organizativa
y tecnolégica

Optimizacién de procesos
Andlisis y acompafamiento
en adopcién de herramientas
tecnolégicas

Optimizacién de gobierno
corporativo

Optimizacién de estructura
organizativa

Definicién de roles/funciones
por cargo

Gestion del talento humano

+ Disefio e implantaciéon de

modelo de competencias para

gestion del talento humano

+ Disefio y evaluacién de planes

y programas de
adiestramiento

+ Apoyo en disefio de perfiles de

posiciones y decisiones de
movimientos de personal

|
|




A unclick
de distancia

A un click tendrds e
acceso a un equipo
internacional

multidisciplinario, Nuestros e
disponible via profesionales
remota para acumulan décadas

trabajar contigo y de experiencia en

tu personal. diversas disciplinas,

dreas de negocio. |
industrias, paises y Con nxtlevelNOW

% tipos de empresa. tienes a tu disposicién
.l _____________ disefiar e implementar

todas las habilidades
necesarias para

exitosamente
procesos de cambio e
innovacion que lleven
tu empresa al
siguiente nivel.

__

NATJAVELNGW




Inversion
accesibley Nuestros servicios

rentable son accesibles para
cualquier empresaq,
sin importar sus afos
de funcionamiento,
tamano o nivel de

Ofrecemos un
innovador sistema de
suscripcion que permite
a la empresa planificar

ingresos. : .
su inversion en
nxtlevelNOW a lo largo o
— de su relacién con Nuestro propésito es
nosotros, manteniendo contribuir a que los
un flujo estable de objetivos de
desembolsos. transformacion de la

empresa se hagan
__—w®  oqglidad. Con el logro
aunqgue sead parcial de
tales objetivos, ya la
inversidon en nxtlevelNOW
resulta mds que rentable.

R

@ [

NATJAVELNGW




'
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