
SERVICIOS

Resolvemos problemas de negocio y de gestión. Confiamos

en el poder de unir nuestros talentos y los de nuestros

clientes para crecer juntos.

Ofrecemos pensamiento reflexivo e intuición experta,

apoyados en nuevas metodologías y tecnologías, para

encontrar estrategias y soluciones que llevan a las empresas

y sus equipos de trabajo a lograr lo que necesitan para

desarrollarse y crecer.

NOSOTROS

iwé EN CIFRAS

+150 Clientes+230 Proyectos

+5 Países +22 años de 
Experiencia

+9 Aliados

Apoyamos a nuestros clientes a hacer foco y alinearse en torno a propósitos claros para así lograr coherencia y eficiencia,
elevamos su nivel de conocimiento y fortalecemos sus capacidades. Juntos construimos la mejor solución específica que
puede resultar de la unión de varios de nuestros servicios.

1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

Acompañamos a nuestros clientes a definir el norte y a elegir la
estrategia que los llevará al éxito. Alineamos todos los planes y
decisiones de la organización en función del cumplimiento de su visión
para determinar y priorizar los recursos y así lograr los objetivos
establecidos. Buscamos que nuestros clientes respondan a los
cambios del entorno de forma proactiva y no reactiva.

Profundizamos el entendimiento del impacto de los lineamientos
estratégicos definidos en el modelo operacional y de negocio. Nuestro
enfoque es aprovechar al máximo los activos de las organizaciones,
repensar el modelo operacional, cuantificar económicamente los
esfuerzos, descubrir posibles alianzas, o bien generar nuevos modelos
de negocios.

2 DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA

Rediseñamos el modelo operativo y lo alineamos con la estrategia
organizacional. En el proceso, cuidamos que el modelo operativo
agregue valor al cliente final y acompañamos las decisiones en torno a
la estructura necesaria para su ejecución.

3 DISEÑO Y MEJORA DE MODELOS OPERATIVOS

Apoyamos a las organizaciones a favorecer la atracción, desarrollo y
retención del talento en sus equipos de trabajo por medio de acciones
alineadas con su estrategia. Además, en procesos de cambio
organizacional, acompañamos intervenciones en la cultura de las
organizaciones y sus modelos de operación para minimizar
potenciales resistencias.

4 ADMINISTRACIÓN DEL CAMBIO Y GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

Diseñamos la transformación y su puesta en marcha aplicando los
principios de arquitectura organizacional. Encontramos una secuencia
lógica entre los procesos, la estructura, la tecnología y la cultura para
que nuestros clientes cumplan con sus objetivos y sus lineamientos de
estrategia.

5 TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL

6 ALINEACIÓN TOTAL

Ayudamos a nuestros clientes a traducir en acciones concretas las
definiciones estratégicas y a lograr que todos sus colaboradores y
equipos de trabajo apunten sus esfuerzos al cumplimiento de la visión
compartida y las estrategias acordadas. Todo lo anterior, a través de
un modelo de gestión innovador.

7 GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 

Orientamos a nuestros clientes en la formulación y estructuración de
los proyectos de I+D+i, en la estimación de los recursos requeridos
para apalancar la innovación identificando oportunidades de
cofinanciación y en el desarrollo de nuevos productos o servicios de
valor agregado, logrando que se conviertan en una organización que
innova de forma sistémica.

8 FÁBRICAS INTELIGENTES 

Desarrollamos soluciones integrales de nivel estratégico, táctico y
operativo que impactan la productividad, permitiendo a la empresa
enfrentar una economía caracterizada por una intensa competencia,
variaciones en los precios y disponibilidad de la materia prima e
incertidumbre en los mercados.

9 TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Identificamos oportunidades y ofrecemos soluciones que ayudan a
que las organizaciones sean más competitivas y eficientes en una
sociedad que está constantemente transformándose. Partiendo del
entendimiento del cliente final, la oferta de valor, la data, la
competencia y la tecnología, facilitamos y aceleramos la
transformación digital de nuestros clientes.

10 EMPRESAS DE FAMILIA

Guiamos la implementación de buenas prácticas de gobierno en las
empresas familiares para la sana convivencia de sus miembros y la
protección de su patrimonio. Analizamos la empresa familiar desde las
perspectivas de propiedad, familia y negocio e identificamos los
elementos que caracterizan y diferencian a sus dueños para que el
legado trascienda y la empresa prospere.

Creemos firmemente que las organizaciones pueden y

deben contribuir activamente al bienestar de los países y sus

ciudadanos y que las personas son el centro de la gestión.

Por ello, buscamos contribuir a que la prosperidad de las

empresas tenga origen en el florecimiento de las personas.

Buscamos trascender y dejar huella.
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