


CERTIFICACION

en Buenas Practicas Laborales

CERTIFICACIONES

Somos un verdadero aliado estratégico, brindamos
tranquilidad y confianza a nuestros clientes; al ser la
primeray unica empresa de colaboracion temporal
en obtener la certificacion en Buenas Practicas
Laborales, reconocimiento de calidad que otorgan la
firma de abogados Godoy Cordoba e ICONTEC.

Decidimos en el ano 2014 adherirnos al Pacto Global
de la organizacion de las Naciones Unidas, como
muestra de nuestro apoyo y compromiso en la
Implementacion de iniciativas que promuevan los
derechos humanos a nivel mundial.
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APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

EScanea para ver video: ¢Que es BPL y sus ventajas?
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NUESTRO PROPOSITO

Al igual que las personas para progresar, transcendery
alcanzar sus objetivos necesitan de otras personas, las
empresas también necesitan de otras empresas.

Creemos en que podemaos crear organizaciones tan
humanas como |la gente que trabaja en ellas, podemos
hacerles tomar consciencia gue solos nNo se puede, en
gue la union hace la fuerza y en que una relacion
basada en los principios de confianza, seguridad,
tranquilidad, tiempo vy libertad es el punto de
partida para cumplir sus metas.

Por eso existimos, porque nos enfocamos en las
necesidades y en solucionar los problemas de
nuestros clientes, simplificandoles los procesos,
demostrandoles actitud de servicio, facilitandoles
la interaccion, sorprendiéndoles e innovando,
asegurandoles que desde el inicio vamos a hacer
un gran trabajo para ellos.
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PROMESAS DE MARCA

Somos uh apoyo permanente para nuestros clientes.
Hacemos facil el cumplimiento de sus objetivos al garantizar que
todas los procesos que nos confian, los ejecutamos con calidad.

Tiempo

Simplificamos nuestros procesos y
desarrollamos canales de comunicacion,
enfocados en brindar respuestas
eficientes, agiles e inmediatas.

Seguridad

La gestion de tu Recurso Humano en
manos de la primera y unica Empresa de
Servicios Temporales con certificacion en
Buenas Practicas Laborales.

Cercania

Cuenta con personas reales,
comprometidas con tu proceso, que
conocen las necesidades de tu negocio.



Nuestras promesas de marca son el reflejo de la calidad de
experiencia de servicio que brindamaos a nuestros clientes.

Como un modo de reforzar nuestro compromiso de liberarte de tareas
operativas y gue te enfoques en el corazéon de tu negocio, ofrecemos
estas garantias como compensacion si en algun momento no

cumplimos con tus expectativas con nuestras promesas de marca.

Bono de Seleccion.

Conferencia Recursos Humanos.

Bono de Evaluacion de competencias.




BENEFICIOS

Descubre todos los beneficios que tenemos para tu
organizacion:

® |nversidon en mantener a tu equipo capacitado.
e Tranquilidad en las afiliaciones de tus trabajadores a EPS.

® Capital humano respaldado por la Puntualidad en
Pagos de Nomina.

® Cumplimiento en liguidaciones.

® Carantia de entrega de beneficios por parte de la
Caja de Compensacion Familiar.

® Deja en nuestras manos la responsabilidad en
Cestion de Incapacidades.
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® Programas de Salud y Seguridad en el Trabajo y
Prevencion de Accidentes Laborales.

® Define y cuenta con un presupuesto designado
a Actividades de Bienestar.
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COLABORACION TEMPORAL

Grupo Logis brinda la mejor experiencia en Soluciones
de RRHH & Servicios de Outsourcing; la opcion mas
completa y segura para tercerizar procesos. jQueremos
liberar a las companias, para que puedan enfocarse en
el corazéon del negocio, en la razéon por la que nacieron!

Desde los servicios colaboracion temporal de Grupo
Logis - Logistica Laboral S.AS., gestionamos el capital
humano, resolviendo las necesidades de seleccion,
contratacion, administracion de nomina, seguridad
social y asesoria juridica. Ademas, los trabajadores en
mision entran a formar parte de la Familia Logis con el
Programa de Bienestar Social Empresarial.

En las empresas de todos |os sectores, se presentan
situaciones que requieren de la experienciay el
conocimiento necesario para llevarlas a feliz término.
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TESTIMONIOS DE CLIENTES
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“Logis brinda un apoyo al area de ‘De Grupo Logis lo gue mas destaco, “La relacion Radisson-Logis, se basa
bienestar que otras empresas es el compromiso que tienen hacia en calidad, compromiso y repuestas
ofrecen, pero no lo ejecutan.” el cliente y la dimension de personal oportunas.”
gque manejan.”
Alix Serrano Diego Arias Zulma Celis
Jefe Recuros Humanos GCerente Comercial Directora Recursos Humanos
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BPO SELECCION

Pensando en ti hemos disenado el outsourcing de
administracion integral de los procesos de
seleccion y evaluacion de personal, para
responder a necesidades especificas que en
nuestra trayectoria y experiencia hemos
determinado que son de valor para las companias.

Reduccion v total
=== control de tus costos.

@ . Mejora en tiempos de respuesta
G‘iﬂ* en la cobertura de vacantes.

= Efectividad de [0S procesos
=-1y de evaluacion de personal.
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El servicio se desarrolla por fases, con una metodologia
especializada con profesionales de alto desempeno que
garantizan un soporte en cada etapa.
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1. Levantamiento 2. Publicacion 3. Reclutamiento 4. Aplicar y evaluar
de Perfil de Oferta Laboral Pruebas
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5. Entrevista 6. Referenciaciony 1. Envio y Presentacion 8. Informe de
Verificacion Profesional de Candidatos Seleccion

Servicios Especiales

Evite todo tipo de conducta delictiva dentro de su
compania, evaluando de manera integral la estructura
psicologica de sus candidatos antes de vincularlos.
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Estudios de Seguridad Visita Domiciliaria Poligrafia



BP0 GESTION DE
CAPITAL HUMANG

Ofrecemos soluciones de outsourcing especializadas
que impacten positivamente en la reduccion de
procesos operativos y optimizacion de recursos
internos, permitiendo a nuestros a clientes enfocarse en
el Core Business de sus companias.

Gracias a nuestra experiencia en todos los procesos de
GCestion Humana, hemos creado un conjunto integrado
de procesos especializados, respaldado por nuestra red de
atencion a nivel nacional, soporte tecnoldgico y un equipo
humano Idoneo altamente capacitado y que se mantiene
en constante actualizacion en todos los temas inherentes
a la normatividad legal colombiana, generando asi |la

confianza de contar con el mejor aliado estratégico para ;
respaldar sus procesos de gestion humana.
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@Bpoiis
DESCRIPCION DEL SERVICIO

Disminucion de costos laborales.
Apoyo en Procesos de Contratacion.
Liguidacion de Nomina y Seguridad social.

Tramite de ausentismos, incapacidades, afiliaciones,
fondos y similares.

Automatizacion de Procesos mediante software ERP.
Soporte techologico y actualizaciones de ley.

® Continuidad del servicio sin preocupaciones por
personal de vacaciones, incapacitado, en licencias u
otras novedades.

® Control y Generacion de Informes.

® Seguridad de presentar informes solicitados por el
ministerio de trabajo y entidades como UGPP.

0btenga Beneficios Adicionales™

e & o W

Procesos de Seleccidn. Capacitaciones. Asesorias en SGSST. Actividades de Bienestar.

*condiciones definidas en propuesta comercial
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APLICACION DE BATERIA
DE RIESGO PSICOSOCIAL

Ofrecemos el servicio de diseno e implementacion del
sistema de vigilancia epidemioldgica psicosocial segun
la ley 1010 y resolucion 2626 de 2008, bajo el respaldo
de un equipo de profesionales altamente capacitado,
con experiencia para realizar identificacion, evaluacion e
intervencion de los factores de riesgos psicosociales.

Nuestro servicio va dirigido a empresas de todos los
sectores economicos, que busguen dar cumplimiento a
la resolucion para identificar, evaluar, prevenir, intervenir
y monitorear permanentemente la exposicion a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo.

Ventajas. & o |

® La tranquilidad de cumplir con la normatividad legal con profesional
capacitados y con experiencia.

® Un servicio oportuno y eficiente.
El respaldo de una empresa y profesiones con licencia para realizar la labor.
® Analisis de resultados de acuerdo al contexto de la organizacion.




PROPUESTA DEL SERVICIQ

® |dentificacion de riesgo psicosocial en su organizacion.

® Registro y documentacion del sistema de vigilancia de
riesgo psicosocial.

® Evaluacion de riesgo psicosocial.

® Aplicacion de Bateria de pruebas de riesgo psicosocial
(emision de informes individuales y generales).

® Retroalimentacion de resultados de la identificaciony
evaluacion de los factores de riesgos psicosociales.

® Asesoria en la conformacion e implementacion del
comité de convivencia laboral.

® |ntervencion de riesgos psicosociales segun los
resultados obtenidos en |la evaluacion.

Objetivos.
1. Disenar w 2. Desarrollar
El sistema de vigilancia La identificacion organizacional
epidemiologica psicosocial. segun lo decretado.
3. Evaluar W 4. Implementar \
Los factores de riesgo psicosociales Las estrategias preventivas para

presentes en la organizacion. disminuir el nivel de riesgo.
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BP0 LOGISTICO

Nuestra experiencia nos ha permitido desarrollar un

modelo de Outsourcing Logistico que responde a las
necesidades de competitividad y crecimiento de las

empresas en diversos sectores de la industria.

Nos motiva construir relaciones a largo plazo, gue nos
permitan afianzar el conocimiento detallado de las
actividades de su negocio y proponer soluciones que
respondan al logro de sus objetivos estrategicos.

Control sobre tod.as
|as tareas tercerizadas

EXperiencia en gestion
de RRHH & Procesos

w Tranquilidad y Libertad para
gue generes valor a tu negocio
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BENEFICIOS DEL SERVICIO

iSeguridad & Confianza, son atributos muy apreciadas,
DOT es0 son parte de la esencia de nuestros servicios!
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Mavyores Estandares de Flexibilidad Mejoramiento Continuo /
Eficiencia y Productividad Organizacional Seguimientos de Indicadores
Soluciones Basadas en las Costos mas Operacion Ajustada a las

Ultimas Tendencias de BP0 Favorables Variaciones de la Demanda

.

Incremento del Minimizar Riesgos
Nivel del Servicio de la Operacion
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Armado de,

Packs y/o Boxes

Acondicionamiento
de Producto

Formacion'y
Capacitacion

Cargue y
Descargue

. Recibo de

Packing

Mercancia

Armado de KIts

Despachos

FmDbalaje de
Producto

Administracion
del Inventario

Picking
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Stanley Black&Decker

‘Grupo Logis nos ofrecio todas las
soluciones en BPO Logistico que
estabamos necesitando en un
compania, logrando asi aumentar
nuestra produccion en un 50%."

Miguel G. Ramirez
Jefe de Produccion
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APP GRUPO LOGIS

Hemos iniciado la transformacion digital de la compania a
través de herramientas que generan nuevas experiencias
para los clientes, facilitando la interaccion, con repuestas e
automaticas a través de nuestra APP Movil que permite " Y
desde cualquier parte del mundo poder tramitar solicitudes y
consultas optimizando |la experiencia de nuestros usuarios
CON NUevos Yy mejores canales de comunicacion.

Hojas FE:C'I-I-.II"ES Generar
de Vida del Cliente Seleccion

Solicitud  Consulta E.ul'i.r:.itu-:l

Certificado Volante Certificada

Laboral de Némina Ingreso y
Retencién

LN =RER

@ linkedin.com/in/grupologis @) grupalogis
€ facebookcom/grupologis (@) @grupologis

€ @2rupo_logis ¢ .

Suscribete al Blog de RRHH Suscribete al Blog Logistico ‘ '
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ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES
o s GRUPO EVPRESARAL | StanleyBlack&Decker
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Uniphos Colombia Plant Limited HOTELS & RESORTS
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Regional

Noroccidente

Medellin - Antioquia

Cra 43B No 14 - 51 Oficina 505
Tel: 604 6614

Movil: 317 586 2069
Mmercadeo@grupologis.co

Regional
Costa suroccidente

Cartagena - Bolivar
Cral7 No.32-500f.2-6
Estacion de Servicio

San Felipe / Paseo Bolivar
Tels.: 693 2404 - 6431698
Movil: 315 612 8125
pdeavila@grupologis.co

Regional
Costa Norte

Barranquilla - Atlantico
Calle 64 No 50 - 03

Tels.: 385 3362 - 385 3363
Movil: 317 572 9959
lvargas@grupologis.co

Regional
Centro

Bogota - Cundinamarca

Calle 85 No 16A - 31 Oficina 302
Tels.: 745 0921 - 621 3624

Movil: 318 711 5444
dircomercialbog@grupologis.co

A

Regional
Suroccidente

Cali - Valle del Cauca

Tel.: 486 5453

Movil: 317 586 2069
mercadeo@grupologis.co

Linea de Ventas Linea PostVenta
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