
CATALOGO DE SERVICIOS 



Durante los últimos 10 años hemos si-

do testigos de la Globalización de los 

mercados, de los servicios, de la tec-

nología, entre otros aspectos. Ser 
Global sugiere considerar qué facto-

res y formas de pensamiento que 

considerábamos lejanos o descono-

cidas, hoy afectan de manera direc-

ta el desarrollo de las personas  y de 

las organizaciones. 
 

En Globalia–SSI estamos conscientes de lo 

que significa la Globalización en materia 

de desarrollo humano y organizacional, 

ello nos obliga a mantener un compromiso 

ético y profesional, al desarrollar solucio-

nes y  brindar servicios diseñados con me-

todologías, contenidos, procesos y estrate-

gias actuales, que permiten hacer frente a 

los nuevos retos que enfrentan nuestros so-

cios comerciales.    

 

Conocer las necesidades de nuestros so-

cios comerciales, es la piedra angular pa-

ra el óptimo funcionamiento de nuestra 

empresa, por qué nos permite diseñar so-

luciones y brindarles servicios a la medida 

de sus necesidades específicas.  

Proveemos soluciones y servicios integra-
les para el Desarrollo del Capital Humano, 

Blindaje Laboral Patronal, Estrategia Cor-

porativa, así como Servicios Contables y 
Financieros. 

  

Somos un aliado estratégico de nues-

tros socios comerciales, porque les otorga-

mos ventajas competitivas que les permi-

ten construir valor, disminuir los riesgos, pro-

teger su patrimonio e incrementar sus re-

sultados de manera inmediata y constan-

te. 

 

Nuestras soluciones y servicios están enfo-

cados en personas, procesos y resulta-

dos. Estamos integrados por un equipo 

multidisciplinario que cuenta con más de 

veinte años de experiencia, tanto en la 

iniciativa privada como en el sector públi-

co. 

¿ QUIENES SOMOS? 



VALORES 

Impulsar de manera constante, el éxi-

to, la efectividad y rentabilidad de 

nuestros clientes, a través del diseño 

de soluciones y servicios integrales pa-

ra el Desarrollo del Capital Humano, 

Blindaje Laboral y Estrategia Corporati-

va. 

MISIÓN  

Liderazgo: Para influir de manera positi-

va en nuestros clientes y transformar 

sus objetivos en realidad. 

Honestidad: Regir nuestra actuación 

centrándonos en las necesidades 

reales de nuestros clientes. 

Integridad: Rendir cuentas de lo que 

hacemos con total transparencia. 

Pasión: Comprometernos con nuestros 

clientes al 100%, en todo lo que reali-

cemos. 

Calidad: Buscar siempre la excelencia 

en todo lo que realicemos. 

¿POR QUÉ ELEGIR 

GLOBALIA-SSI? 

Técnicas y metodologías de aplicación 

inmediata. 

Consultores y facilitadores certificados 

con amplia experiencia. 

Blindaje Laboral Patronal que protege 

el patrimonio de negocios y empresas. 

Soluciones que fortalecen a Institucio-

nes de Gobierno  y Servidores Públicos. 



TALENTO HUMANO 

Todos nuestros cursos están diseñados 

con técnicas y metodologías de apli-

cación inmediata, a manera de que 

el conocimiento adquirido sea apli-

cado de manera personal y profesio-

nal.  

 

 

A través de nuestro Plan de 

Formación y Capacitación TA-

LENTO EN MOVIMIENTO©, con-

tamos con un amplio portafolio de 

Programas y Cursos, nos enfocamos 

en desarrollar y perfeccionar habili-

dades, capacidades y competen-

cias. 

En Globalia–SSI hemos desarrollado 

un sistema en el que se crea un espa-

cio para el intercambio de conoci-

miento, apoyados y guiados por 

nuestros expertos en las diferentes 

materias que imparten. 

Estamos convencidos de las ventajas 

competitivas que le ofrecemos a 

nuestros socios comerciales, al capa-

citar a su personal. 

VENTAJAS DE TOMAR 

NUESTROS CURSOS   

 Prácticos y de ¡aplicación 

inmediata¡  

 Máxima interacción entre 

facilitadores y participan-

tes. 

 Facilitadores certificados 

con al menos 15 años de 

experiencia en las áreas de 

practica  

 Temas de actualidad y 

vanguardia. 



Nuestra Formación y Capacitación está enfocada en 

desarrollar y perfeccionar las siguientes habilidades, ca-

pacidades y competencias: 

1 
Habilidades 

Directivas 

2 
Capacidades 

Personales 3 
Competencias 

Participativas 

4 
Servicio al 

Cliente 
5 

Servicio  

Público 
6 

Calidad  

y 

Mejora  



En Globalia – SSI ofrecemos 

una amplia gama de pruebas, 

diagnósticos y baterías orien-

tadas a valorar a su personal 

interno y potencial, respecto de 

sus capacidades, inteligencia, valo-

res, habilidades y personalidad, ali-

neando tales características a las 

gestión estratégica del negocio. 

Nuestras pruebas son aplicadas y 

evaluadas por un experto en psicolo-

gía y rasgos de la personalidad, ya 

que el objetivo de las mismas es obte-

ner manifestaciones de la estructura 

psíquica de las personas. Cuando la 

intención es medir la condición psí-

quica en valores objetivos que pue-

dan cotejarse entre sí, se puede ha-

blar de una prueba psicométrica  

Las pruebas psicológicas son un me-

dio y no un fin, son herramientas cien-

tíficas que el profesional en el área 

de psicología puede utilizar, sin em-

bargo, la información obtenida debe 

validarse con la opinión del experto. 

EVALUACIÓN Y PSICOMETRÍA 

VENTAJAS DE NUESTRO SIS-

TEMA Y METODOLOGÍA 

 Evaluaciones en línea que 

minimizan la posibilidad de 

errores en la captura. 

 Nuestras pruebas permiten 

la predicción del compor-

tamiento, observar el po-

tencial intelectual y la per-

sonalidad.  

 Nuestras pruebas arrojan 

datos sobre la honestidad 

de las personas y sus reac-

ciones ante determinadas 

situaciones. 



BLINDAJE LABORAL PATRONAL 

En Globalia – SSI conscientes 

del valor que tiene el patrimo-

nio de negocios, empresas y 

organizaciones, diseñamos una 

solución enfocada a prevenir y mini-

mizar el impacto de potencia-

les demandas laborales.  

Mediante nuestra solución, brinda-

mos certeza, seguridad, asistencia y 

defensa patronal especializada, pro-

tegiendo el patrimonio de negocios, 

empresas y organizaciones y minimi-

zando en todo momento el impacto 

que pueda tener una demanda la-

boral. 

 

Con nuestro Blindaje Laboral, el Pa-

trón siempre tendrá un  análisis y  re-

visión sobre la situación jurídico-

laboral y de la seguridad social de su 

negocio, empresa u organización.  

Nuestro Blindaje Laboral Patronal en-

globa aquellos procedimientos que  

deberán ser llevados a cabo para 

asegurarnos de que las obligaciones 

laborales están siendo cumplidas, li-

bres de errores. 

BLINDAJE LABORAL 

PREVENTIVO 

* Auditoría Laboral Inicial 

* Elaboración o actualiza-

ción de perfiles de puesto 

* Elaboración o adecua-

ción de contratos laborales 

* Reglamento Interior  

* Auditoría trimestral 

BLINDAJE LABORAL 

AVANZADO 

PREVENTIVO +  

* Depuración e integración 

de expedientes personales 

* Asesoría Legal en línea 

* Acceso ilimitado a docu-

mentos laborales 

* Asesoría para prevenir 

conflictos laborales 

BLINDAJE LABORAL 

AVANZADO 

AVANZADO +  

* Diseño de estrategia de 

defensa 

* Contestación y atención 

de demanda laboral 

* Negociaciones para con-

ciliación 

*Asistencia en audiencia 



DECISIONES GUBERNAMENTALES 

Fortalecemos a las Institucio-

nes y damos certeza a la ac-

tuación de los Servidores Pú-

blicos, optimizamos los procesos gu-

bernamentales, identificamos proce-

sos claves, que requieren ser alinea-

dos, rediseñados y controlados. Mejo-

ramos los procesos para que operen 

bajo estándares de eficiencia, efica-

cia y legalidad. 

Actualizamos y adecuamos estructu-

ras orgánicas, diseñamos y actualiza-

mos Manuales Administrativos y apli-

camos  evaluaciones del desempeño 

y del clima laboral, estableciendo 

planes de mejora.  
 

Verificamos el correcto ejercicio del 

presupuesto asignado, identificando 

y corrigiendo posibles desviaciones o 

subejercicios.   

Asesoramos técnica, jurídica y admi-

nistrativa en los procedimientos de Li-

citación, Invitación y Adjudicación 

Directa, al igual que para la debida 

atención de inconformidades. 

Asesoramos jurídica y administrativa-

mente en la atención de cualquier 

tipo de auditoría, para la solventa-

ción al 100% de las observaciones for-

muladas. 

 

MEJORAMOS LA TOMA DE 

DECISIONES GUBERNA-

MENTALES 

 Con nuestras soluciones 

logramos que las Institucio-

nes y los Servidores Públicos 

cumplan con el marco re-

gulatorio, realicen mejores 

prácticas y ejerzan el pre-

supuesto asignado de for-

ma eficiente. 



CONSULTORÍA ESTRATEGICA 

Transformamos a las organiza-

ciones, en Organizaciones de 

Alto Desempeño, mediante la 

identificación de áreas de mejora y 

desarrollo de estrategias que permi-

tan tener procesos altamente efecti-

vos y personas comprometidas. 

 

Brindamos asesoría a negocios, em-

presas y organizaciones, para crear 

valor en forma sostenida, definiendo 

el rumbo estratégico del modelo de 

negocio y alinear los esfuerzos de las 

diferentes áreas de la organización 

para cumplir con su misión y alcanzar 

sus objetivos y metas. 

Si deseas construir una empresa sóli-

da, rentable y que se mantenga in 

crescendo en el tiempo, es necesario 

que cuentes con el consejo experto 

de nuestros consultores. Estas perso-

nas, ven cosas que son difíciles de 

ver, porque no están afectados por 

subjetivismos. Además, contamos con 

una amplia experiencia en empresas 

y organizaciones con todo tipo de 

desafíos.  

Ofrecemos diversos servicios de ase-

soría, acompañamiento y apoyo,  

para asegurar el éxito de tu negocio, 

empresa  u organización. 



SIGUENOS EN NUESTRAS 

REDES SOCIALES 

GLOBALIA SOLUCIONES Y SERVICIOS INTEGRALES  S.A. DE C.V. 

Av. Coyoacán #1878—Desp. 1405, Col. Del Valle Centro, C.P. 03100 CDMX  

contacto@globaliasys.com.mx  

https://www.facebook.com/Globaliasys/?ref=aymt_homepage_panel
https://twitter.com/Globaliasys
https://www.linkedin.com/company/9453494/admin/updates/

