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SOMOS UNA EMPRESA DE CONSULTORIA
EN ANTROPOLOGIA ORGANIZACIONAL.

ANTROPOLOGIA
ORGANIZACIONAL

Estudia creencias, valores,
costumbres, expectativas,
suenos, ritos, miedos,
necesidades de las personas

%X que interactuan
1 - o f con las organizaciones.
¢QUE HACEMOS?

Estudiamos las culturas ¢PARA QUE LO HACEMOS?

Apoyar a los equipos directivos

Rev.ela[nos insights que apoyan en el disefio de estrategias.
el diseno de estrategias orientadas

a mejorar la calidad, productividad Generar conocimiento valioso
y competitividad. que ayuda a mejorar la reputacion

corporativa.

i |dentificar necesidades, preferencias,
§ expresiones sociales, inconformidades
y tendencias socioculturales.

LA CULTURA CONDICIONA
EL COMPORTAMIENTO DE
LOS SERES HUMANOS




;COMO LO HACEMOS?

Mediante la investigacion etnografica
describimos, interpretamos y
explicamos comportamientos humanos.

«Lo que la gente dice, lo que hace y
o que dice que hace son cosas
completamente distintas»

DESCRIBIR LAS RELACIONES ENTRE
PRACTICAS Y SIGNIFICADOS.

Algunos ejemplos de los insights que revela
una investigacion etnografica

¢, Por qué se desmotivan ¢, Por qué es importante
los colaboradores? el propdésito superior?
¢, Por qué se aumenta la ¢, Por qué se fracturan las
rotacion o el ausentismo? relaciones con la comunidad?
¢, Por qué son importantes La percepcion de una situaciéon
los rituales de compra y uso determina la forma como las
de productos y servicios? personas actuan

Martha Botero

Antropologa, administradora de empresas,
especialista en mercadeo, magister en
administracion. Fundadora y directora

de Tulpa Consultores.

Experiencia en procesos de investigacion
socio—culturales con enfoque etnografico
aplicado a organizaciones.

_ FUNDACISN l t
IPG valenta.

CREAMOS CONOCIMIENTO PARA UN

MUNDO MAS HUMANO Y SOSTENIBLE




