Procahu

¢Quiénes somos?
En PROCAHU, ofrecemos soluciones de Capital Humano para las
empresas, enfocadas en la busqueda, gestion y desarrollo de su

personal, alineandonos a sus estrategias mediante el mejor equipo de
trabajo.

Nuestros servicios

Atraccion de Talento.
Capacitacion y Desarrollo Empresarial.

Evaluaciones de Personal:
Pruebas Psicométricas.
Evaluaciones de Confianza.

Estudios socioecondmicos.

Algunos de nuestros clientes
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Procahu Atraccidn de Talento

Estamos convencidos de que las organizaciones que tienen a la persona correcta
en el puesto correcto llegan a alcanzar y superar sus metas establecidas. Por ello,
en Procahu encontramos el talento gque tu empresa necesita alineado a tu
filosofia de trabajo.

Seleccioén
Evaluaciones

Se agenda una
entrevista final con
el jefe inmediato
para realizar la
seleccion del
candidato que

Reclutamiento

Hemos establecido

alianzas con: - Analisis de
compatibilidad

Aplicamos filtros
como:

Es el primer

acercamiento que - Bolsas de ) ,
a _ con la empresa. ingresara a la
Procahu hace con Trabajo. By
S . . - evista por empresa.
la organizacion. - Universidades.

competencias.
- Validacion de
referencias

- Presidencias
Nuestro objetivo Municipales.
es entender las - Grupos de

PROPUESTA DE
VALOR: 15 dias

laborales y después de la
necesidades de la intercambio de | P -
personales. contratacion
empresay las de la cartera. T .
. rueoas damos seguimiento
vacante por cubrir. - Entre otros.

psicomeétricas.
- Evaluacién de

aempresay

Elaboramos en
conjunto el perfil
del candidato para
encontrar
oportunidades
inadvertidas.

Para tener el
mayor alcancey
atraer a los
candidatos
idoneos al puesto.

Honestidad.

- Assessment
Center.

- Estudio
socioecondmico.

candidato para
conocer la
Adaptaciony
Desempefio en el
puesto.
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Procahu Capacitacion

Mediante la capacitacion buscamos mejorar el desempeno y la productividad de
las personas dentro de tu empresa. Los participantes estan al centro de nuestros
talleres. Cada grupo tiene necesidades especificas, asi como distintos estilos y
preferencias de aprendizaje. Por lo que nos adaptarnos a éstas y generamos
propuestas que se alineen a sus caracteristicas Unicas.

Conocer y entender
el contexto de la
empresa y su cultura
organizacional para
generar una
propuesta alineada a
las necesidades y a
caracteristicas del

grupo.

Implementacion del
taller y actividades,
enfocandonos en los
objetivos que se han
definido en conjunto
con la organizacion.
Se realiza dentro de
la empresa o fuera de
ella.

Sesion de
retroalimentacion
sobre el taller
implementado.
Comentarios
generales sobre lo
observado durante
la sesion.

Catalogo de Temas a desarrollar

Herramientas

Empresariales

* Liderazgo

» Comunicacion efectiva

* Empatia

* Resiliencia

* Dar vy recibir
retroalimentacion

* Motivacion

* Trabajo en equipo vy
colaboracion

» Orientacion al servicio

* Gestion del Cambio

» Business Model Canvas
* Propuesta de Valor

* Mapas de Empatia

* Mapeo en experiencia del
usuario

* Design Thinking
» Storytelling

* Asesoria en Diseno
Instruccional
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Todos en el
mismo barco

Sala de Capacitacion
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Entrada Principal y Patio Estancia con TV y Futbolito
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Procahu

Evaluaciones Laborales

Estamos convencidos de que las organizaciones que tienen a la persona correcta
en el puesto correcto, llegan a alcanzar y superar las metas establecidas.

Nuestras evaluaciones, permiten identificar el talento que tu empresa necesita,
alineado a tu filosofia de trabajo, asi como, brindarte la informacién necesaria
para tomar una decision de promocién de puesto o compatibilidad con el
puesto, para el personal que colabora actualmente en tu organizacion.

1. Se solicita el
CV al
trabajador y
mediante la
entrevista,
conocemos su
experiencia e
intereses.

2. Entrevista con
jefe y pares
para conocer
funciones y
expectativas
del puesto. Asi
como, la
relacion del
puesto con los
procesos
dentro de la
empresa

Aplicacién de
pruebas
psicométricas

3. Con base en
las
competencias
y habilidades
requeridas
para
desempenar
las actividades
del puesto de
trabajo, se
genera una
bateria de
evaluaciones
psicomeétricas
que el
trabajador
puede
contestar
desde la
comodidad de
Su casa.

Contraste de
informacion

4. Comparamosy
analizamos
toda la
informacion
obtenida, lo
cual nos
permite
identificar
compatibilidad
con el puesto,
fortalezas,
areas de
oportunidad,
rasgos de
personalidad y
motivaciones
para
desempenfar el
trabajo.
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La empresa
recibe un
reporte con:
indice de
Compatibilidad
con el puesto.
Fortalezas y
Areas de
Oportunidad.
Consideraciones
para el trabajo.
Recomendacio-
nes para la
Retencion del
Talento.
Dictamen de
viabilidad para
gue el trabajador
ocupe el puesto.



Procahu
Estudios Socioecondmicos

Un estudio socioecondmico permite corroborar la forma de vida,
escolaridad vy referencias laborales, para conocer el ambiente que
rodea a un candidato que esta por ingresar a una empresa. Con esta
informacion se emite un dictamen: Recomendable, Recomendable
con Reservas o No Recomendable, segun corresponda.

Revision de Condiciones de la

documentacion original

vivienda

Escolaridad @ Patrimonio

Célula Familiar \‘ Verificacion Laboral

Mapa a de ubicacién de

Habit Salud
B vivienda
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Procahu

Tenemos talento

Sigamos en contacto:
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Contacto: Lic. Evelyn Hernandez
Oficina: (771) 273 0253

Correo: ehernandez@procahu.com

Facebook: @Procahu
@ProcahuEmpleo
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Sitio Web: www.procahu.com

‘

Nos encontramos en Pachuca, Hgo., con alcance en todo el
estado, Ciudad de México, Estado de México, Puebla, Tlaxcala
y Querétaro.


mailto:ehernandez@procahu.com
http://www.procahu.com/

