MetaMenteres

LABORATORIO DE TALENTO

Entendemos la importancia de la
transformacién organizacional, el
aprendizaje continuo, la incorporacién
de inteligencia artificial y el desarrollo

de habilidades para navegar con éxito
un mundo en constante cambio, con
coraje y empatia, personalizando
estrategias de evaluacion, cultura,
mentoring y desarrollo.
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Bertha Galvez Rios - Directora

Soy Mentora ejecutiva en Desarrollo Directivo con mas de 20 anos
promoviendo una mentalidad de crecimiento a través del aprendizaje
continuoy la vision de futuros.

Como consultora estratégica para la c-suite, gerencias y mandos
medios, disefio y gestiono planes de accidn por areas, alineados al plan
estratégico de cada empresa, con énfasis en Gestion Organizacional
(Culturay Productividad) y Gestion del Talento.

He liderado procesos de mentoria en liderazgo y productividad con
resultados visibles y sostenibles en el mundo corporativo y como
consultora acompano planes de accién que se traducen en resultados
concretos a través de nuestra metodologia; TEcoS™.

Como formadora y speaker, promuevo un liderazgo que gestiona con
coraje y empatia para lograr el crecimiento de equipos y el logro de
objetivos.
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«Somos lo que hacemos cada dia, de manera que la
excelencia no es un acto, es un habito»

Aristoteles

Bertha Galvez
Directora

@) bertha@metamentores.com
https://www.linkedin.com/in/berthagalvezrios/
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