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Nuestra creencia

Creemos en un mundo donde las empresas son amigables con el
ambiente y las personas, como los capibaras.

Estamos para ayudar a tu empresa en una
organizacidon que genera en lo social, ambiental,
cultural y econdmico, convirtiéndola en un
por hacer las cosas bien y cumpliendo con las exigencias éticas de

los
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Fabricamos empresas con propaosito.

Acompanamos a las empresas a generar y mejorar su impacto
social, ambiental, cultural y econdmico, haciendo uso de
herramientas de innovacioén social a través de consultoria y
talleres especializados para que la organizacidn genere un
impacto real y positivo en la sociedad y su entorno.




La FGbrica de empresas con proposito

La Fabrica en acciéon

- Talleres para
reflexionar sobre el
rol social,
ambiental y
cultural de las
empresas y
aprender
herramientas que
podrds
implementar en tu
organizacion y
llegar a ser una
empresa referente
para el mundo.

La fabrica K-pibara

« Programa de

acompanamiento
y entrenamiento
empresarial, en el
que te ayudamos a
identificar el
propadsito de tu
organizaciéony
oportunidades
para implementar
un programa de
alto impacto socidal,
ambiental,
econdmico y
cultural.

La Fabrica
colaborativa

« Programa en el

que empresarias y
empresarios
agentes de
cambio, se apoyan
en la construccion
de modelos de
negocio con
propdsito y
generan redes de
apoyo y
crecimiento
empresarial.

La Fabrica doctor

« Contamos con un
equipo
experimentado de
consultores y
mentores que te
apoyardn a
identificar
oportunidades de
mejora y lograr
solucionar la crisis
en la que te
encuentras.



La fabrica en accion

# (-]
Jh g

- : Planeacion > Elaboracion de .
Innovacion social o Implementacion Estdndares de
estratégica para e Informe de o
en las empresas o y seguimiento ., sostenibilidad
la sostenibilidad gestion




La fabrica k-pibara

Fase 2 Fase 3 Fase 4
planeacion Implementacion Evaluacion

» Disefio de la * Implementaciony « Evaluacion final,
planeacién del seguimiento elaboracion del
sistema de gestion informe de gestiony
de sostenibilidad planeacion siguiente

ano.
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Esta foto de Autor desconocido estd bajo licencia CC BY-SA-NC


https://buscarempleo.republica.com/formacion/dinamicas-para-trabajo-en-equipo.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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Eventos

Glocal
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"Soy mentor, docente y consultor de empresas agentes de
cambio,. Trabajo apoyando la gestidn de proyectos en
innovacién social, desarrollo sostenible y empresas triple

impacto.

Msc. Innovacién social y territorio (en curso), Especialista en Procesos de
intervencion social, Ingeniero de Alimentos

Equipo de mentores, consultores y especialistas en diversas
tematicas sociales, ambientales, culturales y de innovacion.




@ k-pibara.com

@ hablemos@k-pibara.com
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EMPRESAS CON PROPOSITO

SAS-BIC m linkedin.com/company/k-pibara/
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