
K-pibara
empresas con propósito



Nuestra creencia
Creemos en un mundo donde las empresas son amigables con el 

ambiente y las personas, como los capibaras. 

Estamos para ayudar a transformar tu empresa en una 
organización que genera impacto positivo en lo social, ambiental, 
cultural y económico, convirtiéndola en un referente empresarial 

por hacer las cosas bien y cumpliendo con las exigencias éticas de 
los nuevos consumidores.



Fabricamos empresas con propósito.
Acompañamos a las empresas a generar y mejorar su impacto

social, ambiental, cultural y económico, haciendo uso de 
herramientas de innovación social a través de consultoría y 
talleres especializados para que la organización genere un 

impacto real y positivo en la sociedad y su entorno.



La Fábrica en acción

• Talleres para 
reflexionar sobre el 
rol social, 
ambiental y 
cultural de las 
empresas y 
aprender 
herramientas que 
podrás 
implementar en tu 
organización y 
llegar a ser una 
empresa referente 
para el mundo.

La fábrica K-pibara

• Programa de 
acompañamiento 
y entrenamiento 
empresarial, en el 
que te ayudamos a 
identificar el 
propósito de tu 
organización y 
oportunidades 
para implementar 
un programa de 
alto impacto social, 
ambiental, 
económico y 
cultural.

La Fábrica 
colaborativa

• Programa en el 
que empresarias y 
empresarios 
agentes de 
cambio, se apoyan 
en la construcción 
de modelos de 
negocio con 
propósito y 
generan redes de 
apoyo y 
crecimiento 
empresarial.

La Fábrica doctor

• Contamos con un 
equipo 
experimentado de 
consultores y 
mentores que te 
apoyarán a 
identificar 
oportunidades de 
mejora y lograr 
solucionar la crisis 
en la que te 
encuentras.

La Fábrica de empresas con propósito



La fábrica en acción

Innovación social 
en las empresas

Planeación 
estratégica para 
la sostenibilidad

Implementación 
y seguimiento

Elaboración de 
Informe de 

gestión

Estándares de 
sostenibilidad



La fábrica k-pibara
Fase 1      
gerencial
• Formulación y 

alineación del 
propósito a la 
empresa.

Fase 2 
planeación
• Diseño de la 

planeación del 
sistema de gestión 
de sostenibilidad

Fase 3 
Implementación
• Implementación y 

seguimiento

Fase 4 
Evaluación
• Evaluación final, 

elaboración del 
informe de gestión y 
planeación siguiente 
año.

Esta foto de Autor desconocido está bajo licencia CC BY-SA-NC

https://buscarempleo.republica.com/formacion/dinamicas-para-trabajo-en-equipo.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


Principios

Menos de 
tres Horas

Guardián del tiempo

Información 
concreta y 
poderosa

Prioridad el resultado

Actividades 
de roles y 

lúdicas 

Gamificar

Trabajo 
colaborativo

Sabiduría colectiva



Modalidades

Presencial

En línea 
sincrónico

Virtual 
asincrónico

Material online

Acompañamiento



Eventos



"Soy consultora y mentora de Emprendimiento con énfasis en 
la creación y fortalecimiento de microempresas y en el 
desarrollo de Programas para la elaboración de Planes de 
Negocios" 
•Especialista en gerencia social, Administradora de empresas

”Soy mentor, docente y consultor de empresas agentes de 
cambio,. Trabajo apoyando la gestión de proyectos en 
innovación social, desarrollo sostenible y empresas triple 
impacto.
•Msc. Innovación social y territorio (en curso), Especialista en Procesos de 
intervención social, Ingeniero de Alimentos

Equipo de mentores, consultores y especialistas en diversas 
temáticas sociales, ambientales, culturales y de innovación.



k-pibara.com

hablemos@k-pibara.com

@k_pibara

linkedin.com/company/k-pibara/
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