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- Es aftanzar la excelencia empresarial ,
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Ser la solucién estratégica de innovacién que las Empresas
necesitan para gestionar y optimizar 'as buenas practicas
empresariales en: |a Calidad, Medio Ambiente, salud y seguridad
ocupacional, clima organizacional, entrenamiento empresarial,

auditorias y asesorfas; para que sean altamente competitivas.
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Mantener una relacion estratégica con empresas a nivel
mundial para fomentar en ellas el mejoramiento

%;v y la sostenibilidad global.
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INNOMIND HSEQ




Ing. De Minas: MARINO JUDA FIGUEROA DiAZ
PERU

Ingeniero de Minas de la Universidad
Nacional de Trujillo; con experiencia en
Seguridad e Higiene Industrial,
Planeamiento y Gestiéon de Proyectos en
mineria  subterrdnea y superficial.
Responsable de Inspecciones de
Seguridad % Medio Ambiente,
Seguimiento a las estadisticas de
seguridad y medio ambiente,
responsable del cumplimiento del
Sistema de Gestion Integrado,
entrenador de trabajos de alto riesgo,
identificacidon de peligros y evaluacion de
riesgos, responsable del desarrollo y
seguimiento al plan de salud ocupacional
e higiene industrial ,seguimiento a
programa de monitoreo de Higiene
Ocupacional. Auditor Interno de OHSAS
18001:2007-Bureau  Veritas Business
School. POSH: Principios de Seguridad y
Salud Ocupacional por la National Safety
Council — USA

Meteorélogo: JUAN FRANCISCO VEGA TORRES
CHILE

especialista en Calidad del aire,
Licenciado en meteorologia de la
Universidad de Valparaiso. Mas de 10
afos de experiencia dirigiendo vy
participando en proyectos ambientales y
mineros. Coordinador Medio ambiente
en Sierra Gorda SCM de KGHM
International gestionando la operacion y
uso de distintas matrices ambientales
como Calidad del Aire, Residuos,
Arqueologia, Flora 'y Fauna e
Hidrogeologia. Jefe de  proyecto
ambiental en faenas mineras como
Fundicion Chuquicamata, Minera Los
Pelambres, Cerro Colorado, Sierra Gorda
Sociedad Contractual Minera entre otras,
para el area Ambiental de Mining
Information, Communication and
Monitoring S.A. Investigador en ciencias
atmosféricas en el Laboratorio de
Prondstico Meteoroldgico y Calidad del
Aire del Centro Nacional del Medio
Ambiente (CENMA)

josofia ilnnomind

Mg: WASHINGTON CARLOS CARBO RAMIREZ
ECUADOR

Consultor y Especialista en Seguridad y
Salud Ocupacional, Técnico en Seguridad
Fisica, Auditor lider de ISO 9001 para el
mejoramiento de la productividad;
Implantacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud (SGSST); Auditor SART
y OSHAS 18000; Asesoramiento técnico
en control de incendios; capacitacion
integral del personal en Seguridad vy
Salud  Ocupacional; Elaboracion de
manual de procedimientos; Elaboracién
de Reglamento Interno de Seguridad y
Salud de la empresa; Simulacros de
evacuacién, planes de emergencias y
contingencias; Negociador y resolucion
de problemas; Mejoramiento de
procesos industriales. Especialistas en
prevencion de riesgos laborales. Docente
en  Seguridad y Salud Ocupacional,
Ingenieria de métodos, Gestién de la
calidad, Ingenieria mecdnica estatica,
Fisica, Calculo Diferencial y Calculo
Integral.



Ing. FABIO IVAN RAMIREZ BOHADA
COLOMBIA

Consultor empresarial, mentor expositor
motivacional, desarrollador de
estrategias comerciales de innovacion,
trabajo en equipo, gestién de ventas vy
liderazgo. Cargos desempeiiados en
empresas importantes del sector
comercial y transporte Colombiay Peru.
Asesor en el rubro de transporte vy
seguridad vial. Especialista en manejo de
Kpi de gestién empresarial y mejora
continua. Gestor especialista en
optimizacién de procesos, costos y
tiempos, a través del manejo de
indicadores de gestion  (Balanced
Scorecard). Asi mismo potencializar mis
talentos vy aportar estrategias que
generan  mayor competitividad vy
rentabilidad tanto al interior como al
exterior de las empresas; con un alto
enfoque comercial y de excelencia en el
servicio.

jonales afiliados a lafilosofia innomind

Prevencionista: Donald Smith Calle Taboada
PERU

Consultor SSOMA, Paramédico y
prevencionista de riesgo y Medio
ambiente. Especialista en prevencion de
riesgos laborales, instructor en planes de
rescate y emergencias laborales, manejo
de extintores, primeros auxilios y
sustancias peligrosas, primera respuesta
a incidentes con materiales peligrosos.
Instructor y reconocimientos como
instructor de bomberos voluntarios,
experiencia como Jefe SSOMA (seguridad
salud ocupacional y medio ambiente).
prevencionista en empresas como:
Granfia y Montero, Universidad Cesar

Vallejo, Piura Gas Sac.

MBA. ANDREA GIOMARA NINO VERGARA
COLOMBIA

Administradora de empresas de la
Universidad Libre de  Colombia.
Tecndloga en administracion e
informatica (UIS) - Universidad Industrial
de Santander , Colombia). MBA en
direccion 'y  administracion Cerem
Business School de Espafia. Especialista
en sistemas integrados de gestion
basados en: seguridad y salud laboral,
calidad y medio ambiente. Auditora de
calidad, mentora en: desarrollo
estratégico empresarial, cultura de
prevencion de riesgos laborales, gestidon
de la calidad, responsabilidad social
empresarial. Especialista en programas
motivacionales, cultura organizacional y
buenas practicas empresariales.
desarrollo de estrategias preventivas y de
salud con alto nivel de gestion para
empresas.



Lic. CAROLINA GOMEZ FONTECHA
COLOMBIA

Administradora de Empresas de la
Universidad de la Salle; Especialista en
Administracién y Gerencia de Sistemas
de Calidad del Convenio ICONTEC-
Universidad Santo Tomas, Master en
curso Universidad de la Rioja, Sistemas
Integrados de Gestion, con formacion en
temas de seguridad industrial y salud
ocupacional en el Consejo Colombiano de
Seguridad y cursos en normatividad
internacional en Brasil (ABNT-ISO).
Desarrollo en el plan carrera de ICONTEC
como docente y auditor en Sistemas de
Gestion de Calidad. Experiencia laboral
incluye una trayectoria de 8 afios en
ICONTEC como lider de unidades
estratégicas de negocio, coordinando
procesos de educacidn, gestion humana,
y servicios de informacién, bajo
lineamientos de I1SO 9001.

Psicélogo: JORGE RODRIGO GARZON
BENALCAZAR

Profesional en Psicologia, con 11 afios de
experiencia en el sector organizacional y
comunitario facilitando y ejecutando
programas enfocados al crecimiento
personal, he trabajado como analista de
capacitacion, en programas de seguridad
y prevencién de riesgos laborales,
también he desarrollando estrategias y
metodologias de  acompafamiento
psicosocial a poblacién en vulnerabilidad
social, orientadas al logro de
competencias socio laborales. Me he
destacado por superar las metas
propuestas e incrementar la
productividad asi como la reduccion de
costos, experto en mejorar e incentivar la
comunicacién y el trabajo en equipo,
manejo de las relaciones interpersonales
fomentando la promocién del control
personal en la actividad laboral a través
de técnicas de manejo del estrés y de la
tension laboral.



IIVIPLEIVIENTACIONES , ACTUALIZA CION I, AUDITORIAS SISTEIVIAS DE GESTION EN
Seguridad y Salud en el trabajo, OHSAS, Medio Ambiente ISO 14001, CALIDAD ISO 9001,
RSE.

CIO T IN COMPANY, ONLINE Y PRESENCIALES EN :
. Segurldad y Salud laboral (Todos los sectores normas internacionales y nacionales)
* Gestion de la calidad normas 1SO 9001:2015 calidad, ISO 22001 seguridad alimentaria
* Gestion Medio ambiental ISO 14001:2015, Ecoeficiencia, energias renovables
* Gestion Empresarial: atencion al cliente, trabajo en equipo, gestion de ventas, recursos
humanos, liderazgo, programacion neurolingiiistica, gestion de proyectos, otras.

PROGRAIMAS DE CULTURA PREVENTIVA Y SALUD OCUPACIONAL
Talleres: Manejo de respuestas ante emergencias, brigadas de emergencias, simulacros
Salud ocupacional: Yoga laboral, pausas activas, motivaciéon laboral. Q

INNUMINLD HADEy

S\RIGEN AW E e 2 e [\ EFZaNbie) 4 Trabajos de alto riesgo, Trabajo en alturas, espacios
confinados, simulacros, comité de seguridad y salud en el trabajo, Brigadistas, manejo de
sustancias peligrosas, prevencion contra incendios, primeros auxilios

Sryysis s o calidad, seguridad y salud laboral, planeacion estratégica, registros,
documentos, informes, auditorias, acciones de mejora.

CERTIFICACIONES Y HOMOLOGACIONES: ISO 9001, I1SO 14001, OHSAS 18001, BPM, HACCP




* NUESTRO BROCHURE CONVIERCIAL

Implementacion de Sistemas de Gestion:
* Seguridad y salud Ocupacional OHSAS 18001:2007 I1SO 45001, LEY 29783
* (Calidad norma ISO 9001: 2015

* Medio Ambiente ISO 14001:2015

Aplicamos metodologia e implementaciones eficientes para mejorar los procesos,
procedimientos y estandares en las Empresas, con el propdsito de alcanzar
resultados Optimos, de excelencia y competitividad, basados en normas
internacionales y nacionales, integramos I|a innovacion de mejora continua y
herramientas sencillas , con el fin de evitar multas severas a las empresas, mantener
un ambiente saludable y seguro para los trabadores y cumplir con los principios de
prevencion en Riesgos Laborales y fomento de la Cultura preventiva, medio
Ambiental y de calidad. Basados en leyes de cumplimiento y normas internacionales.

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE
PLANEACION

POLITICAS

REGLAMENTOS DE SST
CONFORMACION DE COMITES
GESTION DEL RIESGOS Y ELABORACION DE IPER Q
PROGRAMAS DE SST

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
REGISTROS, DOCUMENTACION, PROCEDIMIENTO DE LEY
OBJETIVOS Y MEDICIONES

ESTADISTICAS

MAPA DE RIESGOS

AN

INNOMIND HSE®
L
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s NUESTRO'BROCHURE COMERCIAL
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IMEJORAS & ACTUALIZACIONES A LOS SISTEMAS DE GESTION:

* Seguridad y salud Ocupacional
* (Calidad
* Medio Ambiente

: B . b Mk
Nos encargamos de actualizar, complementar y modificar los Sistemas de Gestion -
implementados o en proceso, los adaptamos segun las modificatorias de ley,
evaluamos todos los documentos exigidos por la ley 29783 de seguridad+y salud
laboral , indicadores e informes estadisticos de accidentes y enfermedades
ocupacionales, investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades laborales,
planes anuales, procedimientos de eleccion del comité de seguridad y salud laboral,
informes de actas mensuales del comité de seguridad y salud , revision de
documentos como: Planesanuales de SST, IPER (investigacion de peligros, evaluacion
de riesgos), reglamento interno de SST, registros obligatorios, planes de respuestas a
emergencias, Programas anuales de SST, (registro de Seguros complementarios de .
trabajo SCTR) plan integral de salud, planes de contingencia, capacitaciones de ley. o A
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s NUESTRO'BROCHURE COMERCIAL
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AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS A LOS SISTEMAS DE GESTION
* Seguridad y salud Ocupacional

* (Calidad

* Medio Ambiente

e
Ejecutamos el plan de auditoria anual y revision de los documentos del Sistema de _ “
Gestion, revisamos y evaluamos las no conformidades y disefiamos las estrategias de
mejora continua para cumplir con lo establecido en la Ley.

Brindamos la solucidn de las no conformidades encontradas y la planificacion de las
actividades anuales aplicadas a los Sistemas de Gestion.

Programa de auditoria

Evaluacion de evidencia, hallazgos, y no conformidades
Gestion de documentos para auditorias .
Planes de auditoria i a A
Informes de auditoria R
Informes de acciones de mejoras y oportunidades T
Entrenamiento al equipo auditor interno W
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s NUESTRO'BROCHURE COMERCIAL
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1 ASESORIAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Contamos con profesionales altamente capacitados con experiencia en
Prevencidon de Riesgos laborales, salud ocupacional, Medio Ambiente y calidad,
con el propdsito de brindar a las empresas soluciones, a través de la orientacion,
acciones de mejora y estrategias a seguir para el cumplimiento de leyes, sus
modificatorias y complementarias. Con la finalidad de evitar multas severas a las T e
empresas, disminuir accidentes, enfermedades laborales, comprometidos con y
mejorar la calidad de vida de los trabajadores y cumplir con los principios de

prevencion, responsabilidad, integracién, participacion, liderazgo, compromiso,

capacitaciones, operacion, soporte, planeacion, verificacion, acciones correctivas,

preventivas y mejora continua.

Investigacion de accidentes e.informes

Conformaciéon de Comité de Seguridad y Salud laboral
IPER (Investigacion de Peligros Evaluacion de Riesgos
Implementacion de documentos, registros
Elaboracion de Reglamento interno de seguridad y salud laboral J A
Elaboracion de Mapa de Riesgos S5 1,
Elaboracidn de Estadistica en Seguridad y Salud laboral T
Los que requiera el cliente ! S




s NUESTRO'BROCHURE COMERCIAL
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SOFTWARE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

-

MYPER: brinda a los profesionales de la Seguridad y Salud ocupacional una
herramienta eficiente y de facil uso para gestionar las actividades de Prevencion
de riesgos laborales.

Y.
Optimizacion de procesos para las pequefas, medianas y grandes empresas, con , 1“
el fin de obtener un desempefo competitivo y la informacion justo a tiempo en
los procesos de auditorias llevada a cabo por las entidades competentes del
estado.

Control de'la documentacioén
IPER

Estadistica

EPPS

Comité de SST

Accidentes e incidentes ) .
Monitoreo de agentes TR 4
Inspecciones T
Alertas W




s NUESTRO'BROCHURE COMERCIAL _

‘ I ISOlUCION
SOFTWARE INTEGRAL DE GESTION HSFQ

S5T + AMBIENTAL + CALIDAD

« ISOLUCION HSEQ: soporta integralmente los requisitos de los diferentes Sistemas
de Gestion (ISO u otros). Cada uno de nuestros productos contiene algunos
madulos y algunas funcionalidades especializadas.

Y.
e Garantiza la memoria institucional, |a trazabilidad y la responsabilidad clara con , 1“
herramientas como el sistema de actas y los registros de gestion y calidad.

* Promueve la gestidon del conocimiento empresarial (KM) dando visibilidad a los
procesos, métodos y la memoria histérica de las no-conformidades y las
oportunidades de mejora.

* Permite la integracion de los diferentes modelos de gestion empresarial en una
intuitiva herramienta de trabajo Unica para la organizacion (ISO9000, ISO14000,
OHSAS18000, HSEQ, COSO, BASC, etc)




s NUESTRO'BROCHURE COMERCIAL

CAPACITACIONES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MINA, CONSTRUCCION, HIDROCARBUROS, SERVICIOS, OTROS SECTORES

Para alcanzar los mas altos estandares de capacitacion para los trabajadores, alineamos las
necesidades de la empresa con la realizacién personal, profesional . las metodologias
utilizadas aplicadas a las capacitaciones son herramientas innovadoras que ayudaran a los
profesionales, estudiantes, trabajadores a desarrollar habilidades y destrezas en
Prevencion de Riesgos Laborales, contribuir al fomento de la cultura preventiva en las T = -
empresas, a desarrollar herramientas de calidad y buenas practicas, con la finalidad de '
aplicar los conocimientos y optimizar los estandares de Prevencion en el entorno laboral y

empresarial.

Preparamos a los trabajadores con competencias laborales certificadas cumpliendo con Ia
ley de seguridad y salud ocupacional.

v" PRESENCIAL NNOMIND HS=D
v IN COMPANY »

v SAFETY FULL DAY

‘/ . -

VIRTUAL .- £

-~ [SALUD Y SEGURIDAD LABORAL, CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, RECURSOS HUMANOS, : 8"
q;‘ VENTAS, MOTIVACION, LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO, FUERZA DE VENTAS] R
3 .




s NUESTRO'BROCHURE COMERCIAL
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PROGRAMAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y *
RIESGOS PSICOSOCIALES:

Desarrollamos programas orientados al mejoramiento de la salud de los trabajadores
mediante el desarrollo de controles meédicos ocupacionales, ejercicios laborales,
4 pausas activas, yoga laboral, acua-gym laboral, gimnasia laboral, nutricién saludable. -

Programas para disminuir peligros psicosociales como: capacitaciones
motivacionales, manejo del stress, organizacion del tiempo, inteligencia emocional,
programas de cultura organizacional, mejoramiento del clima laboral, liderazgo,
trabajo en equipo.

v PAUSAS ACTIVAS
v" YOGA LABORAL
v SALUD PREVENTIVA
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* RECONOCIIVIIENTOS

Premio PREVENClON{\R PERU Reconocimiento ponencia: Reconocimiento ponencia: La
Empresa del afio Gestion de las buenas practicas seguridad y la salud laboral es
en seguridad y salud en el trabajo responsabilidad de todos

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

= Reconocimiento ponencia: Estrategias de
i mejora continua aplicadas al
emprendimiento como oportunidad

CESAR VALLEJO

¥




* CLIENTES Y EXPERIENCIAS

N

HOMECENTER

0 INTERAMERICANA PIURA

SECURITAS
Dole
' -]

CM D Municipalidad 26 de octubre

Corporacién Americana de Desarrollo

UNIVERSIDAD
DE PIURA

(0

Bstrategia
RIMAC soLuciones

LS'J SANNA \ & O

dElectronortes: ... .

.. .eafacitands @ mas pertonas

CURSOS, DIPLOMADOS
CONSULTORIA & AUDITORIA

EMPRESA DE ELECTRICIDAD DEL NORTE



* BENEFICIOS DE NUESTROS SERVICIOS / +Rentabilidad
o~ — — +satisfaccion
2 : personal

+ clientes
+productividad
+sostenibilidad

+competitividad
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soluciones@innomindperu.com

innomindperu@gmail.com

Innomind peru

n Capacitaciones innovadoras

en prevencion de riesgos laborales

w @innomindperu .
@m Innomind consulting peru = 993621892

- R g) +57 993621892
Direccion: Calle Andrés Avelino Caceres No. 249 A

Block h Dpt 104. Los Pinos de la Plata- Piura-Peru tencion de Riesgos laborales

Club de las buenas practicas
industriales


https://www.facebook.com/innomind.peru
https://www.facebook.com/groups/innomindperu/
https://www.facebook.com/Capacitaciones-innovadoras-en-prevenci%C3%B3n-de-riesgos-320649678082008/?ref=hl
mailto:soluciones@innomindperu.com

