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) NUESTRA
OFERTA DE VALOR

El objetivo de nuestra organizacién es fomentar el desarrollo
logistico de Latinoamérica, dado que esta disciplina es una de las
mas poderosas armas para el aumento de la competitividad de la
economia.

En la medida en que ha evolucionado el concepto de logistica,
desde una simple actividad operativa de Supply Chain
Management, a un soporte infaltable de la estrategia de las
empresas, también ha evolucionado el tipo de servicios y el aporte
de LOGYCA a las empresas.

Dentro de sus servicios y debido a su compromiso con la
competitividad, LOGYCA considera relevante la formacién de
profesionales de primer nivel, con una alta especializacién en la
gestion de las cadenas de abastecimiento. Por lo anterior, creamos
ofertas educativas de clase mundial dirigidas a la formacion de
profesionales con una vision holistica y estratégica de la actividad
logistica, conocedores de las tendencias y la configuracion de los
mercados del futuro, sin dejar de atender las necesidades presentes
y los requerimientos tacticos y operativos que tiene esta area en las
organizaciones.

Un profesional formado por LOGYCA tiene la capacidad de
impactar los indicadores organizacionales, en la medida en que a
través de la logistica apoya el aumento de los niveles de
rentabilidad y la satisfaccién del consumidor final.

NUESTRA INVITACION

La experiencia acumulada en todos estos anos de trabajo nos ha
dado la oportunidad de crear una vision propia que hoy como
consultores y formadores de talento humano en gestion
estratégica de la red de valor, queremos compartir con ustedes y la
comunidad estudiantil.

Rafael Florez Barajas
Director



NUESTRO
DIFERENCIAL

Nuestra mejor credencial son 30 afos de experiencia prestando servicios de formacién, consultoria e
investigacion.

EQUIPO
DE TRABAJO

“TLe

: 30.000 hora:
periencia en pr

* Incremento en venta

Nuestra
oferta de valor

CONOCIMIENTO

I
1 desa EXPERIENCIA

Mas de 120 empresas
das. er
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Global SCALE
Network de MIT

Mas alla de formadores, somos generadores de conocimiento

Generamos conocimiento a través del Centro Latinoamericano de Innovacién en Logistica (CLI), el cual,
resulta de la alianza entre LOGYCA / INVESTIGACION y el Centro de Transporte & Logistica de MIT. CLI es
miembro para América Latina de la Red SCALE, “Supply Chain and Logistics Excellence”. Cuenta con
varias universidades aliadas en Latinoamérica y 13 aliados estratégicos como; Unilever, Alpina, Grupo
Nutresa, Grupo Exito, Colombina, Grupo Orbis, Cementos Argos, Team Foods, Suppla, Seguros Bolivar,
Corona, Carvajal y la organizacién LOGYCA.

La Red SCALE es una alianza internacional de investigacion de vanguardia y centros de educacion,
dedicados al desarrollo y la diseminacion de la innovacién global en cadena de abastecimiento y
logistica. Inicié6 en 2003 con la apertura de Zaragoza Logistics Center (ZLC) en Zaragoza, Espafa. Se
amplié con la apertura del Centro Latinoamericano de Innovacién en Logistica (CLI) en Bogota,
Colombia en 2008 y en 2011, con la creacion del Malasian Institute for Supply Chain Innovation (MISI)
en Shah Alam, Malasian. Hoy cuenta con seis centros de excelencia en investigacion en tres continentes
diferentes, con mds de 10 programas educativos (on-line y presenciales), 55 pares académicos, 80
investigadores, 150 aliados corporativos y 1.000 alumnos que trabajan en todo el mundo.

Los objetivos principales de la Red SCALE son:

® Formar capital del humano local
‘ especializado en logistica y desarrollar
conocimiento aplicado en las diferentes

regiones del mundo.

w |dentificar y trabajar sobre nuevas
oportunidades de innovacion.

= Desarrollar nuevos modelos educativos y
paradigmas.

® Contar con una red mundial de ejecutivos,
maestros y estudiantes educados por MIT
o con contenido de MIT.

Hoy, el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada de CLI gira alrededor de la solucion a
problemas de las redes de valor publicas y privadas en siete lineas de investigacion: Sostenibilidad en
Red de Valor, Tecnologia en Red de Valor, Riesgo en Red de Valor, Estrategia en Red de Valor, Logistica
en Megaciudades, Politica Publica Logistica y Estudios en Red de Valor.

Respetando la confidencialidad de cada proyecto, el conocimiento generado se disemina a través
de publicaciones empresariales y cientificas.
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NUESTROS
ALIADOS

PN WNMS

. Universidad San Francisco de Quito
. Universidad Tecnologica de Panama
. Pontificia Universidad Catdlica de Peru

Universidad de Sao Paulo

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Universidad Nacional de Colombia

Universidad de Los Andes - Chile

Pontificia Universidad Catdlica do Rio de Janeiro

EAFIT

ICESI

INSPER

INCAE a

. Pontificia Universidad Catélica de Chile
. Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

B

. Universidad Andres Bello an P
. Universidad Catélica Andrés Bello 7]
Universidad de Antioquia .
. Universidad Nacional de Cérdoba Em
Universidad de Ingenieria y Tecnologia aa ﬂaﬂm

Universidad de la Sabana
Universidad de Montevideo
Universidad del Norte
Universidad del Pacifico
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Universidad de Piura

. FGV Universidad de Sao Paulo




} NUESTROS

CONTENIDOS

MODULO 1. LOGISTICA INTEGRAL Y REDES
DE ABASTECIMIENTO COLABORATIVAS

1. Introduccion a la Logistica.
2. Concepto de Integralidad en la Logistica (SCM).
3. Mejores practicas logisticas

MODULO 2. COSTOS E INDICADORES DE
GESTION LOGISTICA

1. Cultura de medicion.

2. Elaboracién y Analisis de Indicadores de Gestion
en la Red de Valor.

3.Impacto de los indicadores logisticos en el
desempeiio financiero.

4, Benchmarking.

MODULO 3. GESTION DE LA DEMANDA

1. Introduccién Conceptual

2. Plan de Negocio enfocado en clientes
3. Planeacion de Demanda

4, Pronosticos.

5. S&0OP

MODULO 4. GESTION DE COMPRAS Y
GERENCIA DE PROVEEDORES

1. Introduccién

2. Diagnostico y desempefo

3. Metodologias de trabajo y modelos de operacion
4, Negociacion

MODULO 5. GESTION DE INVENTARIOS
1. Cadena de abastecimiento e inventarios

2. Conceptos de Inventarios
3. Modelos de inventario alineados con la estrategia

. peeda

de negocio.
4. Control de Inventarios

MODULO 6. GESTION DE
ALMACENAMIENTO

1. Procesos (recepcion, almacenamiento, despacho)
2. Mejores practicas

3. Disefno de bodegas y centros de distribucion.

4. Andlisis de perfilado.

5. Equipos y tecnologia

MODULO 7. GESTION DE TRANSPORTE

1. Planeacion y operacion de transporte primario
2. Planeacién y operacién de transporte secundario
3. Costeo de transporte

4. Modelos de adquisicion y contratacion

MODULO 8. DISENO DE REDES DE
DISTRIBUCION

1. Componentes de una red de distribucion.

2, Alineaciéon del modelo de distribucion con la

estrategia corporativa.

3. Metodologia de diseio.

4, Herramientas facilitadoras para su definicion y
control

MODULO 9. MEJORES PRACTICAS
LOGISTICAS

1. Cédigo de Barras, RFID & EPC.

2. XML como Estandar para el Comercio Electrénico.

3. Sincronizacién y Alineacion de Bases de Datos.

4. Entregas Paletizadas, Cross Docking y Entregas
Certificadas.

5. Trazabilidad.




NUESTRA
METODOLOGIA

Contamos con dos modalidades de programas:

1. Seminarios y Eventos: 2. Cursos a la Medida:
Programas cortos, de maximo 16 horas, en temas Formacion a nivel estratégico, tactico y

especificos y actuales de conocimiento en Supply operativo construido a la medida de cada
Chainy Logistica. organizacion.

Los cursos a la medida se disefian teniendo en cuenta las necesidades particulares de la empresa
asociadas a su presupuesto, perfiles a formar, nivel de desarrollo y dreas a impactar.

Disefilamos nuestros cursos con el enfoque 70-20-10, el cual permite, homologar el conocimiento de los
asistentes de acuerdo con sus necesidades, e identificar y acompanar en la definicién de proyectos de
mejoramiento en el drea logistica

El enfoque de 1a metodologia es el siguiente:

a. 70% Experiencia: Trabajos grupales. Talleres de identificacién oportunidades por tematica.
Actividades. Juegos de roles o casos dependiendo de la tematica.

b. 20% Exposicion: Retroalimentacion sobre el avance de los proyectos. Participacion en espacios
abiertos en las tematicas.

¢. 10% Teoria: Conceptos y teoria en las distintas tematicas.

MODELO FORMACION 70/20/10
INPUT < > OBJETIVOS
= Modelo de competencias 10% 20%

YOI R Acercar al participante al perfil
y perfiles de cargos

deseado por medio de un plan de
formacion estructurado que permita

w Perfil actual de los

S . -
participantes Homologar conocimientos de

acuerdo con sus necesidades

u Necesidades de
entrenamiento, y
capacitacion

= |dentificar proyectos de
mejoramiento en su
rganizacion/sector

u Necesidades de gestion
del conocimiento

u Necesidades de un
equipo multiplicador de
conocimiento

® Acompaniar la definicion
/ejecucidn de proyectos de
mejoramiento identificados a
partir de la formacién

Input de LOGYCA Investigacion en asocio con MIT

Experiencia ante diferentes clientes a partir de las consultorias realizadas en diversas industrias
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) TESTIMONIALES

“LOGYCA cuenta con un conjunto de “Identificamos fallas en nuestra red de valor, nos
herramientas que permiten fusionar la dimos cuenta de que existia un gran
experiencia, la teoria y el aprendizaje vivencial en desconocimiento de conceptos bdsicos respecto a
un nutrido 'y balanceado esquema de logistica.
capacitacion.
Con este programa de capacitacion la gente

El apoyo de un ente externo como LOGYCA ha sido empezo a apropiarse de los conceptos, y hoy
una pieza importante en el momento de interactua de manera diferente no sélo con los
enriquecer y orientar la visién global del proceso jefes sino con los distribuidores y proveedores.
de cambio de la organizacién, manteniendo los Estd claro que se estd generando una nueva
principios 'y valores del Grupo Empresarial cultura logistica”
Bavaria”.

Grupo Empresarial Bavaria Colsubsidio

ALGUNOS DE
) NUESTROS CLIENTES

ALMACENES EXITO S. A.

ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.
ARMADA NACIONAL REPUBLICA DE COLOMBIA
ASOCIACION HOTELERA DE COLOMBIA - COTELCO BP
BRITISH PETROLEUM COMPANY

BIMBO

MEALS DE COLOMBIA S.A.

PROCTER y GAMBLE COLOMBIA LTDA.
SYNGENTAS.A.

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD ICESI

Para mayores informes, escribanos a

latam@logyca.com e www.logyca.com



YARA MONTANA
Directora LOGYCA / SERVICIOS LATAM

San Salvador / El Salvador
C. 7677-2750

E: ymontana@logyca.com
latam@logyca.com

www.logyca.com



