


1.  Es una obligación legal establecida por los artículos 29 y 30 de la LEY DE CONTRATO 

DE TRABAJO. 

2.  El riesgo de incurrir en erogaciones ocasionadas por Responsabilidad Solidaria 

DISMINUYE. 

3.  El ÍNDICE DE LITIGIOSIDAD entre el 2006 y el 2016 se ha incrementado en un 184 %. 

4.  El proceso de control se encuentra habitualmente ATOMIZADO dentro de las 

compañías y esto impide que el mismo sea eficiente. 

5.  Los controles de SEGURIDAD E HIGIENE que se incluyen en este proceso mejoran los 

índices de accidentes laborales y las condiciones de trabajo. 

6.  La calidad de los contratistas mejora cuando se implementan CONTROLES. 

7.  La incorporación de TECNOLOGÍA brinda transparencia y agilidad al proceso. 















o  TRAYECTORIA:  Nuestra empresa fué fundada en el 2006 

o  MISION:  Brindar a nuestros clientes la mejor tecnología para control de contratistas. 
 
o  60 MULTINACIONALES ya nos han elegido como aliados estratégicos. 

o  EXPERIENCIA DEL USUARIO.  Es considerada la plataforma más amigable por los 
contratistas al momento de subir información al sistema. 

o  RED DE PARTNERS: Nuestro modelo de negocios se sustenta en una red  
       internacional de partners calificados 

o  SOMOS UNA EMPRESA IT:   Nuestro core business es el desarrollo  
         de tecnología y aplicaciones para Control de Contratistas. 

o  PRESENCIA LATAM con casos de éxito probados. 

 

o  EQUIIPO PROFESIONAL MULTIDISIPLINARIO dispuesto a asistirlo 
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