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Curso de Educacion Ejecutiva

GESTION POR
OBJETIVOS CON
OKR’S

@ 28 horas académicas
[ | Modalidad Online




OBJETIVO

Aprenda a implementar y liderar eficazmente los
procesos basados en OKR’s (Objectives and Key
Results) alineados con la estrategia organizacional
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1. FUNDAMENTOS Y ESTRATEGIA DE OKR
e Introduccion a los OKR

Misidn, vision y estrategia en relacidon con OKR
Diferencia entre OKR, KPI, BSC, entre otros
El circulo de oro y su aplicacion en la definicion de
objetivos
Componentes de los OKR: objetivos y resultados
clave (RC)
Alineacidon estratégica y capas de la cultura
organizacional

2. IMPLEMENTACION PRACTICA DE OKR

e Creacidn y co-creacion de OKR: disefio efectivo y
brainwriting
Ciclo de planeacidn de los OKR: pasos para el éxito
Tipos de alineamientos en los OKR
Implementacion empresarial y recursos disponibles
Monitoreo, ajuste y mejora continua de los OKR
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3. CULTURA Y DESAFIOS DE OKR

Cultura OKR: transparencia, responsabilidad y
liderazgo

Desafios comunes en la implementacidon y gestion
del Cambio

OKR y desarrollo personal: relacién con el
crecimiento individual

Ejercicios, casos de estudio y simulaciones de
situaciones OKR

4. APLICACION, CONSOLIDACION Y MEJORA

e Revisidon de conceptos clave y su integracidn en la
cultura empresarial

e Estrategias para la adopcidn exitosa y alineacion
con valores organizacionales

e Planificacion detallada de la implementacidén y
acciones personalizadas

e Trabajo Aplicativo




EXPOSITOR

Ing. Thelmo Gutierrrez

: Y
Estudios )-(f
Certificado como MASTER - OKRMCP y OKR CHAMPION :

OKR CCP. Certificado en OKR Master Profesional por Lifetree

CERTIPROF. Diplomado en Gestion por Procesos por
SGS Perd. Diplomado en Finanzas por ZEGEL IPAE.

Ingeniero industrial de la Universidad Ricardo Palma. :

Experiencia

Consultor Senior de OKR, desarrollando e
implementando estrategias corporativas utilizando
OKR en equipos de trabajo de rubro construccion,
agencia de marketing digital, comercio mayorista,
banca, realidad virtual, inmobiliaria, sector publico,
startups y en Latinoameérica en rubros de recursos
humanos, tecnologia, industria cervecera, entre otros.
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METODOLOGIA

Aspecto practico,
con casos aplicativos
y talleres con

[Nvran
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E Excel

Aspecto tedrico
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Plana docente con Asesoramiento del
docente en los
grupos de trabajo

experiencia
directiva

Clases en vivo
con la plataforma
Z0OOM con acceso

a la clases
grabadas

Asistencia para
el uso y acceso a
la plataforma de -

aprendizaje o
A—




DURACION HORARIO

28 horas académicas Grupo Inicio Frecuencia

Lunes y Miércoles de
/7:30 pm a 10:30 pm

distribuidas en A 20/03/24

e 16 horas de clases en vivo

e 12 horas de trabajo aplicado a empresa Sabado de

B 23/03/24 2 5 66 B




INVERSION

Precio por persona, incluye IGV y certificado.




FORMAS DE PAGO

Interbank yae
Depdsito o transferencia Pago con tarjeta de Pago con yape o
cuenta corriente en crédito y/o deébito plin al numero

soles a nombre de mediante link de pago (*) 993937937 (*)
Global Peru Education:
2003005831111
X
BX | P=pow
CCl:
00320000300583111136

(*) Previa coordinacidén al teléfono: 993937937.
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INSCRIPCIONES

Si tiene alguna pregunta pongase
en contacto con nosotros

+51993937937

@ informes@globalperuedu.pe




