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de alto potencial

para convertirlo en
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Evaluación de las competencias actuales y potenciales de 
los empleados. Identificación de personas de alto potencial.

Desarrollo de competencias de liderazgo personas de alto 
potencial. Acompañamiento a líderes en el desarrollo de 
aspectos que requieran mejora.

Mediciones de clima organizacional, compromiso, satisfacción 
laboral, experiencia del empleado y cualquier otro aspecto 
que sea necesario diagnosticas para elaborar planes de 
acción de bienestar al empleado.

Talleres de sensibilización y/o de entrenamiento en aspectos 
relacionados con la salud mental y/o emocional, acompañamiento 
a líderes, atención individual a empleados que lo requieran.

Liderazgo, trabajo en equipo, inteligencia emocional, control 
del estrés, gestión del desempeño, técnicas de entrevista.

Valoración del potencial:
Servicios:

Construyamos juntos
equipos de alto desempeño:

Acompañamiento para 
el desarrollo del liderazgo:

Diagnósticos de clima organizacional 
y de riesgos psicosociales:

Intervenciones para el mejoramiento
de los ambientes laborales: 

Talleres de formación: 



CONVERSapp es una solución de software como servicio que 
permite a líderes y colaboradores de la organización: 
diagnosticar y mejorar las competencias; identificar el 
talento de alto potencial, y medir el desempeño a 
partir de las interacciones naturales del trabajo, propor-
cionando un instrumento de apoyo que permite transformar 
los comportamientos y hacer seguimiento al proceso de 
desarrollo del talento.

La aplicación funciona como una red social, donde cada líder y equipo en la organización 
pueden comunicarse alrededor de sus metas, hacer retroalimentación sobre sus 
comportamientos dejando soporte de estas conversaciones, y hacer seguimiento a sus 
objetivos y logros.

Recursos digitales al servicio de su organización:

C O N V E R S app
by CELIS



CONVERSapp Care:

CONVERSapp Skills:

CONVERSapp HiPo:

A través de retos personalizados, CONVERSapp propone 
a cada usuario acciones que le permitirán ir avanzando 
en la consolidación de sus competencias.
CONVERSapp es el fruto de 25 años de experiencia de Celis Gestores y el uso de 
tecnologías de inteligencia artificial y análitica para la transformación de las 
organizaciones a través de las personas.

Recolecta la información de los empleados 
para determinar focos de enfermedades 
contagiosas, incluye recordatorios diarios 
para los empleados, dashboard gerencial 
de resultados con histórico, envío de 
alertas ante detección patrones de contagio.

Evaluación de competencias y desempeño a 
los empleados, incluye evaluación ascendente, 
descendente, y 360, establecimiento de 
objetivos de desempeño, seguimiento a los 
objetivos, evaluación de desempeño, registro 
de retroalimentación, reconocimientos. 
Entrega resultados en un dashboard de 
agregados por compañía y áreas, y resultados 
individuales para cada empleado, lleva registro 
histórico de la evolución.

Permite valorar el potencial de los empleados, 
incluye evaluación de potencial, segmentación 
de los empleados de acuerdo al modelo de 
9 cajas, recomendaciones sobre el potencial 
de cada empleado, criticidad del cargo. 
Presenta los resultados en un dashboard de 
agregados por compañía, y área y los valores 
individuales para cada persona. 
Lleva registro histórico de la evolución.



Solución que sirve para realizar encuestas a 
los empleados de una empresa para calibrar y 
evaluar asuntos como su satisfacción laboral, 
monitorear el clima organizacional o cualquier 
actitud en general y así transformar sus 
necesidades en acciones exitosas. 

Esta solución permite obtener la opinión del 
empleado de forma rápida, frecuente y en 
tiempo real, y así obtener hallazgos sobre lo 
que los empleados están pensando, lo que les 
preocupa sobre su empleador. Las preguntas 
están diseñadas para que sean de fácil respuesta. 

Con Encuestas de Pulso contamos con 
evaluaciones de:

Clima organizacional

Compromiso

Satisfacción laboral

Estados de bienestar

Evaluación de liderazgo

Seguimiento a estados de salud 

mental y física

Experiencia del empleado

Manejo de situaciones de crisis 

Percepción de vínculo con la marca 

y organización

CONVERSapp Pulse:



Hacemos equipo y respondemos a la confianza de:

Edificio OF17 WeWork 15 -126
Cra 42 No. 5 Sur-145
Medellín - Colombia
(+57 4) 322 14 72


