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Creemos en el poder de la conexión entre el pensamiento y el sentimiento,
por eso todas nuestras ideas están altamente cargadas de emociones.

Emotivamente
Racionales



¿Nuestra
misión?
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¡Simple! Ponernos en tus zapatos: 
Explorar tu ADN, tus vivencias y 
tus emociones, para conseguir un 
equilibrio entre la productividad 
de tu organización y el bienestar 
de tus colaboradores.



Consolidamos entornos de aprendizaje a 
través del uso de metodologías actuales 
e innovadoras, enfocadas al aprendizaje 
experiencial. Preparamos conversatorios 
interactivos (Pedagogía activa, 
Constructivista experiencial®, 
Edutaiment®, In-door y Out- door) en los 
que los expertos y los participantes 
comparten experiencias y casos de éxito.
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¿Cómo
lo hacemos?
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N U E S T R O
M É T O D O

Aprendizaje  y  desarrol lo
de habi l idades  personales
y  profesionales .

C R E A T I V I D A D

E X P E R I E N C I A S

E M O C I O N E S

+
+ =
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Módulos Brain
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Nuestro programa de alto impacto está dividido en tres módulos en los que integramos
FORMACION + REINGENIERIA + COCREACION + ACOMPAÑAMIENTO + EJECUCION

Módulo
Gestión del cambio

Personas

Módulo
Gestión digital

e innovación

Módulo
Gestión de calidad

y procesos
Co-creamos un propósito inspirador 
que logre conectar y guiar a todas las 
áreas de la organización hacia el logro 
de las estrategias y el mejoramiento de 

los indicadores de productividad y 
eficiencia; dentro de un entorno de 

trabajo más saludable y satisfactorio.

Desarrollamos programas 
especializados para crear 

organizaciones resilientes, en equilibrio 
con la salud mental de sus 

colaboradores.

Generamos equipos de alto 
rendimiento, cuyo objetivo es impulsar 

desde la dirección, los procesos 
innovadores y las estrategias 

empresariales de alto impacto.

Impulsamos la figura del nuevo 
liderazgo digital que desarrolle la 

inteligencia colectiva; y asegure que sus 
colaboradores funcionen como lideres 

distributivos.

Adaptamos la cultura de tu empresa a 
los entornos digitales y las demandas 
de la Era 4.0, mediante procesos de 

transformación flexible, pensamiento 
creativo y gestión del cambio; que les 
permita ser productivos y sostenibles 

en el tiempo.

Identificamos y gestionamos 
herramientas con las que se puede 

mejorar y rediseñar el flujo de trabajo 
para hacerlo más eficiente y adaptarlo 

a las necesidades de los clientes.

Beneficiar el aprendizaje de los 
trabajadores mediante el uso de 
herramientas como E-learning y 
capacitación virtual y/o talleres 
presenciales; buscando reforzar 

continuamente las capacidades y 
habilidades de los empleados e 

impactando poderosamente en el 
desempeño organizacional.



Sandra Martínez.
Ingeniera de producción 

especialista en 
Evaluación 

socioeconómica de 
proyectos. Cuento con 

diez años de experiencia 
en Gestión de calidad, 

implementación y 
auditoria de sistemas 

integrados de gestión de 
calidad, diseño de 

procesos empresariales, 
dirección, gestión y 

evaluación de proyectos.
Disfruto  el tiempo al aire 

libre, con mi familia y 
viajar; una buena cena y 

un buen libro.

Francisco Rios.
 Negociador internacional 
con énfasis en gerencia 

internacional de la 
Universidad EAFIT, MBA 

con énfasis en mercadeo 
de la misma institución. 

Se ha desempeñado 
como CEO en empresas 

del sector textil, donde ha 
liderado la creación y 
puesta en marcha de 

iniciativas empresariales, 
productivas y gerenciales 
durante más de 15 años.

Paola Arango.
Psicóloga clínica, 

especialista en Gerencia 
de Desarrollo 

Organizacional y 
magister en Desarrollo 

Humano 
Organizacional. Coach. 

Su fuerte está en el 
fortalecimiento de la 

cultura empresarial y la 
gestión del cambio. 

¡Ama compartir tiempo 
con los demás! 

María Elizabeth Millan.
Licenciada en Biología 
en el área de Ecología, 

con post-grado en 
Gerencia de Proyectos 

en la UCV y de 
Responsabilidad Social 

Empresarial, 
Emprendimiento y 

Gestión de Empresas en 
la Unimet, en Caracas, 

Venezuela. Coach 
Ejecutivo, Personal y de 

Equipos de Alto 
Rendimiento.
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Martha López.
Psicóloga clínica, 

experta en terapia 
cognitiva, y 

modificación y 
moldeamiento de 

conductas. Coach y 
programadora 

neurolingüística. Martha 
es una apasionada por 

la Antropología, su 
familia y el trabajo en 

casa. 

Juan Diego Zuluaga.
CEO y fundador de las 

empresas DECA 
Publicidad y The 
Creative Group. 

Publicista, experto en 
diseño de espacios 

efímeros y comerciales, 
y estrategias de 

marketing. Juan es un 
crack de los videojuegos 
y la tecnología, y ama su 

familia. 

Maria Boisson.
Comunicadora social y 
periodista, storyteller y 

especialista en 
Marketing Digital, área 
que le encanta porque 

puede vincular la 
creatividad a los datos y 

trabajar la reputacion 
como elemento 

diferenciador. Su 
obsesión: aprender algo 

nuevo cada día. 

Camilo Orozco.
Publicista enfocado en 
generar estrategias de 
marketing, dirigidas en 

un 80% al desarrollo 
digital y el otro 20% al 

análisis del 
comportamiento del 
usuario. Camilo tiene 
gran capacidad para 

dirigir y ejecutar 
proyectos, y es un 

apasionado por las 
artes gráficas y las 
nuevas tendencias. 
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¿NOS SUMAMOS
A ESTA AVENTURA?



ALGUNOS CLIENTES
QUE CONFÍAN EN NUESTRO TRABAJO
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