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LAS GRANDES COSAS
NACEN DE IDEAS
SENCILLAS
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' Transformacion

Digital

Software
Factory

Staff

Augmentation

NEGOCIOS

Somos una compafiia de base tecnoldgica cuya filosofia
de servicio estd dirigida a la Transformacién Digital y la

Economia Naranja, basados en trabajo remoto desde la

£l
0]
o
|
®)
Z
9]
L
|

fundacidn nos permite exportar servicios KPO contando
con profesionales deslocalizados sin perder calidad,

gestion y control.

Unidades de Negocio: Software Factory- KPO (Staff Augmentation)- Lab de Innovacidn
(Blockchain,Al,loT)

Capacidad instalada: 320.000 horas de desarrollo al afo.

FUTURO

Cartera de clientes en 10 paises en donde Espafia es nuestro principal comprador.
Modelo de negocio B2B2C




Como todo emprendimiento,
nace de observar y atender

una necesidad

° EL SUENO

UN POCO
DE HISTORIA

En el ofo 2010, mientras Europa, en especial Espana estaba
atravesando una crisis econdmica desde 2008, decidimos apostar
por entrar en este mercado con una oferta de servicios de bajo
coste, que les permitiera a las pymes mantener su capacidad
instaloda incorporando a sus equipos miembros de nuestra
organizacion.

LISTOS PARA GENERAR VALOR

Transformar Realidades

Hacer posibles los suefios y anhelos de nuestros
colaboradores, clientes, partners y accionistas, a través de
soluciones de Transformacioén Digital.

Estos 13 aflos en el mercado nos han ensefado cdmo aportar desde

nuestro know-how nuevas oportunidades a tu negocio. Generando

valor a tu organizacidon en varios frentes.
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MAS DE UNA DECADA
EMPRENDIENDO

IES )
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NEGOCIOS
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EL PROPOSITO
QUE NOS MUEVE

s
Mded-

ESTRATEGIA &é Um0
» Locosy
Innovar —§ 8 . - sopadores

OBJETVOS

Impactar
pymes

Tl PN
il Formarnos,
iferar y lanzar

BUSQUEDA

DEA -QO- - Vigilancia
Democratizar la tecnologica
fransformacion

digital

PROPOSITO

GCenerar empleo de calidad exportando servicios
basados en conocimiento exaltando el carismay
creatividad de los colombianos en una industria
creciente y muy competitiva.

DEMOCRATIZACION

Queremos democratizar el acceso a soluciones de
transformacion digital en el sector pyme, inter-
conectando un hub de soluciones propiasy de
terceros que permitan tener un ecosistema digital
apropiado para el negocio.

Cracias al trabajo remoto estos 13 afos, podemos
emplear a personas en condicién de discapacidad
0 ubicadas en ciudades intermedias y provincia.

BUCARAMANGR EN EL MAPA

Presentar el talentoy pujanza santandereana de
nuestros colaboradores al mundo.
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FUTURO

° ACERCA DE NOSOTROS
S ] [o)

Transformar realidades, hacer posible los suefos y anhelos de nuestros
coloboradores, clientes, partners y accionistas, generando soluciones de
Transformacién Digital. La tecnologia sélo es util si facilita la vida de las personas.
Mejorar la operacién de nuestros clientes por medio de una amplia cartera de
soluciones, el mejor talento colombiano, innovacién y una escucha activa

permanente sobre los retos y oportunidades que se presentan.

Desarrollar el potencial de nuestra gente, otorgando oportunidades de manera
inclusiva, llegando a lugares apartados gracias al internet y el ecosistema digital
que construimos, proporcionando soluciones innovadoras y sostenibles que
promuevan el progreso social, econdmico y ambiental, sin nuestra gente no habria
empresq, sin nuestros clientes no habria crecimiento. Cuidomos a nuestra gente y

ellos cuidan de nuestros clientes.

Nuestro objetivo es liderar el camino hacia un futuro mds sostenible,
implementando prdcticas empresariales responsables y fomentando una cultura
de innovacion y colaboraciéon. Al hacerlo, nos esforzamos por lograr un equilibrio

entre el éxito econédmico y el bienestar social y ambiental a largo plazo.




NUESTRA VISION

Liderar la transicion hacia una economia sostenible, donde la innovacion y la sostenibilidad sean los pilares del éxito
empresarial. Buscamos ser reconocidos a nivel global como lideres en el disefio y desarrollo de soluciones basadas en

tecnologia, que promuevan el progreso social, econédmico y ambiental.

Nuestro compromiso de ser una empresa pionera en la implementacién de prdcticas empresariales responsables, que
generen beneficios para nuestros clientes, nuestros colaboradores, nuestras comunidades y nuestro planeta.

Nuestra meta es promover la colaboracién entre diferentes sectores y organizaciones, con el fin de co-crear soluciones
integrales y escalables que generen impacto positivo en la sociedad. Aspiramos a ser una empresa de referencia en
sostenibilidad, innovaciéon y liderazgo empresarial, y a inspirar a otras empresas a seguir nuestro ejemplo en el camino

hacia un futuro mdas responsable y prospero.

Ser un referente global de nuestra industria, reconocidos y admirados por nuestro impacto, ser percibidos como el aliado
ideal por nuestra pasion y energia para conquistar los retos que asumimos y responder asi a la confianza entregada por
todos nuestros stakeholders.

Que nuestro legado social, econdmico, cultural y tecnoldgico, perdure en las generaciones futuras de forma positiva para el

planeta y quienes lo habitomos.
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La honestidad en nuestras acciones al interno y externo de la

))) TRANSPARENCI A compaiiia es la primera vertical del negocio, prima la confianza

hasada en este principio para poder avanzar y progresar.

° ACERCA DE NOSOTROS

)
NUESTROS \ 3
+/

Es la inteligencia divirtiéndose. Siempre se pueden explorar otras

))) CREAT'VI DAD maneras de hacer lo mismo, sin inventarnos la rueda, podemos

lograr mejores resultados de la mano de la innovacion.

VALORES

NEGOCIOS

Sus suefios son nuestros proyectos. Trahajamos hombro a hombro

))) PRO ACTIVI D AD con nuestros clientes, nos incomodamos todos en procura del resultado

y excelencia, como si fuéramos accionistas. jTodos con la 10!!!

Al mundo le falta mucho de esto y queremos ser parte del cambio,
») COH EREN CIA creemos que se cambia con el ejemplo y no con la opinidn, y cada
causa, por pequeia que sea, la emprendemos con relacion al impacto

que se espera obtener, ese es el rumbo.
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La importancia de cada miembro del equipo, externo e interno, su derecho

))) I_I BERTAD y deber a opinar y aportar para generar valor es un llamado a una cualidad

esencial, [a autonomia de teletrabajar y ser lo mds participativo posible en
todo.

AM BI CI 0’ N Queremos ser los mejores, es nuestra hambre a diario, sabemos que con
trabajo duro, foco y disciplina lo lograremos, con el aporte de todos.

FUTURO




NUESTRA GENTE

NO VALEMOS POR
EL EMPAQUE

Desde la fundacién de la Empreso, la apuesta del fundador ha
sido la de buscar oportunidades y abrir comino basados en el
talento de cada personao, sin importar su procedencia, su
ubicacién, prima y primara siempre SU TALENTO, SU PASION y
SUS GANAS DE PROGRESAR.

Encontramos que la mejor manera de construir el pais y la
sociedad que sofamos es desde nuestro trabajo, desde la
creatividad, innovacién y calidad de lo que hacemos y cédmo

logramos un impacto positivo.
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NUESTRA GENTE
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N Ch ot
: arte del salario emocional de
R EM u NERAc |0N la plantilla radica en poder trabajar 0
Lamediade a plantilla se bbb U

la disminucion de migracidn a las
encuentra por encima de ; e
os 4 SMLMY ciudades principales.

11%

< D) 3/,
\— f‘/
U] DISCAPACIDAD i /
o A traves del trabajo remoto = s
=l los empleos generados & \J
o 10 requieren asistir |
Z Eruna nﬁcmg. I ]
eemos mds en las S
B BRECHA SALARlAI- capacidades de los | IG“ALDAD
- Gracias alamatriz de polivalencia, profesionales que ] CONT 'N r——(
evaluacion de desempefio los salarios | en su movilidad. skt Aok d, LGBTI Q+ Uno de los retos més fuertes
Consolidamos el programa Son iguales con relacion al género. St redujo al minimo posible os contratos es lograr % iguales de mujeres
de précticas universitarias 10 laborales, y se inicio un recambio hacia Respetamos la diversidad en [a plantilla, nuestro sector
con acceso al primer - contratos laborales a témino indefinido. de género, el clima 1io cuenta con
empleo. _ laboral y el trabajo una poblacidn
v { remoto permite la alta de mujeres.
= inclusion de forma

franquila y respetuo:

ROTACION

por debajo
del pais y el sector.

FUTURO




TRABAJO REMOTO

®

MEJORA la

calidad de vida
M de los *
empleados (

AUMENTA
la productividad PROMUEVE IMPULSA

y reduce los la inclusion el uso de las

costos fijos social TICs

APORTA
al mejoramiento
de la movilidad

Esta industria ofrece la disponibilidad y calidad de mano de obra sin depender

de la concentracién de persona en un espacio fisico Unico definido.

Llevomos 13 afios trabajondo en
remoto, lo cual nos permite crecer de
forma flexible, contar con talento
sofisticado en distintas partes del
pais garantizando asi  nuestra

capacidad instalada.

Con un indice de rotacion de

personal anual de sélo el 8%, somos

un aliodo confioble para llevar

adelante tus iniciativas.
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NUESTRAS ESTADISTICAS

TIPOLOGIA DE
EMPRESA

Corporate (50%) s
Enfrepreneur (20%) @»
Mid market (30%) e

LINEAS DE
NEGOCIO

Talento &
innovacion (59%) e

Proyectos (41%) e

PLATAFORMAS
MOVILES

Nativo (40%) emmm
Hibrido (60%) e

EQUIPO DE
PROFESIONALES

Postgraduados (22%) emm»

Ingenieros (62%) e

Oftros (16%) e

TIPOLOGIA DE
PROYECTOS

\.
©

Mobile, APIs, Backend (50%) o
Transf. digital (20%) a»
Innovacion (30%) e

CLIENTES
AIATIC

Planificacion (85%)
Presupuesto (90%) e

Fidelizacion (77%)



° ACERCA DE NOSOTROS

de la organizacion y superamos
cualquier obstaculo para lograros.

%C)ﬁg‘ Sentimos como propios 1os objetivos

Promovemos y realizamos
acciones para mejorar
nuestros servicios y
calidad.

COMPROMISO
A

PROACTIVIDAD

Nuestro
Mindset

\

INNOVACION

D

Nuestro equipo ademds de
diverso y motivado, trabaja
en perfecta coordinacion
para lograr los objetivos
comunes.

TRABAJOEN
EQUIPO

Nos interesa mas llegar y llegar bien
que solo facturar. Esto nos diferencia
de la competencia, El win-win debe
estar presente en todo el ciclo de

vida del proyecto.

Los intereses de nuestros clientes no
pueden estar alejodos de los

intereses internos y viceversa.

Nuestro equipo y know how a favor

de nuestros clientes.

SOID093AN

—
m
0
Z
|Q
(@)
o
>

\

odnind




=)

NEGOCIOS

Z
O
o
-
o
4
(9)
L
|

FUTURO

° ACERCA DE NOSOTROS

HAN CONFIADO EN NOSOTROS

“K CaixaBank 7876}5’”(”
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HAN CONFIADO EN NOSOTROS
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NUESTROS PARTNERS

wlola {gaitlab

Microsoft for Startups AMI ) ft AZ .
Founders Hub crosoft Azure

Google Cloud

@ BOSCH SuPrema fedesoft

& BIOMETRICS

COMERATSE
StkaaRica [0 PRocoLomBiA
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- ob.select = 0

» bpy.context. selected_i
Mata.objects[one.name].se
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° LO QUE HACEMOS ESTUDIO DE

- CONCEPTO ) ‘ DISENO VISUAL
VISION GLOBAL

L '@ TESTING DEUSABILIDAD
PROTOTIPADO (@)

‘n S
8 . e DESARROLLO
EXPERIENCIA DE USUARIO .
8 , o , ~22" INTERFACES DE USUARIO el DE SOFTWARE
Z ' ASSESSTMENTDE -
: ,_E\XTECNOLOGiA il INVESTIGACION . MANTENIMIENTO
INNOVACION | (Y b o ‘ . DESARROLLO
ABIERTA - Tt »} PROYECTOSDE | g . < MOBILE
‘ \ INNOVACION . ,
> HUB :
v} DIGITAL
(@)
—
(@) -~
LZ) . ~ . DESARROLLODE
= CONSULTORIA ‘ ' CO-CREACION ; e , " DESARROLLO PLATAFORMAS
TECNOLOGIA . /! o=\ DEPRODUCTO
INNOVACION
OUTSOURCING ‘ .
) EDUCACIONY g .\ CONSULTORIA
ENTRENAMIENTO . : DETALENTO
RECLUTAMIENTO
CARRERA

FUTURO

‘ RECLUTAMEENTOIT R T
‘ DESARROLLODE =
TALENTO :
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© aukisconos
NUESTRO PORTAFOLIO

Outsourcing desarrollo
(KPO - Staff Augmentation)

Profesionales con los skills requeridos

en tus proyectos, desarrolladores,
arquitectos de software, analistas de
bases de datos, administradores de
infraestructura, consultores, disenadores.

Software & Apps
Factory

Desarrollo a medida total o parcial de
tus proyectos de software. Plataformas web,
apps, intranet, APIs, infegracion, e-commerce.

Capacidad

Instaladao:;

/

@aiatic

Los grandes deas nacen
de cosas sencillas

Transformacion

Digital

VOPS - Consultoria y diseno

Consultoria
x}e

320.000 hrs

Consulforia y diseno
de roadmaps de

fransformacion digital
para cualquier rupro.

de desarrollo
al ano

de roadmaps en
DevOps para fabricas
de software.

Implementaciéne
integracion de sistemas.

Andilisis de la légica del negocio, diseno de
estructura e implementacion de soluciones
fipo CRM, ERP, Mesa de ayuda (Helpdesk)
entre ofros.

Hardware,
automatizacion
e integracion.

Diseno, puesta en marcha e integracion
de sistemas de seguridad electrénica,
biometria y proximidad, desarrollo de
infegraciones con aplicaciones de
ferceros. Partners de desarrollo.




SECTORES ATENDIDOS

IES )

Z
m
(2]
(®)
2]
O
(%]

Retail & e-commerce

VISOTOND3L

Apalancados en la flexibilidad
y el frabagjo remoto tenemos
una ventaja competitiva.,

odnLnd

Industrial




© oaukicevos
SOFTWARE FACTORY

ldea de producto
Escuchaomos tus necesidades, levantamos
requerimientos, definimos el alcance del producto vy

examinamos la viabilidad y pertinencia.

Plan de proyecto

Estimacién y planificaciéon del proyecto, buscando

victorias tempranas, un producto modular y escalable.

Ejecucion y entrega

Nos encargomos del desarrollo y entrega a

Nivel de madurez IlI del

modelo CMMI para servicios

produccién del producto, de ser requerido, operaciéon

ezaaieladetien: y mantenimiento del sistema construido.



° COMO LO HACEMOS
METODOLOGIA
DE DESARROLLO

Homologamos los equipos de desarrollo con cada cliente y adoptamos la forma

fdbricas dgiles, cascada, DevSecOps, herramientas de software, etc.

® CMMI

APPRAISED

Appraisal # 69428 ‘ Exp. Feb 06, 2027

=
1 (4127001 q

Know How en lo importante

El desarrollo no es lo Unico que debe ser a medidq, el flujo de trabajo, politicas

de calidad, elementos a utilizar también lo es.
Ser propositivos y proactivos en el proceso nos ayuda a generar valor en

nuestros clientes mas alld del producto entregado.

de trabajo interna,
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ESTUDIO DE = \l\)lSENO VISUAL
concerio @

’

PROTOTIPADO ' (@) |

3 EXPERIENCIA DE USUARIO "
 INTERFACES DE USUARIO

.
. p
. 3¢
Sel e
i -" \
| ) .
Nyt .
.

- MANTENIMIENTO
ASSESSTMENT DE INVESTIGACION . .
) TECNOLOGIA ‘
____ " DESARROLLO
N . ‘ " MOBILE
\ . PROYECTOS DE Nt
4 - INNOVACION '
HUB : \ . DESARROLLO
DIGITAL " T . DESOFTWARE

. DESARROLLO DE

' ® | CO-CREACION PLATAFORMAS

CONSULTORIA ‘ It SN

TECNOLOGIA -~

Participamos en las fases del ciclo de vida del producto en donde seamos requeridos. La flexibilidad de nuestro equipo logra
una sinergia colaborativa con equipos in-house y externos. Nuestra premisa es no desarrollar soluciones para procesos

horizontales de nuestros clientes, asesorandolos para adquisicién de soluciones ya existentes.



- ASSESSTMENT DE PROCESO DE
©' Lz 2 e 20 | @ CO CRE ACI ON

2 : 3 ® ® ®
S : :
8 \ i
g ESTUDIO DE
| CONCEPTO
,;i = @ e (N DESCUBRE DEFINE IDEA CONCEPTUALIZA
CONLIORA @7 ----- - ;QUE? ; PORQUE? :COMO?
TECNOLOGIA . - CE==8 <
s : . "
(U] . < Trabajo sobre una técnica enfocada a una sola tematica
g WORKSHOP (bussines, personas o technology).
Z
O
L
|_
. - Trabajo sobre un diamante, es decir dos etapas contiguas
s de la merodologia del Design Thinking.
CAPSULA
Trabajo sobre todas las etapas de la metodologia del
DISENO DE Design Thinking y lean startup
SOLUCION

FUTURO

Basados en los principios de ITIL, como proveedores no podemos crear valor sin el aporte de nuestro cliente. Co-crear es un

proceso creativo, &gil y debe ser compartido.




© PROCESO

__DISENOVISUAL DE UX & UI

TESTING
1 O ' TESTING DE USABILIDAD O

s ’
’

8 PROTOT'PO«O/ ~ (PrRoRUESTAU
o) o !
8 SENORS L \ ‘
Yo WIREFRAME !
w 1 ’ ’ N )
= " /() /EXPERIENCIA DE USUARIO ~ LAYOUT
_ ./ INTERFACES DE USUARIO
) FLUJODE
NAVEGACION é%sasé Y
INVESTIGACION 3
| | E—
ALCANCE | | CONCEPTO
‘i FUNCIONAL | FUNCIONAL
8 \ /
- HUB \ / DESARROLLO DE
S DIGITAL \ / SOFTWARE
= /
\ e
\,\ //,
.
DEsionN spRINTS
FASE DE
DISENO

©)
o
)
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)
(18

El disefio y prototipado bajo los estdndares de Ul, UX, CX y el propdsito del producto para alinear branding, marketing y

performance en el desarrollo terminado.




~ PROCESODE
@, MANTENIMENTO P ‘ DESARROLLO
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. . DESARROLLODE
¥ pLATAFORMAS

us IMPLEMENTACION

o

9

% ESTUDIO DE DESARROLLO DE
- CONCEPTO SOFTWARE

DESARROLLO

FUTURO

Una iteracién constante para hacer despliegues y entregables cortos que dinamicen victorias tempranas y motiven a las partes

interesadas en el proyecto.




° STACK

TECNOLOGIAS CON LAS
QUE TRABAJAMOS

Arquitectura

IES )

IONOS
A Microsoft Azure aWS
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Y & AWS
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g a' :
&3 A ATLASSIAN o

g

Google Cloud

Monolito Microservicios L g GitLab 0 GitHub
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Principalmente basadas en microservicios, sin embargo, también trabajoamos en
arquitecturas monoliticas. Serveless y conectadas o CI/CD y repositorios con que

nuestros clientes trabajen.




uﬂ@

@ python  neden

@
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Laravel Javascript

K Kotlin Swift

@ xamarin % Flutter
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B VVue.js ASP.NET (re

Amazon Aurora Amazon RDS

ORACLE o
DATABASE 4 SQLAzure
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Q Google

Big Query

.mon oDB.
g




~

Red Hat

django (%edipse GGrafcno gprometheus mNGiMX

& docker §€ kafka 4\ Kong Rabbit)/0 e redis

kubernetes

9
I::I pqngas °OpenAI @ 5/ Watson 1F ’Dialogflow " HYPERLEDGER

TensorFlow

Read
the
Docs

&) Swagger I > sonarqube \ [ Selenium @Jasmine

+WKARMA

compodoc

ASP.NET

SignalR (ere

spring
boot

@ socket.io

Algorand  Telerik:

&% Jest

®appium

automation for mobile apps

.....

CH polygon

c-rda

@2 zigbee

uﬂ@

SOID093AN

—
m
(@)
4
|Q
(@)
Qw
>

odnind






