G O Y A

C ONSULTORTES

Soluciones en gestion de personas




Quiénes somos

Una consultora boutique fundada en julio de 2013 con un equipo multidisciplinario de sélida trayectoria que
nos faculta para dar soluciones confiables, de alta calidad y a medida.

Brindamos un servicio agil y personalizado que aporta valor a la gestion de nuestros clientes, atendiendo cada
detalle del proceso y alineados con su cultura y estrategia.

Nuestro modelo de consultoria

MODELO DE NEGOCIO

Aptitudes

Expectativas fEEer

Percepciones Estrategia

PERSONAS Estructura
o Cultura
Emocion X
Necesidades Clima
Habilidades
Actitudes

Vision
Mision
Objetivos

‘ Comportamiento

’ Calidad de la Gestién

‘ Clientes Fidelizados

’ Resultados

oSzesapr] [ap saAel} e ‘UOIDEBUIY



Nuestras soluciones . GY "

Hunting y SE'ECCi()n Conocimiento de la cultura

y estrategia de negocios de
la empresa

Definicién conjunta del perfil Assessmenty Seguimientoala
del candidato 3 background check incorporaciéndel candidato

*Headhunting / busqueda dirigida
*Busqueda y seleccidn

*Evaluacién y assessment

*Background check / chequeo antecedentes

Identificamos a la persona precisa que su empresa y equipo necesita hoy y en el futuro.

Gestion del Cambio y Desarrollo del Capital Humano para Pymes D efiion e ol y Contabuc
inicion del Rol ontribucion ineacién y Sinergia en el
., . del cargo lesempefio
*Gestion del cambio — —
*Gestion del desempenio > < ’ ‘
*Coaching ejecutivo
*Talleres de gestion de uno mismo, comunicacion y trabajo en equipo

Desarrollo de Carrera y Transicién para Personas

*Coaching de carrera
*Talleres de empoderamiento laboral
*Entrenamiento de habilidades blandas

Generamos mayor conocimiento de si mismos, entregando herramientas de
autoliderazgo que les permitan alcanzar sus metas y objetivos.



Por qué con nosotros /(’\

Abordamos nuestros procesos de consultoria alineandonos con su empresa para garantizar calidad y efectividad.
Es asi como dedicamos un par de reuniones para:

Conocer la Estrategia, Estructura y Levantar necesidades y expectativas Planificacion del trabajo y contrato
Cultura de su empresa. Identificacion de creencias claves a de expectativas
la base.

Trabajamos desde las fortalezas y buenas
practicas existentes en su empresa; en sus
dimensiones organizacional, equipos y personas

Comunicacion fluida con usted Seguimiento y monitoreo de
I N N .
H I I indicadores




Experiencia de clientes

45h

G O Y A

CONSULTORES

Lo que nos mueve en cada detalle es lograr ser reconocidos por usted como parte de su equipo de trabajo.

“Hace mds de 9 anos que he tenido como un socio colaborador
a Goya Consultores, ha sido para el Team de Recursos
Humanos, un socio estratégico, en los procesos de
reclutamiento, su nivel de reportes, seriedad y confidencialidad
resalta a la hora de tomar una decision importante para
nuestra Compania Hotelera.

Gran capacidad y control ante las exigencia de informes
complejos que requieren una accion inmediata, pero a la vez
eficiente y eficaz al momento de determinar una accion a favor
de un buen resultado.

Puedo mencionar que Goya Consultores, son una empresa
confiable con excelentes profesionales, la cual me ha brindado
un excelente servicio y apoyo en nuestra gestion de Recursos
Humanos.”

Miguel Donoso
Director de Recursos Humanos
Sheraton Santiago Hotel & Convention Center

“Goya Consultores ha sido no solo un aporte
en la busqueda y seleccion del personal
idoneo para nuestra empresa, sino que ha
contribuido Permanente e Invaluablemente
en la asesoria y gestion de los Recursos
Humanos corporativos, permitiendo asi el
cumplimiento de los objetivos que como
compaiia Biotecnoldgica en proceso de
consolidacion nos hemos fijado”.

Andrés Gonzalez Schultz
Gerente General
Biopacific




Equipo consultores senior asociados s GY )

Alejandra Goya Welden

Psicologa de la U. Diego Portales y coach en formacidn, consultor en seleccidn, gestion del desarrollo y del
cambio para grandes y medianas empresas. Socia fundadora de Goya Consultores y Asociados, la moviliza seguir
contribuyendo en la generacion de valor sustentable de una organizacién mediante la gestion y fortalecimiento
de su patrimonio humano.

Lorena Padron Sanchez
Asistente Social con diplomado en gestion de personas de la U. de Chile y coach. Ha sido Jefe de RR.HH.
en Ecolab y Jefe Desarrollo de Personas en Travel Club. También posee experiencia en consultoria como
Subgerente de Negocios en Sprint Consultores y como Lider del drea Gestidén de Personas en Gestiona

HR.

Maria José Rivera Rentzsch
Profesora de Educacion Fisica de la U. Mayor, con diplomado en gestidn directiva y coach ontoldgico. Sélida

experiencia en capacitacion de liderazgo, trabajo en equipo y sensibilizacién para grandes empresas e instituciones
educativas. Certificada por el Centro de Liderazgo Creativo de Estados Unidos (CCL) en aplicacion y feedback del

Programa Creative Leadership Conversations Workshop.

Diego Arana Ruck
Ingeniero Comercial de la U. de Chile, coach ontoldgico, diplomado y post titulo. Consultor en planificacion
estratégica, gestion del cambio y desarrollo organizacional. Durante 27 afios se desempefié en cargos de alta gerencia
en instituciones financieras, productivas y de servicios, tanto en Chile como en el extranjero. Ha formado parte del
directorio de empresas comerciales y de servicio.




Algunos de nuestros clientes o
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HOTELS Central de Abastecimiento
£2° "2
Sy
‘ V “‘ ‘)A
Sheraton f g
eraton tewrL
HOTELS & RESORTS Sheraton
Santiago

HOTEL & CONVENTION CENTER

Angeliotti & Asociados
Consuiltores




www.goyaconsultores.cl
contacto@goyaconsultores.cl

Alcantara 200 of.601, Las
Condes — Santiago, Chile.

Tel: +562 23684504
Fax: +562 23695657
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