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Nomina Outsourcing

o ESunservicio Business-to-Business, en el que nos encargamos

de [a administracion de [os beneficios y relaciongs laborales del
)ersonal, apegandonos alas eyes laborales dominicanas, [0 que
B garantiza al cliente un servicio profesional.

LESTro Servicio e enfoca en 08 siguientes procesos:
o Entendimignto de 1as necesidades

o

o Reclutamiento
o Induccion
o Administracion de Beneficios e




16rcerizacion de Procesos

BUSINESS

STRATUM se enfoca en gestionar tu riesgo operativo.

Automatizacion de tus procesos

de negocios y control Soporte Total o por Proceso

OUTSOURCING

Menor nivel de riesgos, sin
rupturas y servicio personalizado

Consultor asignado
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POr que tercerizar? o®
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Administracion de Beneficios

o Gestion plataforma Sistema Integrado (e Riesgo Laboral
o (estion portal de laTesoreria de Ia Sequridad Social l

o Gestion de novedades (vacaciones, deducciones, licencias,
B1C.)

o Procesamiento de la nomina en la frecuencia definida

o ENnvio de comprobantes a empleados
o Gestion de Vinculaciones y Desvinculaciones del personal
o Administracion de otros beneficios
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NOSO1r0$

o 50mos una firma Dboutigue enfocada en Definir, Medir Y
somunicar 1a evolucion e nuestros clientes para maximizar s
desempeno. Definir, medir y comunicar el progreso el negocio,
6S esencial para el desarrollo de tu emprendimiento y permite
validar(a Visiony Estrateqia.

o 08IVIMOS & nuestros clientes ofreciendo asesoramiento
financiero protesional asequible. Cuidamos su Salud financiera,
mas alla ae 1os procesos contables v presentaciones fiscales.
Profundizamos y consideramos una amplia gama de 2
CONSECUENcias financieras para cada una ae sus decisiones.
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NOSO1r0$

o Mision: serquardianes de Ia salud financiera de nuestros
clientes transformando sus procesos & incrementando el
valor de Sus negocios a traves de nuestro servicio inteqral a
lamedida de Sus necesidades.

o Vision: Ser el partner preferido para el manejo integral de
690CI0, generando i[]_B'c]S para maximizar su potencial
Impulsar |as estrateqias.
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Valores

o Eficacia

o (rganizacion

o Solidaridad

o Aqilidad

o Responsabilidad
o (ompromiso




Lineas e Negocios

Estrategia

_

Business Model
Canvas

Gobierno

Contabilidad Corporativo

Alineacién oz
Funcién Tesoreria E‘r’gé”ec;g':“ de
Finanzas

Transformacién Capital -

de Costos Humano Cumplimiento

Soporte
Administrativo

Planeacién
Fiscal




ATU SBIVICIO

o doporte adistancia
o Gomunicacion dindmica
o Multl-Soporte:
- Pais/Cliente
- distemas de informacion
o AP
« Microsoft Dynamics-Navision
o FEDENA
+ Alegra

+ (ash Flow Accounting z
 (uickbooks desktop y online

-




NUBSTIO Proceso




Control
Calidad

Establecemos
Indicadores

NUESTRO METODO

NUestro proceso de trabajo se
enfoca en identificar 1as
necesidades individuales (e
cada cliente y sistematizarias
cON procesos eficientes.
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REGIMEN GONTRIBUTIVO TESORERIA SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO FAMILIAR SALUD

El Seguro Familiar de Salud comprende
la promocion de Ia salud, 1a prevencion
y 8l tratamiento de las enfermedades, Ia
renabilitacion del enfermo, el
embarazo, el parto y sus
CONSECUBNncias.

Aportes:
frabajador 3.04% salario
Patrono 1.03% salario

SEGURO VEJEZ, INGAPAGIDAD Y
SUPERVIVENGIA

El seguro de vejez, discapacidad v
sobrevivencia tiene por objetivo
[gemplazar 1a perdida o0 reduccion del
INgreso por vejez, fallecimiento,
discapacidad, cesantia en edad avanzada
y SoDrevivencia.

Aportes:
frabajador 2.81% salario

10% salario, -
Patrono 1.109%% sala %{V?&




REGIMEN GONTRIBUTIVO TESORERIA SEGURIDAD SOCIAL

RIESGO LABORAL

Es el sequro de Ia LeH 87-01 destinado para
DreveniT v cubrir fos danos ocasionados por
accidentés de trabajo y/o enfermedades
profesionales. comprende foda lesion corporal
y todo estado morbido que el trabajador Sufra
C0N 0¢asion 0 por consecuencia del trabajo que
Presta DT cUenta ajena. Incluye 1os
ratamientos por accidentes de transito en
horas 1aboraples y/o en Ia ruta hacia o desce el
centro de trabajo.

Aportes:

Guota basica 1% nomina + Guota varianle
segunrama de actividad

INFOTEP

Aportes obligatorios del 1% de los
salarios pagados mensualmente por las
mpresas con fines lucrativos, y el
0.5% deducible de las utilidades
anuales que los trabajadores reciben de
sus empleadores.




Provision de Beneficios

DESAHUCIO GESANTIA

o Ierminat_:iﬂn_del contrato o Terminac_iﬁn_del contrato
(6 trabajo Sin alegar causa (6 trabajo Sin alegar causa
pOr parte de la empresa: por parte de la empresa:

obal2zmeses 14dias o bal2meses 13dias




Provision de Beneficios a empleados

PRIMA VAGACIONAL REGALIA
9 Meses 10dias Congsistente en la duodecima
parte del salario devengado por
el trabajador en el afo
calendario. Para el pago de este

8d
8d

ario se toma en cuenta solo el
ario ordinario, excluyendo las

propinas, horas extras,

bonificacion, gtc
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LOSTOS
I N A

SALARIOS MENSUALES

CARGAS PATRONALES 16.34%
BENEFICIOS Y PROVISIONES 31.06%
SUBTOTAL

ADMON. POR SERVICIO 7% Sub-Total

ITBS 18%




Avenida Gustavo Mejia Ricart 196

forre Piantini, 1er piso, local 12-A
felefonos :

(829) a44-3168 Y (829) 88a- 1410
Info@stratum.com.do
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