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CORPORACION MOSIL SAC

DATOS DE LA EMPRESA

> RAZON SOCIAL:
CORPORACION MOSIL SAC
> DIRECCION:

CALLE ALBERTO BARTON N°113 - URBANIZACION LAS
LEYENDAS - SAN MIGUEL - LIMA

» DIRECCION ELECTRONICA:

oowtactos.aotmiwis’craaiow@mosit.pe

staff.ingenleros@mosil.pe

wmariajose.morales@mosil.pe

> REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE:
20602702821

> CAPACIDAD DE CONTRATACION:

S/, 500, 000

> REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDOR

PROVEEDOR SERVICIOS S 1216772

PROVEEDOR BIENES B 0657934
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CORPORACION MOSIL SAC

OSCE= RUCN® 20602702821

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

CORPORACION MOSIL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
Damiciliade en: CAL. ALBERTO BARTON NRO. 113 DPTO. 301 URB. LAS LEYENDAS (ALT DEL

PARQUE DE LAS LEYENDAS) LIMA LIMA SAN MIGUEL (Sequn informacion declarada en la
CLINAT)

Se encuentra con inscripcidn vigente en los sigwientes registros:

FROVEEDOR DE BIEMES
Vigenda ¢ Desde 2470172018

FROVWEEDOR DE SERVICIOS
Vigenda ¢ Dumife 24/017201E

“EL. SECRETO DEL EXITO £S DEDICARSE A HACER Lo QUE UNG
SABE HACER *

Pg.




CORPORACION MOSIL SAC

INTRODUCCION

“CORPORACION MOSIL S.A.C" fue creada en el afio 2017 por iniciativa de su Gerente

Srta. MARIA JOSE MORALES MELENDEZ. Nuestra empresa viene ejerciendo sus labores
en forma interrumpida por mas de 3 afos; nos constituimos como una empresa de
capital 100% nacional, durante ese tiempo hemos realizado proyectos de construccion
en las areas de infraestructura de PTAR — Planta de Tratamiento de Aguas Residuales y
Movimiento de Tierras.

Desde el comienzo “CORPORACION MOSIL S.A.C.” dirigié sus principales objetivos a
brindar servicios profesionales de alta calidad y asesorar integralmente al cliente para

lograr los mejores niveles de prestacion.

Nuestro crecimiento, se debe a la permanente capacitacion de sus trabajadores y
empleados, la incorporacion de tecnologia de punta y metodologia de trabajo,
convierten a “CORPORACION MOSIL S.A.C" en una la empresa lider en sector

construccion y transporte.
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¢QUIENES SOMOS?

Somos una empresa, especializada en el area de ejecucién de obras,
proyectos y movimiento de tierra; actividades que venimos realizando
desde 2017 para el sector construccion, procesando diferentes obras en

diferentes zonas del pais.

El trato personalizado, la profesionalidad en el asesoramiento técnico y la
supervision sistematica de todas nuestras ejecuciones y proyectos, nos
permite cumplir con nuestro objetivo principal: la satisfaccion de nuestros
clientes, eficaz generador de la mejora continua de nuestros sistemas de

trabajo.

La calidad de nuestros servicios, la seguridad de nuestro personal, la
proteccion del medio ambiente y el respeto a nuestros valores éticos

conforman nuestra filosofia empresarial y nuestra razéon de ser.

MISION Y VISION

MISION

“CORPORACION MOSIL S.A.C,” es una empresa conformada por profesionales
de vasta experiencia, con técnicos y personal administrativo de reconocida
capacidad, lo que nos permite darles un soporte tecnoldgico que nos permite
lograr con éxito las expectativas de nuestros clientes. Nuestra organizacion, esta

comprometida con el trabajo y el desarrollo de calidad de sus obras o proyectos.
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Somos una empresa solida, que colabora con el progreso de nuestra region,
facilitando una mejor infraestructura, progreso y es concluyente que apoyamos

al crecimiento econdmico de nuestro pais.

VISION

La vision de nuestra empresa refleja el horizonte
y aspiraciones de la organizacion. “Mediante la
motivacion e implicacion de todas las partes

interesadas”. En nuestra organizacion, es un

codigo contribuir al desarrollo de la sociedad.

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

. Nos especializamos en edificaciones civiles desde los planos hasta la
entrega.

. Realizamos la gestion y control de proyectos de infraestructura en todas
sus etapas.

. Contamos con un equipo profesional que lo asesorara de forma

personalizada.
. Garantizamos la entrega de la obra en los plazos establecidos y con

maxima calidad.



ENTRE NUETRAS ESPECIALIDADES

MOVIMIENTO DE TIERRAS

PTAR — PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES

TRABAJOS DE ARQUITECTURA - UNMSM
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PRINCIPALES EJECUTIVOS

. Asesor Legal: Dr. VICTOR MANRIQUE MAYCA

. Asesor de Finanzas: CPC. ROSA ELENA MELENDEZ DE MORALES
. Secretaria General: ERIKA DAVILA RUIZ

. Gerente de Administracion: Lic. ANASTACIO SILVA VASQUEZ

. Gerente de Obra: Ing. MANUEL ESLAVA DAZA

. Contador: CPCIRMA RODRIGUEZ LEZAMA

i Adquisiciones: CPC. ROSA ELENA MELENDEZ CHAVEZ

i Jefe Técnico: Lic. CARLOS PHILIPPS GALLO

. Administrador de Obra: Ing. CRISTIAN SANDOVAL GARAY

. Planeamiento y Control: Arq. DAVID SANDOVAL GARAY

. Supervisor y Control de Calidad: Ing. RICARDO VILLANUEVA SAN MARTIN
. Proceso de Seleccion: Lic. Adm. NICOL ESLAVA ISLA

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Nuestra Empresa, para tener un mejor Desarrollo Organizacional; en virtud de
los lineamientos emitidos por la Alta Direccidén, hemos conducido a la mejora
continua de la gestidn. Por esa razon, en el afio 2018, se prosiguio a finalizar
el proceso de redimensionamiento organizacional de la Empresa, que ya se
habia iniciado el afio anterior, tomando en consideracién el nuevo escenario
de crecimiento, innovacion tecnolégica y desarrollo que cada dia manifiestan
las empresas constructoras. Sobre el particular, se aprobd la presente
Estructura Organica Basica, mediante ordenanza de nuestro Gerente general y
el apoyo de un estudio especializado, realizado por una empresa especializada,
que hizo las variantes para mejorar estructuralmente la empresa; lo que dio

lugar a la creacién de nuevas gerencias, que a continuacion detallamos:
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Estos principios y valores configuran la personalidad, el caracter y la forma de
ser de CORPORACION MOSIL SAC. Estan reflejados en la mision y vision de la

organizacion. “Son principios y valores de la organizacion:

I VALORES I

/ [ N

DIGNIDAD LEALTAD EXCELENCIA

ll RESPONSABILIDAD Ill RENTABILIDAD Ill INTEGRIDAD l

l COMPROMISO ' DIGNIDAD lTRANSPARENCIA
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* Promover la CREATIVIDAD, INGENIO Y PROACTIVIDAD de cada
trabajador para mejorar la eficiencia en el desarrollo de sus actividades.

* Promover el TRABAJO EN EQUIPO para el desarrollo de la empresa.
Obtener estandares de CALIDAD, en cada uno de nuestros procesos y
obras, de acuerdo a las expectativas de nuestros clientes.

+ Mantener una ETICA PROFESIONAL Y FINANCIERA, ante cualquier
situacién. - Mantener un COMPROMISO con los lineamientos de
empresa y con la responsabilidad personal de cada trabajador.

+ Calidad en los servicios que se prestan.

+ Orientacion al cliente

» Eficiencia y rentabilidad del proyecto empresarial

* Respeto y transparencia.

«  Eticay rigor.

* Integridad y honestidad.

* Vocacion de servicio y alto nivel de compromiso.

NUESTROS RECURSOS HUMANOS

En nuestro Dpto. de RECURSOS HUMANOS, contamos con un staff de
profesionales altamente calificados, con amplia trayectoria y experiencia
que aportan a la empresa todos sus conocimientos que nos permiten
brindar un eficiente servicio y garantizar a nuestros clientes un éptimo

resultado.

e manera equilibrada la experiencia de

nuestros trabajadores de mayor recorrido
‘profesional con la inquietud e iniciativa de
los trabajadores mas jovenes. Como en
_cualquier empresa, una organizacion

como la nuestra estaconformada por



personas y estas son parte importante y

fundamental en el logro de nuestros

objetivos. Es en ese sentido que una
buena seleccion de personal, formacién adecuada, cuidada imagen,
buena actitud y aptitud nos permitiran brindar un excelente servicio a

nuestros clientes.

PRINCIPALES PROFESIONALES DE CAMPO

e Ing. EDER DAVID MACAVILCA VILLA

e Ing. RICHARD RODRIGUEZ LOAYZA

e Ing. CRISTIAN PONCE CAMARGO

e (Capatazl: VICTOR HUGO RUIZ CRESPO

e (Capataz2: RICARDO CHAVEZ CACERES

e (Capataz3: VICENTE HUANCAS HUAMAN

e Maestrol: ALFREDO LIZARBE OSORIO

e Maestro2: ISMAL LIZARBE ROMERO

e Topografia: JAVIER CIGUENAS RIOS

e Asistenta Social: PATRICIA SALDANA CIENFUEGOS

e Marketing: WALTER FOLLEGATTI ESLAVA

POLIITICAS DE CALIDAD

Superar las expectativas para beneficio de nuestros clientes, en referencia
a los resultados que esperan de las obras que ejecutamos y los servicios
que ofrecemos. Aplicando nuestra mejor tecnologia, nuestro mejor
esfuerzo, basado en la experiencia y la buena supervision de nuestros

ingenieros, logrando altos margenes de calidad y optimismo.

GESTION DE CALIDAD

El sistema de gestion que se ha implantado, abarca todas las actividades y




operaciones relacionadas con las diferentes areas de nuestra empresa. No solo
es nuestra preocupacion el factor humano y los procedimientos profesionales; sino
tambien damos prioridad a la calidad de los insumos y materiales a usarse, en
nuestras obras. Igualmente, nos preocupamos en optimizar los resultados, con el
empleo de maquinaria moderna y equipos de alta tecnologia que nos permitiran
desarrollar los proyectos de la mejor forma posible y de esta manera

economizando la hora-hombre y a la entrega oportuna de la obra.

Siendo la Calidad, muy importante en la ejecucién de cada uno de nuestros
proyectos; es prioridad para nosotros aplicar las normas que regulan el
ISO 9001:2000; de esta manera les otorgamos a nuestros clientes la

garantia de un trabajo de calidad.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La atencion en la formacion de los trabajadores es uno de los pilares
basicos para prevenir los accidentes laborales. Los miembros del servicio
de prevencion propio imparten la formacion adecuada al puesto de
trabajo. CORPORACION MOSIL SAC realiza sesiones de formacion a todos
sus trabajadores. La formacién cubre aspectos de seguridad laboral,
ergonomia y exposiciéon a los materiales e insumos a utilizarse (por la
toxicidad y peligrosidad de los mismos) asi como aspectos especificos de

los contratos suscritos. Esta incluye:

¢ Informacion sobre los nuevos objetivos y principios del servicio con
criterios ambientales, de la calidad y de seguridad y salud en los
trabajadores.

e Exclusion de los productos a utilizar que generen importante impacto
sobre el medio ambiente.

e Los métodos de construccion y dosificacion.

e La maquinaria y equipos de trabajo.



CORPORACION MOSIL SAC desarrolla también una serie de protocolos y
procedimientos para las tareas de ejecucion de las obras, el manejo
adecuado de maquinas, herramientas y equipos de trabajo, los
mecanismos de comunicacién y las actividades, facilitan la transmisién de
informacion y de llevar a cabo un mejor control de la ejecucion de los

servicios.

CAPACITACIONES

Nuestra empresa, esta convencida que para lograr los mejores logros
empresariales, debe haber una constante y ardua capacitacion a todo su
personal. En diferentes campos instructivos que incluye capacitacion a los
Gerentes, supervisores, maestros de obra, albafiles, etc.

Nuestro personal, recibe semestralmente cursos de capacitacion, dirigidos a
Supervisores y capataces de la empresa, sobre especializacién, nuevas

tecnologias, liderazgo, etc.
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1. PALMAS DE SHANUSI S.A. - YURIMAGUAS
e MEJORAMIENTO DE ACCESOS DE 3 KM EN FUNDO- MOVIMIENTO DE
TIERRAS.
> COSTO DIRECTO: S/. - 163 287.30

2. COSNORCIO AGUAS DE AGUAYTIA - AGUAYTIA
e CONSTRUCCION DE LA PTAR ALTO SHAMBILLO
» COSTO DIRECTO: S/. - 186 914.00
o CONSTRUCCION DE LA PTAR TRIUNFADORES
» COSTO DIRECTO: S/. - 217 587.33
e CONSTRUCCION DE TROCHA CARROZABLE DE 1.5KM - ALTO
SHAMBILLO
»> COSTO DIRECTO: S/. - 365 144.90



