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i es usted un empresario habil

para visualizar su negocio, pactar

las compras, vender sus
productos y lograr beneficiosas
negociaciones con terceros, no es
preciso que también sea bueno en
otras tareas que son repetitivas como
la contabilidad, el cumplimiento de las
normas contables e impositivas,
planillas de sueldos, control de sus
inventarios y otros similares.

Manejar sus areas de administracion y
recursos humanos en forma interna
implica aplicar muchos recursos para
lograr personal especializado,
mantenerlo actualizado en normas
contables y tributarias tan cambiantes
en los ultimos tiempos, adquirir

s Cudl es su opcion?

ERCERIZAR es una opcion para
que pueda sacarse de encima el

problema de contratar, entrenar,
administrar, supervisar y hasta sustituir
recursos humanos en las areas de
Administracion y recursos humanos de
suempresa.

software y/o hardware, instalar areas
con escritorios y demas mobiliario,
capacitar a su personal, llegado el caso
aplicar con este personal diferentes
estrategias de motivacion y fidelizacion,
ademas de asumir obligaciones
laborales y sociales que exceden el 50%
del sueldo mensual asignado.
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s Qué es tercerizar?

n proceso de Outsourcing o

Tercerizacién se produce cuando

una determinada actividad deja
de ser desarrollada por los empleados
de una empresa y es transferida hacia
otra empresa, una "tercera"
especializada, para lograr mayor
efectividad y permitirle a usted
focalizarse y concentrarse en aquello
que es el secreto de su negocio, en
aquello que usted sabe hacer bien y
que lo diferencia de sus competidores.
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Ventajas de tercerizar

a tercerizacioén tiene en los

tiempos actuales, multiples

atractivos para las empresas: les
permite tener mas flexibilidad para
enfrentar un ambiente econémico
incierto, abaratar costos
administrativos, obtener un producto
mas eficiente, eficaz y confiable y les
permite concentrarse en las actividades
que son fundamentales para la
empresa, contribuyendo asi a que
eleven su capacidad competitiva en un
mercado que es cada vez mas dificil y
mas exigente.

Nuestros servicios de Tercerizacion le
permiten ademas mantener flexibilidad
en aspectos como la adecuacion

Nuestros servicios

permanente a sus exigencias, rapida
adaptacion a los cambios normativos
legales, contables e impositivos, contar
con recursos humanos capacitados de
manera permanente y la capacidad
para aumentar la dotacién del personal
segun sus necesidades y su
crecimiento.

P onemos a su disposicion servicios tercerizados en:

Contabilidad Financiera
Contabilidad Tributaria
Analisis de Cuentas

Estados Financieros bajo
normas contables locales

Estados Financieros bajo N.LLF.
(LF.R.S.)

Declaraciones Impositivas

Control y Registro de
Inventarios

Revisiones Internas (mensual,
trimestral o anual)

Planillas de Sueldos
Gestion de Recursos Humanos
Auditoria Interna
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