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ÁREAS DE PRÁCTICA 
   
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL – CALIDAD Y AMBIENTE 
  
• Elaboración y renovación de reglamentos de seguridad y salud 

ocupacional. 
• Implantación de sistemas de gestión de: seguridad y salud 

ocupacional, calidad, ambiente y educación. 
• Estudios de riesgos laborales: ruido, iluminación, temperatura, 

ergonomía, psicosociales, posturologia. 
• Vigilancia de la salud de los trabajadores, exámenes médicos 

de rutina y específicos, rayos x, audiometría, espirómetria, 
oftalmología, entre otros, unidades móviles. 

• Capacitación y adiestramiento. 
• Asesoría y consultoría presencial y virtual. 
• Equipo de protección personal homologada y ropa de trabajo. 
• Venta y recarga a domicilio de extintores. 
• Asistencia legal. 



OBJETIVO GENERAL: 
  

COLABORAR CON LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES 
BRINDÁNDOLES HERRAMIENTAS QUE LES PERMITAN 
IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES RIESGOS LABORALES 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE 
ELIMINACIÓN, REDUCCIÓN, CONTROL Y/O ACTUAR 

POSITIVAMENTE EN SU INTERVENCIÓN EN CASO DE QUE 
ESTOS RIESGOS DERIVEN EN UN ACCIDENTE O 

ENFERMEDAD PROFESIONAL. 



  CONSULTORA INTEGRAL DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES 
 

Vigilancia de la salud de los 
trabajadores. 

Que el trabajo genere 
bienestar, no enfermedad. 

Riesgos psicosociales. Confort Seguridad 
industrial 



FRASES IMPORTANTES EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. 

 

• Para la construcción de la cultura de la prevención, se requiere adquirir  pautas de conductas en 

forma de hábitos que desarrollará a lo largo de su vida.  

• NUESTRA MISION es colaborar con las ORGANIZACIONES brindándoles conocimientos que les 

permitan identificar los principales riesgos, implementar acciones concretas para reducirlos y/o 

actuar positivamente en caso de que éstos ocurran. 

• UN SISTEMA DE GESTION es una de la herramientas mas importantes para la PREVENCION . 

• Cuanto mas conocimientos tengamos sobre las maneras seguras de llevar a cabo las tareas, 

sobre los planes de prevención sobre los controles necesarios y sobre las causas de los 

accidentes y enfermedades, mayores posibilidades tendremos de evitarlos. 

• Los invitamos a sumarse al desafío, acompañando el proceso de gestión de vuestra empresa y 

contribuir a una mejora continua.          



Vigilancia de la Salud de los Trabajadores 
 
 

NUESTROS SERVICIOS 

Exámenes médicos ocupacionales: 
 
 Exámenes pre-empleo. 
 Exámenes periódicos. 
 Exámenes especiales. 
 Exámenes de termino de la relación laboral. 
 Apertura de ficha médica ocupacional. 
 Certificado de aptitud. 
 Certificado de salida.  
 Visita medica ocupacional, periódica 

Contamos con unidades móviles de:  
• Laboratorio. 
• Imagen RX. 
• Audiometría. 
• Espirometría. 
• Cardiograma. 
• Valoración oftálmica.  

La vigilancia de la salud es uno de los instrumentos que utiliza la Medicina del trabajo para controlar y hacer el 
seguimiento de la repercusión de las condiciones de trabajo sobre la salud de la población trabajadora 

 



Higiene Industrial. 
 
 

NUESTROS SERVICIOS 

Mediciones de: 

 

 Ruido (Sonometría y Dosimetría). 

 Iluminación. 

 Calidad de Aire. 

 Material Partículado. 

 Vibraciones. 

 Estrés Térmico 

 Gases CO CO2. 

La higiene industrial, por lo tanto, debe 
identificar, medir, evaluar, controlar y si es 
necesario, eliminar los agentes biológicos, 
físicos y químicos, que se encuentran dentro 
de una organización y que pueden ocasionar 
enfermedades a los trabajadores. 
 

Conjunto de procedimientos destinados a controlar los factores ambientales que pueden afectar la salud en el ámbito 
de trabajo. Se entiende por salud al completo bienestar físico, mental y social. 



Ergonomía  
 

NUESTROS SERVICIOS 

Estudios Ergonómicos: 
 Movimientos repetitivos. 
 Posturas forzadas. 
 Manipulación de cargas. 
 Sobresfuerzo. 
 Confort térmico 
 Confort lumínico 
 Confort acústico 

La ergonomía es la ciencia y tecnología que analiza pormenorizadamente todo aquello que envuelve al lugar de trabajo 
a fin de adaptarlo de la mejor manera a las capacidades del trabajador.  
 
Desde este enfoque la ergonomía se ocupa del diseño adecuado de sillas, mesas, sistemas de iluminación, 
herramientas de trabajo, etc. Desde el punto de vista de la tarea  la adopción de posturas de trabajo, manipulación de 
cargas, movimientos repetitivos, etc. Así como desde el punto de vista del trabajador su condiciones personales. 



Psicosociología 
 

NUESTROS SERVICIOS 

La Psicosociología del Trabajo engloba los factores de riesgo que, actuando con lentitud, tienen su origen 
esencialmente en las demandas de complejidad, autonomía, iniciativa, responsabilidad, etc. de las tareas 
así como en factores extralaborales.  
El riesgo se manifiesta de diferentes formas: absentismo, comportamientos temerarios, insatisfacción, 
cambios de comportamiento.  
 

La psicosociología, en el marco de la 
seguridad y las condiciones de salud en 
el trabajo es una técnica de prevención 
que estudia y evalúa las condiciones 
que afectan al comportamiento del 
trabajador y a su interacción social 
dentro del proceso de trabajo.  

Estudios Psicosociales: 
 
 Estudios de burnt out. 
 Carga mental. 
 Estrés. 
 Acoso Laboral. 
 Mobbing. 
 Factores laborales y extralaborales. 
 



Seguridad Industrial 
 

NUESTROS SERVICIOS 

La Seguridad es aquella que se ocupa de las normas, procedimientos y estrategias, destinados a preservar 
la integridad física de los trabajadores, de este modo la seguridad laboral en la industria está en función de 
las operaciones de la organización, por lo que su acción se dirige, básicamente para prevenir accidentes 
laborales y sirven para garantizar condiciones favorables en el ambiente en el que se desarrolle la actividad 
laboral. 

 
Seguridad Industrial: 
 Equipo de protección personal. 
 Equipos de protección colectiva. 
 Señalética de seguridad. 
 Ropa de trabajo. 
 Estudio de riesgos mecánicos y medidas de 

prevención. 
 Equipos de control y extinción de incendios. 
 Reglamento de seguridad. 
 Plan de Contingencias y emergencias. 
 Manual de seguridad y salud ocupacional. 

La creación de un ambiente seguro en el trabajo implica 
cumplir con ciertas normas y procedimientos, sin pasar por 
alto ninguno de los factores que intervienen en la 
conformación de la seguridad industrial. 



Capacitación 

NUESTROS SERVICIOS 

LA CAPACITACIÓN, A TODO NIVEL, TIENE COMO 
OBJETIVO DOTAR DE DESTREZAS AL PERSONAL PARA 
QUE ESTE PUEDA COLABORAR EN LA PREVENCIÓN DE 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI 
TAMBIEN, EN EL  MANTENIMIENTO Y MEJORA 

CONTINUA DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
EN SU EMPRESA  

  

El equipo de facilitadores con el que 
contamos son profesionales de cuarto 

nivel y con las competencias requeridas 
bajo la ley, de amplia experiencia nacional 

e internacional, cuentan con una vasta 
experiencia en desarrollar y dictar 

seminarios en las diferentes áreas de la 
seguridad y salud ocupacional.  

Consulte nuestros cursos permanentes: 
http://www.sasoecconsultores.com/index.php?optio
n=com_content&view=article&id=122&Itemid=112 

http://www.sasoecconsultores.com/index.php?option=com_content&view=article&id=122&Itemid=112
http://www.sasoecconsultores.com/index.php?option=com_content&view=article&id=122&Itemid=112


SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
  (CD 390 IESS, Acuerdo interinstitucional IESS – MRL SGP, CAN 594-957) 

 
 

Podemos definir a un Sistema de Gestión como 
un conjunto de etapas unidas en un proceso 

continuo, que permite trabajar 
ordenadamente un OBJETIVO hasta lograr 

mejoras y permanente continuidad. 
 

Comprende cuatro etapas en este proceso 
(HPVA), que hacen de este sistema, un ciclo 
denominado de mejora continua, pues en la 
medida que el ciclo se repita recurrente y 
recursivamente, se logrará en cada ciclo, 
obtener una mejora que hará mas eficiente el 
Sistema. 

 
El Sistema de Gestión es una estructura 
probada para la gestión y mejora continua de 
las políticas, los procedimientos y procesos de 
cualquier organización. 

 

Gestión Administrativa 
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Nuestro 

Compromiso 

Programas y Procedimientos Operativos Básicos 



Automatización de su 
Sistema Nacional de Gestión de la Prevención SGP 

 
 



SASOEC, tiene como su fortaleza, el contar con un grupo 
multidisciplinario de profesionales de cuarto nivel, 
especializados en las diversas ramas de la Prevención de 
Riesgos Laborales, con amplia experiencia en todo tipo de 
organizaciones y estructuras productivas y de servicios,  
acreditados por las entidades de control. 
 
Nuestra tecnología de punta en equipos de control de 
factores de riesgo así como programas informáticos de 
gestión de riesgos nos permite mantener alto estándares 
de calidad.  

Hemos estado junto a importantes empresas y organizaciones 
contribuyendo al desarrollo de programas y soluciones de gestión 
de seguridad y salud ocupacional, siempre cuidando el costo 
beneficio de todo los gestionado logrando de esta manera 
mantener nuestra importante cartera de asociados los cuales en 
todo momento nos involucran en su gestión. 

Honestidad, Calidad y 

Eficiencia 

Nuestro 

Compromiso 



Nuestra empresa a implantado diversos Sistemas de Gestión 
de Seguridad y Salud Ocupacional, en empresas y 
organizaciones que han sido auditadas  e inspeccionadas por 
el Ministerio del Trabajo y por El Seguro General de Riesgos 
del Trabajo del IESS, obteniendo altos estándares de 
cumplimiento, debido al gran trabajo realizado tanto por 
nuestro equipo como por el equipo humano que 
capacitamos y adiestramos en las organizaciones, los cuales 
llegan a dominar perfectamente el sistemas de gestión.  
 
Una vez implantado un sistemas de gestión de seguridad en 
una empresa este no se detendrá por cambios de plantilla, 
administración, procesos, productos, ya que será tan bien 
elaborado que se adaptara a las realidades actuales de cada 
organización. 


