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Somos una firma conformada por profesionales del
derecho que contamos con conocimientos actualiza-

dos y especializados en diferentes ramas a nivel juri- w0 [ e

dico. Con los actuales cambios a nivel nermativo en
la oralidad judicial y en las tecnologias de la informa-
cion v las comunicaciones (TIC'S), resulta importan-
te responder con una dptima preparacion, tendiente a
generar celeridad y altos estandares de calidad, en
aras de salvaguardar adecuadamente los intereses
de quieres representamaos.

Informéatico
Propiedad Intelectual
Nuevas Tecnologias
Telecomunicaciones

Comercio Electrénico
Mecanismos Alternativos de
. Solucion de Conflictos
Exportacion e Importacion de
Productos y Servicios

Civily Personas
Contratos
ocietario / Empresarial

Habeas Data

Registro, proteccién, manejoy

olitica de implementacion de
[0S

Constitucional y Administrativo
aboral y de la Proteccién Social
2nal y Sistema Penal Acusatorio

eajuste y nivelacion salarial para activos y
ensionados de Policfa Nacional de Colombia

Fuerzas Militares de Colombia



Derecho informatico

Brindamos asesoria y consultas legales sobre
informaticay sucomportamiento legal, aplicando un
compromiso segun la actividad y estructuracion,
para obtener un beneficio en sus pautas internas e

Derecho en el comercio electronico

Con fortalezas sobre ec -eb gestionamos con el fin
obtener excelentes resultados en proyectos de
emprendimiento. Efectuamos un factico analisis de
la ley 527 de 1999 vy sus derechos reglamentarios.
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Manejamos conceptos legales sobre normatividad
digital y aplicamos el estatuto del consumidor ley
1480de 2011 enelcomercioelectronico.

intereses estratégicos.

Derecho de la propiedad intelectual . :
y nuevas tecnologias Mecanismos alternativos

de solucion de conflictos

Las exigencias de un mundo en progreso
globalizado en aras de atender la oferta que
demandan las empresas, establecimientos,
corporaciones y emprendedores en tiempos de
cambios para suplir, adecuar y dar
competitividad enlaindustriay el comercio, por
lo que entregamos prerrogativas a los intereses
delas creacioneseinnovaciones.

Los métodos alternativos de solucion de conflictos
(MASC), son figuras que tienen por objeto ampliar
las vias tradicionales de resolucién de conflictos
evitando las partes poner en movimiento el aparato
judicial del pafs y persiguiendo que los interesados
puedan llegar en forma pacifica y amistosa a
solucionar sus diferencias, con las mismas garantias
quesiacudieranalajurisdiccionordinaria.

Exportaciéon e importacién de productos y servicios

Derecho telecomunicaciones

En un mundo globalizado donde rige la libre
competenciaempresarial y con los cambios que han
llegado a nuestro pais con los tratados de libre
comercio (TLC), sabemos las grandes
oportunidades que se tienen para un crecimiento
econdmico, empresarial, asf como el
posicionamientoy reconocimientode marca.

Entregamos un servicio juridico especializado sobre
asistencia legal para empresas operadoras de
telecomunicaciones, a entidades del estado del
sector (TIC) . Aplicamos el cumplimiento legal de la
Ley 1341 del 2009. asi como el régimen juridico del
derechoespacial.




civil y personas

Teniendo en cuenta las relaciones familiares,
personales y patrimoniales del dia a dfa contamos
con un equipo de trabajo dispuesto a plantear
diferentes soluciones a la problematica que se
presenta, de igual manera guiar en la celebracion de
acuerdos mercantiles y civiles en los cuales las
partes adquieran derechos y obligaciones
tendientes a sus intereses, asesorando y
acompafiando en la elaboracion de negocios
juridicos.

Habeas Data

Derecho constitucional y administrativo

La funcion y desempefio de esta disciplina esta
encaminada a asumir vinculos socio juridicos
aplicando en aquellas acciones conciliatorias y
contenciosas entre el particular y el estado, asf
mismo en la protecciones de los derechos
fundamentales de las personas. Gestionamos
trémites agilesy efectivos.
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Derecho laboral y de proteccion social

Contamos con un equipo calificado en la
implementacion de politicas para salvaguardar lo
referente a la informacion delicada y confidencial
que se encuentra y la que adquiera en la base de
datos empresarial, teniendo cuenta como prioridad
la proteccion del derecho fundamental del habeas
data conforme a la normativa actual y vigente de
nuestro ordenamiento jurfdico —administrativo. (Ley
1581de2012)

Sabemos que la relacién entre empleadores vy
trabajadores es fundamental, asi como lo es con el
estado, el cual garantizalos derechos fundamentales
delos trabajadoresy la proteccién del trabajo. Vemos
laimportancia en la relacion colectiva, individuales y
de seguridad social ya hagan parte del sector publico
o privado. Por lo anterior nuestro objetivo
fundamental es garantizar la paz, la equidad social y
laboral.

echo societario / empresarial

Asesoramos en la proyeccion, constitucion vy
liquidacion de empresas nacionales y/o extranjeras,
igualmente sucursales vy filiales de las mismas, asf

Derecho penal y sistema penal acusatorio

Adelantamos la defensa de nuestros representados
con base en medios probatorios, dominio de

como la creacién de establecimientos de comercio,

] y : oralidad, métodos de negociacion y justicia premial.
fundaciones, corporacionesy ONG's.

Asesoramos con seriedad, vocacion, compromiso y
ética con el fin de mostrar la responsabilidad con la
que atendemos, obteniendo confianza plena de
nuestrosrepresentados.
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