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Ingenieria Aplicada y Gestion SAS es una empresa creada con la finalidad de brindar un
servicio especializado para ser aliados estratégicos de nuestros clientes brindando servicios
de:

PERFIL CORPORATIVO

Ingenieria y Gestion en el diseno, desarrollo y seguimiento de procesos relacionados con la
Gestion Ambiental, Seguridad, Salud en el trabajo y Calidad, fortalecimiento en procesos de
Capacitacion y disefno de los planes en pro de la compania, los trabajadores y el ambiente.
Nuestros profesionales cuentan con mas de 15 anos de experiencia en Sistemas de Gestion,
prestando sus servicios en diferentes sectores economicos. Dentro de las especialidades
con que cuentan sus profesionales se encuentran Especializados en Seguridad industrial,
Gestion Ambiental e Ingenieria Quimica.

Contamos con Licencia en Seguridad y Salud en el trabajo que garantiza la prestacion del
nuestros servicios a Nivel Nacioanal.

MISION VISION

Para el 2025 ser reconocidos como una
empresa lider en el mercado de consultoria 'y
asesoria Ambiental y de Seguridad y Salud
en el Trabajo, destacandonos por la calidad y

Brindar asesoria integral a nuestros clientes
orientados al cumplimiento de requisitos
legales y a la mejora de la calidad debida
de los trabajadores y del ambiente.

estandares.
T < TR
G LR NUESTROS SERVICIOS
PLANES DE CONTINGENCIA,

EMERGENCIA Y PLANES PARA LA
GESTION DEL RIESGO

CONSULTORIA Y ASESORIA EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

ANALISIS DE CICLOS DE VIDA

GESTION INTEGRAL DE SUSTANCIAS
QUIMICAS

PLANES DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS

AUDITORIAS

CAPACITACION
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Emergencias, contingencias y Gestion del Riesgo

Diseno y consultoria en planes de contingencia, emergencia y planes para la gestion del riesgo para el
sector quimico, transporte, sector energético, salud y la industria en general desarrollando
metodologias cuantitativas de impacto ambiental y afectacion ocupacional y social mediante el uso de
software especializados para la simulacion de dispersion de contaminantes y posible afectacion.

Consultoria y asesoria en Sistemas Integrados de Gestion

Asesorias y consultorias para el diseno e implementacion de Sistemas de Gestion de la Calidad - ISO
9001, Sistema de Gestion Ambiental ISO - 14001 y de Sistemas de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo ISO 45001 dentro de los cuales se contemplan capacitaciones, auditorias a proveedores y
auditorias internas. Asesorias y disefo e implementacion del RUC - Registro Unico de Contribuyentes
es un sistema de evaluacion y seguimiento sobre la gestion del riesgo en Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente (SSTA) del Consejo Colombiano de Seguridad. Asesorias y diseno e
implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

Analisis de ciclos de vida

Consultoria en el ACV - Analisis de Ciclo de Vida es una metodologia para estimar y evaluar los
impactos ambientales asociados a un producto, proceso o actividad, identificando y cuantificando el
uso de materia y energia, y las respectivas emisiones al entorno.

Gestion Integral de Sustancias Quimicas

Consultoria y diseno de Planes de Planes de gestion de sustancias quimicas, evaluacion de
Sostenibilidad Ambiental, Ocupacional y social de las sustancias encaminada a reducir la frecuencia y
consecuencias de accidentes.

Planes de gestion integral de Residuos

Consultoria y diseno de Planes de Gestion Integral de Residuos Ordinarios y peligrosos caminados a
reducir la generacion de residuos, a realizar el aprovechamiento teniendo en cuenta sus
caracteristicas, volumen, procedencia, costos, tratamiento con fines de valorizacion energética,
posibilidades de aprovechamiento y comercializacion y disposicion final de los residuos no
aprovechable.

Auditorias

Se realizan auditorias con diferentes tipos de alcances y a diferentes procesos, algunos de estas son
las auditorias internas a los diferentes Sistemas de Gestion, a proveedores de servicios, a trabajos de
alto riesgo entre otras.

Capacitacion

Capacitaciones relacionadas con los Sistemas de Gestion de la Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud
en el Trabajo y para el desarrollo del Talento Humano, dentro de las que se busca generar habilidades
gerenciales, Habilidades Administrativas y competencias. Estas se enfocan de acuerdo a las
necesidades de la organizacion y a los requerimientos solicitados para dar cumplimiento a los planes
anuales de trabajo de cada organizacion.



