


Nuestra
Organizacion

HSEQ WORLD SERVICES S.A.S

Es una empresa especializada en el

desarrollo de procesos de asesoria,
capacitacion, formacion, consul-
toria y auditoria en Gestién en
Seguridad, Salud en el Trabajo,
responsabilidad social empresa-

rial, Ambiental y Calidad.

Contamos con un equipo inter-
disciplinario de profesionales, con
amplia experiencia y en procesos
permanentes de actualizacion,
situacion que nos garantiza, ofre-
cer un servicio integral, oportuno
y con calidad, orientado a la satis-
faccion de las necesidades de
nuestros clientes.

hseqworldservicessas@gmail.com

Carrera 107 A # 71A-40 Piso 1
Cel: 321 371 0752
Nit: 900639638-7
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En el afno 2020, ser reconocida
como una empresa lider en la pres-
tacion de servicios de asesoria,
capacitacion, formacion, consulto-
ria y auditoria, en Sistemas de Ges-
tién, generando valores agregados
que nos permitan favorecer el
fortalecimiento competitivo de
cada una de nuestras empresas
cliente.
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Desarrollar, segiin las necesidades
de cada empresa cliente, procesos
de consultoria, asesoria, capacita-
cién, y auditoria, en Sistemas de
Gestion, que garanticen la Salud y
la Seguridad de los trabajadores,
sus familias y la comunidad; la
minimizacion de los posibles
impactos ambientales; asi como el
fortalecimiento_ gmejora continua
en sus pro
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uestros
ervicios

HSEQ WORLD SERVICES S.A.S

Se convertira en el socio estratégico
de su empresa, al brindar servicios
de consultoria especializada en las

dreas de Seguridad, Salud en el
Trabajo, responsabilidad Social
Empresarial, Ambiental y Calidad.
Desarrollando soluciones efectivas,
ajustadas seguin las necesidades
particulares de cada area.
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Actividades

de Seguridad
Salud en el

[ J
rabajo
Asesoria en Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Traba-

jo (SGSST), segun Decreto
1072 de 2015 y Resoluciéon
0312 2019

- Politica de SST.
- Recursos del SG-SST: Brindar
informacion sobre los recursos
financieros, técnicos y el personal
el cual debe disponer la empresa
para el desarrollo del SG-SST,
adicional los criterios que deben
cumplir en este item.

- Conformacion y funcionamien-
to de los Comités: Asesorar en la
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conformacién y las funciones de
los comités (COPASST y Convi-
vencia).

- Plan anual de trabajo del SG-SST.
- Perfil socio demografico.

- Vigilancia de la salud en el trabajo
- Gestion de los Peligros y Riesgos
-Actividades de Promocién vy
Prevencion en Salud. Implementa-
cion y desarrollo de actividades de
prevencion de accidentes de traba-
jo y enfermedades laborales.

- Reporte, registro e investigacion
de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la Adminis-
tradora de Riesgos Laborales.

- Restricciones y recomendaciones
médico/laborales: Explicar a la
empresa las acciones que deben
realizar para cumplir con las reco-
mendaciones y restricciones que
realizan las Empresas Prestadoras

de Salud o Administradora de

Riesgos Laborales emitidas por
los médicos tratantes a los
trabajadores de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

- Mantenimiento periédico de
mdaquinas, equipos y herra-
mientas.

- Entrega de Elementos de
Proteccion Personal y capacita-
ciéon en uso adecuado.

- Plan de prevencion, prepara-
cidn y respuesta ante emergen-
cias.

- Calculo de Indicadores.

- Archivo o retencion documen-
tal minima.
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ASESORIA E IMPLEMENTACION EN SISTEMAS DE GESTION

Seguridad y Salud Ocupacional, OHSAS 18001:2007

Un sistema de gestion de la Salud y la Seguridad en el Traba-
jo, fomenta los ambientes de trabajo seguros y saludables al
ofrecer un marco que permite a la organizacion identificar y
controlar coherentemente sus riesgos de Salud y Seguridad,
reducir el potencial de accidentes, apoyar el cumplimiento
de las leyes y mejorar el rendimiento en general:

- Planificacion.

- Identificacion de peligros, valorizacion en riesgos y determi-
nacion de los controles.

- Requisitos legales y otros.

- Objetivos y programas.

- Implementacion y operacion.

- Competencia, formacion y toma de conciencia.

- Comunicacion, participacion y consulta.

- Control operacional.

gparacion y respuesta ante emergencias.
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Calidad, ISO 9001: 2015
Toda organizacion busca mejorar

la forma en que opera, tanto si
supone aumentar su participa-
cion en el mercado, reducir los
costos, gestionar los riesgos con
mayor eficacia, y/o mejorar la
satisfaccion de los clientes. Un
sistema de gestion de la calidad
proporciona el marco necesario
para conseguirlo y mejorar el
rendimiento de la Organizacion.

- Estudio y diagndstico de Siste-
mas de Gestién de la Calidad (
S.G.C).

- Desarrollo, implementacion y
mantenimiento de (S.G.C) segiin
la NTC-ISO-9001:2015.

- Desarrollo de cursos de forma-
cién para auditores internos.

- Auditorias de (S.G.C).

- Disefio de planes estratégicos de

calidad.

- Conformacién de Equipos de
Mejora.

- Reingenieria y analisis de procesos
insdustriales y de servicios.

- Desarrollo de procesos que permi-
tan la Medicion de la Satisfaccion
de Clientes.
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Ambiente, ISO 14001:2015

Esta norma permite gestionar el
delicado equilibrio entre el man-
tenimiento de la rentabilidad y la
reduccion del impacto ambiental
de la diferentes empresas.

- Estudio y diagnéstico de los
Sistemas de Gestion Ambiental
(S.G.A).

- Desarrollo, implementacion y
mantenimiento del Sistema de
Gestion Ambiental (S.G.A.).

- Curso de formacién como audi-
tores internos en Gestion
Ambiental.

- Auditorias del Sistema de Ges-
tion Ambiental (S.G.A.).

Sistema de Seguridad, Salud Ocupa-
cional y Ambiente para contratistas -

(SSTA)

Asesoramos en la implemetacion
de un sistema de gestion orienta-
do a cumplir con los requisitos
del RUC, proceso de evaluacion
adoptado por las companias
operadoras del sector hidrocarbu-
ros, ejecutado por el CC

Brinda informacion sobre requisi-
tos legales y de gestién para el
manejo del Sistema de Seguridad,
Salud en el trabajo y Ambiente al
grupo de contratistas que prestan
servicios al Sector Hidrocarburos y
otros sectores. Busca facilitar y obte-
ner consistencia en la formulacién
de estos requisitos.

hseqworldservicessas@gmail.com

Carrera 107 A # 71A-40 Piso 1

Cel: 321 371 0752
Nit: 900639638-7



Por parte de las companias opera-
doras y de los grandes contratan-
tes hacia las empresas contratistas
durante las licitaciones para la
contratacion y ejecucion de servi-
cios. Igualmente, sobre la base de
estos requisitos, las companias
operadoras y las grandes contra-
tantes evaluardn las ofertas y su
desempeio.

La estructura de la Guia ha sido
elaborada con base en un esque-
ma de gestion con los siguientes
elementos:

- Liderazgo y compromiso gerencial.
- Desarrollo y ejecucion del
SSTA.

- Administracién del Riesgo.

- Evaluacion y Monitoreo.

h

MODELO NORSOK S-006:2003

EVALUACION HSE DE CONTRATISTAS

Los Estandares NORSOK son desarrollados por la industria petrolera
noruega para garantizar una adecuada seguridad, agregando valor y renta-
bilidad para los desarrollos de la industria de petroleo y operaciones.

Las normas NORSOK buscan reemplazar las especificaciones de las compa-

fiias petroleras y servir como referencias en las regulaciones de la autoridades.
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Principales Elementos del Sistema de Gestion HSE

Basado en NORSOK S-006

Elementos del sistema de gestion HSE

Direccionamiento

Liderazgo y compromiso

Compromiso de arriba hacia abajo y la cultura
empresarial, esencial para el éxito del sistema.

Politica y objetivos estratégicos

Intenciones coorporativas, principios de
actuacion vy las aspiraciones de HSE.

Organizacion, recursos y documentacion

Organizacion de todas las personas, los recur-
sos esenciales y la documentacién para un
profundo rendimiento de HSE.

Evaluacién y gestion del riesgo

Identificacion y evaluacion de riesgos de HSE
relativos a operaciones, productos y servicios, y el
desarrollo de medidas de reduccion de riesgos.

Planificaciéon y procedimientos

Planificacion de la ejecucion de las operaciones
de trabajo, incluida la planificacion para el
cambio y la respuesta ante emergencias.

Implementacion y monitoreo

Ejecucion y seguimiento de las operaciones, y
como deben ser tomadas las acciones correctivas
cuando sea necesario.

Auditoriay revision

Evaluacion periodica del rendimiendo del siste-
ma, la eficacia y la idoneidad.
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Centro de
Servicios

TALLERES Y CAPACITACIONES
En HSEQ WORLD SERVICES

S.A.S., consideramos la capacitacién
como un proceso dindmico de forma-
cion, gracias al cual, se posibilita desa-
rrollar el potencial individual de cada
trabajador, propiciando una mejora,
en las condiciones laborales; asi como
un aumento en los niveles productivos
de la organizacion.

Es por ello que HSEQ WORLD SER-
VICES S.A.S., ofrece el disefio de
programas oportunos, ajustados a las
necesidades de cada organizacion.

De igual forma, nuestras metodologias
involucran la educacién experimental
que fomenta el desarrollo de procesos
participativos, donde se favorece el
aprendizaje.
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